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Positiv akkreditering og godkendelse af ny kandidatuddan-
nelse i jordemodervidenskab

Akkrediteringsradet har akkrediteret kandidatuddannelsen i jordemodervidenskab
positivt. Radet har truffet afgerelsen pa baggrund af den vedlagte akkredite-
ringsrapport, som Danmarks Akkrediteringsinstitution har udarbejdet.

Det er radets faglige helhedsvurdering, at kriterierne for uddannelsens relevans
og kvalitet er opfyldt tilfredsstillende.

Radet har vurderet uddannelsen ud fra de kriterier for relevans og kvalitet, som
fremgar af akkrediteringsbekendtgarelsen' og "Vejledning til ansggning om akkre-
ditering og godkendelse af nye universitetsuddannelser”, 3. udgave, 10. februar
2012.

Akkrediteringsperioden geaelder til:
31. december 2018

Opstartsdato:
1. september 2014

Dato for rddsmgde:
15. november 2013

Censorkorps:
Uddannelsen er tilknyttet censorkorpset

for folkesundhedsvidenskab. Det er mu-
ligt at supplere censorkorpset, saledes at
det samlede korps bl.a. dekker alle
fag/fagelementer, der indgar i uddannel-
sen.

Udbudssted: Odense
Uddannelsen udbydes ikke pa andre uni-
versiteter.

Sprog:
Uddannelsen udbydes pa dansk

Styrelsen for Videregdende Uddannelser har 17. december 2013 truffet afgarelse
(vedlagt) om uddannelsens titel, takstindplacering, normeret studietid og maksi-
mumramme:

Dansk titel:
Cand.san. i jordemodervidenskab

Engelsk titel:
Master of Science (MSc) in Health

(Midwifery)

! Bekendtggrelse nr. 1402 af 14. december 2009 om kriterier for universitetsuddannelsers relevans og kvalitet og
om sagsgangen ved godkendelse af universitetsuddannelser (akkrediteringsbekendtgarelsen).

Akkrediteringsradet

19. december 2013

Danmarks
Akkrediteringsinstitution
Bredgade 38

1260 Kgbenhavn K

Telefon 3392 6900
Telefax 3392 6901
E-post akkr@akkr.dk
Netsted  www.akkr.dk
CVR-nr. 3060 3907

Sagsbehandler
Malene Hyldekrog
Telefon 72318808

E-post mahy@akkr.dk

Ref.-nr. 13/009467-39
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Normeret studietid: Takst:

120 ECTS Heltidstakst 2
Aktivitetsgruppekoden er 6351

Maksimumramme: Danmarks Statistik:

Styrelsen noterer sig, at universitetet UDD 7142 AUDD 7142
har fastsat en maksimumramme for
tilgangen pa 25 studerende.

Andre oplysninger sasom uddannelsens formal, adgangskrav, udvelgelseskriteri-
er og tekst til uddannelsesguiden fremgar af akkrediteringsrapporten.

Radet har pa baggrund af styrelsens afggrelse godkendt jeres uddannelse, jf.

universitetslovens § 3, stk. 12

nging Danmarks
Da universitetets indstilling om takst ikke er imgdekommet, skal Akkrediterings-
radet hgre, om universitetet gnsker at udbyde uddannelsen pa de vilkar, der er
anfart i dette brev, eller om universitetet gnsker at treekke ansggningen tilbage.

Akkrediteringsinstitution

Universitetets tilbagemelding skal senest fredag 10.januar 2014 kl. 12.00
sendes pa mail til akkr@akkr.dk

Hvis universitetet gnsker at treekke sin ansggning tilbage, vil uddannelsen ikke
leengere kunne godkendes.

Radets afgarelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed, jf. akkre-
diteringslovens § 14.

Retlige spargsmal til denne afgarelse kan dog indbringes for Styrelsen for Videre-
gaende Uddannelser, jf. akkrediteringslovens § 14, stk. 2.

Det betyder, at universitetet kan klage til Styrelsen for Videregaende Uddannelser,
hvis | mener, at afggrelsen ikke falger de regler, som geelder for akkreditering af
universitetsuddannelser. | kan ikke klage over de faglige vurderinger i afgerelsen,
da radets faglige vurderinger er endelige. Fristen for at klage over retlige spargsmal
er senest 14 dage, efter at | har modtaget afggrelsen.’

Hvis | gnsker at klage over afgarelsen, skal | sende klagen til:

Styrelsen for Videregaende Uddannelser
Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K
Eller pa e-mail:
ui@ui.dk

2 |ovbekendtggrelse nr. 367 af 25. marts 2013 med senere a@ndringer (universitetsloven)
8 Jf. akkrediteringslovens § 14.
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| er velkomne til at kontakte direktgr Anette Darge pa e-mail: akkr@akkr.dk,
hvis I har spgrgsmal eller behov for mere information.

Med venlig hilsen

Christian Thune Anette Dgrge
Neastformand Direktor
Akkrediteringsradet Danmarks Akkrediteringsinstitution
Danmarks
Akkrediteringsinstitution
Bilag:

Kopi af styrelsens afggrelse
Kopi af akkrediteringsrapport

Dette brev er ogsa sendt til:

Barne- og Undervisningsministeriet
Danmarks Statistik

Styrelsen for Videregdende Uddannelser
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Danmarks Akkrediteringsinstitution

Syddansk Universitet

Styrelsen for Videregaende Uddannelsers andet reviderede afggrelse
vedrgrende ny kandidatuddannelse i jordemodervidenskab

Akkrediteringsradet har pa radsmedet den 15. november 2013 behandlet Syddansk
Universitets ansggning om akkreditering og godkendelse af en ny
kandidatuddannelse i jordemodervidenskab.

Akkrediteringsradet har akkrediteret uddannelsen positivt. Danmarks
Akkrediteringsinstitution sendte ved brev af 19. november 2013 radets indstillinger
om uddannelsens tilskudsmaessige indplacering, titel, normeret studietid og
eventuelle maksimumsrammer for tilgangen m.v. til Styrelsen for Videregaende
Uddannelser.

Styrelsen for Videregaende Uddannelser har truffet falgende afgarelse i sagen:

Kandidatuddannelsen i jordemodervidenskab skal godkendes efter reglerne i
bekendtgerelse nr. 814 af 29. juni 2010 om bachelor- og kandidatuddannelser ved
universiteterne (uddannelsesbekendtggrelsen)’, som &ndret ved bekendtgarelse nr.
429 af 10. maj 2012, herunder § 18.

Ad titel:
Efter reglerne i uddannelsesbekendtgarelsens § 18, stk. 1 og nr. 5.6 i bilag 1,
fastleegges uddannelsens titel til:

Dansk:
Engelsk:

Cand.san. i jordemodervidenskab
Master of Science (MSc) in Health (Midwifery)

Styrelsens godkendelse af ovenstaende titel sker med forbehold for den endelige
godkendelse af den nye uddannelsesbekendtgarelse.

Ad normeret studietid:
Efter reglerne i uddannelsesbekendtgarelsens § 17, fastleegges uddannelsens
normering til 120 ECTS-point.

Ad adgangskrav
Efter det oplyste er fglgende uddannelser adgangsgivende til kandidatuddannelsen:

- Professionsbacheloruddannelse i jordemoderkundskab

L Pr. 1. januar 2014 bekendtggrelse nr. 1520 af 16. december 2013
2 Indseettes ved den kommende revision af uddannelsesbekendtgarelsen.

%)

Ministeriet for Forskning, Innovation

og Videregaende Uddannelser

20. december 2013

Styrelsen for Videregdende
Uddannelser

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Telefon 7231 7800

Telefax 7231 7801

E-post ui@ui.dk

Netsted  www.fivu.dk
CVR-nr. 3404 2012

Sagsbehandler
Anders Bau Truelsen
Telefon 72318669

E-post bau@ui.dk

Ref.-nr. 13/030515-07
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Ministeriet for Forskning, Innovation
og Videregaende Uddannelser

Styrelsen bemaerker hertil, at det af hensyn til de studerendes retssikkerhed tydeligt
skal fremga af uddannelsens studieordning samt universitetets hjemmeside, safremt
der er andre uddannelser end de ovenfor naevnte, der anses som adgangsgivende til

uddannelsen.

Ad juridisk opmarksomhedspunkt:
Styrelsen bemaerker, at universitetet ikke har indstillet en akademisk
bacheloruddannelse som direkte adgangsgivende.

8 9, stk. 1, i uddannelsesbekendtgarelsen lyder som falger:

“Adgang til kandidatuddannelsen forudscetter en relevant bacheloruddannelse, jf.
§ 1, stk. 1, eller anden relevant dansk eller udenlandsk uddannelse pa samme

niveau.” Styrelsen for Videregiende

Uddannelser
Ifglge ovenstaende kan bade akademiske bacheloruddannelser og
professionsbacheloruddannelser give direkte adgang til en kandidatuddannelse.

Efter styrelsens faste praksis skal der dog som klar hovedregel altid vaere mindst én
direkte adgangsgivende akademisk bacheloruddannelse til alle
kandidatuddannelser.

Styrelsen har noteret sig, at Danmarks Akkrediteringsinstitution har oplyst, at
akkrediteringspanelet har vurderet, at der er en god faglig begrundelse for ikke at
optage andre end jordemgadre (eller ansggere med en tilsvarende baggrund) pa
uddannelsen. En bachelor i medicin har ikke de faglige forudsatninger inden for
jordemoderkundskab til at kunne na et kandidatniveau inden for omradet. Panelet
leegger desuden vagt pa, at en bachelor i medicin ikke har autorisation til at
praktisere, og at kandidatuddannelsen i jordemodervidenskab ikke er
autorisationsgivende. Dermed vil en dimittend i jordemodervidenskab med en
medicinsk bachelor som bagrund ikke have eller kunne fa autorisation til at arbejde
som laege- eller jordemoderfagligt med patienter. Panelet vurderer, at en sadan
dimittend ikke kan leve op til uddannelsens kompetenceprofil, og desuden vil have
serdeles vanskeligt ved at finde beskeftigelse.

Pa baggrund heraf finder styrelsen, efter en konkret vurdering, universitetets
begrundelse for, hvorfor der aktuelt ikke findes en relevant direkte adgangsgivende
bacheloruddannelse tilstraekkelig i dette serlige tilfaelde.

Professionsbacheloruddannelsen i jordemoderkundskab er endvidere
adgangsgivende, og da dette er en uddannelse pa bachelorniveau, finder Styrelsen
for Videregaende Uddannelser umiddelbart saledes dette tilstraekkeligt i den
konkrete situation.

AT hensyn til det ssmmenheangende uddannelsessystem finder styrelsen dog
generelt, at der altid bar vaere en adgangsgivende akademisk bacheloruddannelse til
hver kandidatuddannelse. Styrelsen vil derfor opfordre til, at universitetet
fremadrettet arbejder herfor.

Ad tilskudsmaessig indplacering:
Kandidatuddannelsen indplaceres til heltidstakst 2.
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Ministeriet for Forskning, Innovation
og Videregaende Uddannelser

Aktivitetsgruppekoden er 6351.

Syddansk Universitet har anmodet om takst 3 til kandidatuddannelsen i
jordmodervidenskab

Generelt takstindplaceres universitetsuddannelser efter deres tilknytning til
hovedomraderne. Humanistiske og samfundsvidenskabelige uddannelser (de tarre
fag) tildeles takst 1. Tekniske, naturvidenskabelige og sundhedsvidenskabelige
uddannelser (de vade fag) tildeles takst 3, mens kombinationsuddannelser med
tgrre og vade fagelementer tildeles takst 2. Konkret beror takstindplaceringen
primart pa uddannelsens fagsammensatning og beslaegtede uddannelsers takst.

Styrelsen har indplaceret kandidatuddannelsen i jordmodervidenskab (SDU) pa
takst 2.

Styrelsen for Videregdende

Det ligger til grund herfor: Uddannelser

e At uddannelsen indeholder betydelige fagelementer fra bade det
sundhedsvidenskabelige og samfundsvidenskabelige hovedomrade.

o At besleegtede uddannelser som Den sundhedsfaglige kandidatuddannelse og
kandidatuddannelsen i folkesundhedsvidenskab er indplaceret pa takst 2.

Styrelsen kan endvidere oplyse, at der til brug for indberetning til Danmarks
Statistik er fastsat falgende koder:

Danmarks Statistik: UDD 7142 AUDD 7142

Ad eventuel maksimumramme for tilgang:

Styrelsen gnsker ikke at fastseatte en maksimumsramme for tilgangen til
uddannelsen. Universitetet bestemmer derfor selv efter reglerne om frit optag, hvor
mange studerende der optages pa uddannelsen, jf. § 8, stk. 1 i bekendtgarelse nr.
241 af 11. marts 2013 om adgang til kandidatuddannelser ved universiteterne
(kandidatadgangsbekendtggrelsen)®.

Styrelsen har noteret sig, at universitetet har fastsat en maksimumramme for
tilgangen til uddannelsen pa 25 studerende.

Efter det oplyste vil universitetet, i tilfeelde af at ansggerantallet overstiger 25
studerende, for professionsbachelorer i jordemoderkundskab uddannet efter 1.
september 2001, udvelge de mest kvalificerede ansggere ud fra
gennemsnitskarakteren for jordemoderuddannelsen og karakteren pa
professionsbachelorprojektet.

For alle ansggere vil der desuden, ud fra et pointsystem, blive taget hensyn til
hvorvidt ansggerne har gennemfart kurser inden for videnskabelig teori og metode,
er ansat i specialiserede erhvervsfunktioner med ansvar for et fagligt speciale
og/eller ansvar for evaluering og kvalitetsudvikling i deres praksis, kan
dokumentere erfaring med evidensbaseret praksis, kan dokumentere erfaring med

®Pr. 1. januar 2014 bekendtgarelse nr. 1488 af 16. december 2013
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Ministeriet for Forskning, Innovation
og Videregaende Uddannelser

evaluering og kvalitetsarbejde eller kan dokumentere erfaring med videnskabelige
projekter.

Styrelsen har ikke bemaerkninger til disse kriterier, da de er i overensstemmelse
med kandidatadgangsbekendtgarelsens § 11. Styrelsen bemerker dog, at kriterierne
af hensyn til de studerendes retssikkerhed tydeligt skal fremga af uddannelses
studieordning samt universitetets hjemmeside.

Herudover kan vi meddele falgende:

Ad sprog:

Vi har noteret os, at uddannelsen udbydes pa dansk.

Ad tilknytning til censorkorps: Styrelsen for Videregaende
Vi har noteret os, at uddannelsen tilknyttes censorkorpset for de Uddannelser

folkesundhedsvidenskabelige uddannelser i Danmark. Det er muligt at supplere
censorkorpset, saledes at det samlede korps bl.a. deekker alle de fag/fagelementer,
der indgar i uddannelsen.

Det bemaerkes, at styrelsen ved brev af 26. november 2013 fra
censorformandskaberne for censorkorpset for de folkesundhedsvidenskabelige
uddannelser i Danmark, censorkorpset for Den Sundhedsfaglige Supplerings- og
Kandidatuddannelse, censorkorpset for Master of International Health og
censorkorpset for Masteruddannelsen i Klinisk sygepleje og Kandidatuddannelsen i
Sygepleje, har modtaget en anmodning om at sammenlagge ovenstaende
censorkorps til et nyt falles censorkorps benavnt censorkorpset for
folkesundhedsvidenskabelige og relaterede uddannelser i Danmark.

Da styrelsen umiddelbart er positivt indstillet overfor denne anmodning, og da
sammenlagningen af censorkorpsene forventes at ske i 2014, vil den nye
kandidatuddannelse i jordemodervidenskab derfor formentlig blive tilknyttet det
nye sammenlagte censorkorps for folkesundhedsvidenskabelige og relaterede
uddannelser i Danmark.

Med venlig hilsen

Anders Bau Truelsen
Fuldmaegtig
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Kandidatuddannelse i jordemodervidenskab

Syddansk Universitet

Ny uddannelse, 2013
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www_akkr.dk



10 Te 1 L= |11 oo 4

SAGSDENANAIING ... et e e e e e e e e e anaa 5
1o £S5 1] LT T PR 7
Juridiske opmaerkSOMNEASPUNKLET ..........oiceeeeeeeii e e e e e nnn s nessnnssnnnsnnnnnnns 8
(€T gU T Te (o] o112 1] T [T USSR 8
Uddannelsens KOMPeteNCEPIOFil.. . ... ...ttt eee e et eeeeeeeeeeseeeeeeseeeseeeennnennnsnnnes 9
UddANNEISENS STIUKLU .....ceiiiiiiiit ettt e e e et e e e e e s st e e e e e e e e e e e bbb e e eeanens 9
Kriterium 1: Behov for uddannelSen ...t 11
Kriterium 2: Uddannelsen er baseret pa forskningoknyttet til et aktivt forskningsmiljg af hgj &litet . 17
Kriterium 3: Uddannelsens faglige profil og mal fearingsudbytte..............ccceevveiiriiiceeeeeece e, 20
Kriterium 4: Uddannelsens struktur 0g tilretteladgge.......uuurummrrmmniieiiieeeeee e s e 21
Kriterium 5: Lgbende kvalitetssikring af uddann@ISe. ... 24
Bilag 1: Institutionens system for kvalitetssiKring............ooooviiiee 25
Indstilling til Ul for kandidatuddannelsen i jordentervidenskab ................ccooo oo 31
Oplysninger til Ul om kandidatuddannelsen i jord@l@ividenskab .............cccooooiiiiiiiiiiicereseeeeeeeeeee 32



Akkrediteringsrapporten danner grundlag for Akktedngsradets afggrelse om akkreditering og godéend
se af uddannelsen. Akkrediteringsrapporten er w@jidebaf Danmarks Akkrediteringsinstitution.

Den faglige vurdering, som fremgar af akkreditesiagporten, er foretaget af Danmarks Akkreditefimgs
stitution med statte fra et akkrediteringspanehmarks Akkrediteringsinstitution har udarbejdetsiiltin-
gen til Akkrediteringsradet pa baggrund af pandiegtige vurderinger.

Akkrediteringsrapporten har veeret i hgring pa ursitetet. Universitetets haringssvar er indarbeijaékre-
diteringsrapporten under de relevante kriterier.

Akkrediteringspanelet har vurderet uddannelsenaidé kriterier som fremgar af akkrediteringsbekend
gerelsehog Vejledning om akkreditering og godkendelsekaisterende universitetsuddannelser.

Akkrediteringsradet sikrer, at uddannelsen levetilafe geeldende uddannelsesregler. Styrelsen fiored-
siteter og Internationalisering (Ul) treeffer afggesom uddannelsens juridiske fortfoid baggrund af
Akkrediteringsradets indstilling.

Akkrediteringsrapporten bestar af fire dele:

Danmarks Akkrediteringsinstitutions indstilling fikkrediteringsradet
Grundoplysninger om uddannelsen, uddannelsens kemgaprofil og struktur
Den faglige vurdering af uddannelsen

Indstilling og oplysninger til Styrelsen for Univgteter og Internationalisering

ACE Denmark blev pr. 1. juli 2013 til Danmarks Akkiiteringsinstitution, som beskeeftiger sig med akkr
ditering af hele det videregaende uddannelsesomrade

! Bekendtggrelse nr. 1402 af 14. december 2009 derikr for universitetsuddannelsers relevans agitet og om sagsgangen ved godkendelse af
universitetsuddannelser (Akkrediteringsbekendtgersl

2 Uddannelsens tilskudsmaessige placering, titel/beteg, adgangskrav for bacheloruddannelser, ud@msenormerede studietid og eventuelt
ministerielt fastsat adgangsbegraensning (Ul-forhold



Der er nedsat et akkrediteringspanel som del atsdandlingen. Akkrediteringspanelet er sammeriisat a
personer, som har en indgaende forstaelse for visdarg og forskning inden for fagomradet, uddasest
tilrettelaeggelse og forholdene pa arbejdsmarkedet.

Akkrediteringspanelet for kandidatuddannelsendgonodervidenskab bestar af en kernefaglig ekspext o
aftagerrepraesentanter.

Ellen Blix, sundhedsfaglig forskningsleder ved Unsitetssykehuset Nord-Norge og farsteamanuendis ve
Det helsevitenskapelige fakultet, Universitet i fsw. Ellen Blix er jordemoder og Master in Publeaith
samt Doctor in Public Health. Ellen Blix er medlemforskergruppen Kvinnehelse og perinatologi ved |
stitutt for klinisk medisin. Ellen Blix har veert miiem av Programstyret for masterprogram i helseéal
Institutt for helse- og omsorgsfag og er medlenRPeogramstyret for forskeruddannelse ved Det hdlsevi
skapelige fakultet. Ellen Blix forskningsfelt ersterovervagning, vestimulering/fadselsvarighed jegime-
fadsler.

Marianne Skovby Rasmusson, chefjordemoder pa Huidblespital. Marianne Skovby Rasmusson er ud-
dannet jordemoder i 1979 fra Jordemoderskolen igkiabvn og har siden da vaeret ansat pa Hvidovre
Hospital. Fra 1991 har Marianne Skovby Rasmusscetaget ledelsesfunktioner pa hospitalet, farst abm
delingsjordemoder, sa som vicechefjordemoder 0838 som chefjordemoder. Marianne Skovby Rasmus-
son har en diplomuddannelse i ledelse og peedaddgitpvre Hospitals mellemlederuddannelse og Region
Hovedstadens lederuddannelse "Ledelse af ledemlaWhe Skovby Rasmusson har desuden veeret tillids-
repreesentant for jordemgdrene pa Hvidovre Hospital.

Leif Panduro Jensen, vicedirektar pa Nordsjeellatoispital. Leif Panduro Jensen er uddannet laegédra
benhavns Universitet i 1985, specialleege i karlirut 997 og Master of Health Management fra Copen-
hagen Business School i 2010. Leif Panduro Jerasetidiigere veeret overlaege og kvalitetsansvamig v
Karkirurgisk Klinik pa Rigshospitalet og ledendesoieege for karkirurgisk afdeling pa Gentofte Haalpit
Leif Panduro Jensen er medlem af akkrediteringseédon den Danske Kvalitetsmodel og desuden fanrfatt
til mere end 70 videnskabelige publikationer.

1. maj 2013

15. maj 2013 — modtaget ansggning fra AU om enikiatuiddannelse i jordemodervidenskab. Behovsun-
dersggelsen er inddraget som supplerende dokurneentihienne ansggning

24. maj 2013 — modtaget bekreeftelse fra Ul om kondeandfarsel af titten cand.san.

19. juni — modtaget brev fra AU om det samfundsngedsehov for uddannelsen pa baggrund af, at SDU
sgger om samme uddannelse



21. juni 2013 — modtaget brev fra SDU om det sanfgomeessige behov for uddannelsen pa baggrund af, at
AU sgger om samme uddannelse

15. juli 2013 — Akkrediteringsinstitutionen indhede studieordningen for professionsbacheloruddaene!
jordemoderkundskab. Findes blandt andet pa:
www.ucn.dk/Forside/Uddannelser/Jordemoder/Om_udelaan/Studieordning_og_regelgrundlag.aspx

22. august 2013 — modtaget supplerende dokumemtatioledighed for professionsbachelorer i jordemode
kundskab. Dokumentationen er indsendt af AU, sosd@gger om en kandidatuddannelse i jordemodervi-
denskab.

23. august 2013 — modtaget supplerende dokumemtatioudviklingsprocessen, beskeeftigelse for profes-
sionsbachelorer i jordemoderkundskab, publikaten&iglig progression og undervisernes kompeteager

de fysiske rammer.

27. august 2013 — Akkrediteringsinstitutionen inuleee ledighedstal fraww.fivu.dk for dimittender fra
folkesundhedsvidenskab, den sundhedsfaglige katudidannelse og det sundhedsvidenskabelige hovedom-
rade pa landsplan.

9. september 2013 — modtaget supplerende dokunwentah publikationstal, titel, fagbeskrivelser egé-
litetsforhold.

11. oktober 2013 — modtaget hgringssvar fra AU

27. september 2013

11. oktober 2013

28. oktober 2013

15. november 2013

Aarhus Universitet sager ogsa om en kandidatuddsengrdemodervidenskab. | vurderingen af det-sam
fundsmaessige behov for uddannelsen under kritetemdokumentationsmateriale fra AU’s ansggning ind-
draget.



Indstilling Kriterievurderinger
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Kandidatuddannelsen i jordemodervidenskab pa Sykddniversitet indstilles til positiv akkreditering

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsetilfpédsstillende viopfylder kriterierne for:
— Forskningsbaseret uddannelse (kriterium 2)
- Uddannelsens faglige profil og mal for leeringsutibykriterium 3)
— Uddannelsens struktur og tilrettelaeggelse (kritard)
— Lgbende intern kvalitetssikring af uddannelsenékium 5)

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsededdist tilfredsstillende viepfylder kriterierne for:
— Behov for uddannelsen (kriterium 1), fordi SDU'sAg’s behovsundersggelser set under et viser
ikke et behov for to kandidatuddannelser i jordeeredienskab

Indstillingen sker pa baggrund af en analyse afamitetets proces med udvikling af uddannelsearog
analyse af det samfundsmaessige behov.

Universitetet har haft en god udviklingsproces,riretevante aftagere har veeret inddraget, og dearet-
synliggjort et samfundsmaessigt behov for uddanngddearbejdsmarkedet. Uddannelsens monofaglige del
(det jordemoderfaglige spor) baserer sig pa et raifatskningsmiljg inden for det specifikke fagonhea

men miljget er produktivt og i vaekst. Desudenlstdilende laegefaglige forskningsmiljger ogsa irenati
uddannelsen, seerligt gynaekologi og obstetrik. Fongfsmiljgerne bag uddannelsens forskningsmetodolo-
giske og samfundsvidenskabelige spor er tilfrelisste.

Der er sammenhaeng mellem uddannelsens titel ogét@mpeprofil, og kompetenceprofilen afspejler kvali
fikationsrammens niveau for kandidatuddannelser.eddelesuden sammenhaeng mellem kompetenceprofi-
len og fagelementernes leeringsmal.

Universitetets kvalitetssikringssystem er velfuregele og vil veere med til at sikre kvaliteten ogvahsen
af uddannelsen.

Aarhus Universitet sgger ogsa om en kandidatuddsengrdemodervidenskab, og nar begge univeesitet
behovsundersggelser og interessentinvolvering tdgEsagtning, giver de ikke grundlag for at ofgeb
uddannelser. Undersggelserne viser et tydeligt\bfdrdkandidater i jordemodervidenskab, men ikkedet
dobbelte antal dimittender.



Juridiske opmaerksomhedspunkter

Den adgangsgivende bacheloruddannelse til kandidatinelsen i jordemodervidenskab er professions-
bachelor i jordemoderkundskab.

Grundoplysninger

Udbudssted
Uddannelsen skal udbydes i Odense

Sprog
Undervisningen vil forega pa dansk

Hovedomrade
Uddannelsen hgrer under det sundhedsvidenskalheligelomrade

Antal forventede studerende
25

Uddannelsen gnskes udbudt fgrste gang
1. september 2014

Uddannelsen erstatter helt eller delvist en eksistende uddannelse?
Nej



Viden — dimittenden:

Har viden om fysiologiske, psykologiske og socidutélle forhold samt om sundhedsfremmende,
forebyggende og behandlingsmaessige tiltag reldiereproduktiv sundhed pa et nationalt savel
som et globalt niveau, baseret pa hgjeste natiagpieternationale forskning

Har viden om og kan forholde sig kritisk til etisleeindhedspolitiske, -teknologiske, og -gkono-
miske forhold af betydning for reproduktiv sundhed

Har viden om, kan forholde sig kritisk til teorieg metoder samt identificere videnskabelige pro-
blemstillinger relevante for reproduktiv sundhed

Har viden om og kan forholde sig kritisk til sundse natur-, human- og samfundsvidenskabelige
teorier og metoder relateret til reproduktiv surdihe

Har viden om evaluerings- og kvalitetsudviklingsiaber relevante for klinisk jordemoderpraksis
Har viden om sundhedsvidenskabelige metoder tillgdgning, gennemfgrelse og evaluering inden
for klinisk jordemoderpraksis

Har viden om og kan forholde sig kritisk til didis®ering og velfeerdsteknologiske tiltag i svangre-
omsorgen

Feerdigheder — dimittenden:

Kan identificere og analysere forhold af betydniogunderstgttelse af ukomplicerede graviditets-,
fodsels- og barselsforlgb samt opstille nye analygdgsningsmodeller

Kan identificere og analysere komplekse probletirggigr i relation til komplicerede graviditets-,
fadsels- og barselsforlgb samt i forhold til reprktily sundhed i bred forstand og opstille nye ana-
lyse- og lgsningsmodeller

Kan vurdere og veelge imellem videnskabelige metodeedskaber relateret til problemstillinger
inden for det jordemoderfaglige felt samt problehisger, der omfatter tveerfaglige og tveersekto-
rielle tiltag

Kan mestre videnskabelige metoder og redskabéatiaoe til reproduktiv sundhed

Kan vurdere, behandle, analysere og anvende digitth og vurdere, analysere og anvende vel-
feerdsteknologi

Kan diskutere og formidle jordemodervidenskabetiggordemoderfaglige problemstillinger savel
tveerfagligt som med fagfeeller og ikke-eksperter

Kompetencer — at dimittenden selvsteendigt:

Kan udvikle og implementere ny evidensbaseret vagnye metoder relateret til reproduktiv sund-
hed

Kan udvikle, organisere, lede og implementere ngeodter og lgsninger pa problemstillinger i rela-
tion til reproduktiv sundhed

Kan evaluere klinisk praksis og pa den baggrundksaette og lede projekter malrettet kvalitetsud-
vikling og evidensbasering af praksis

Kan udvikle, organisere og lede tveerfaglige tiltalgiteret til jordemoderfaglige problemstillinger,
herunder forlgbsplanleegge komplekse og komplicegealdditets-, fadsels- og barselsforlgb savel
tveerfagligt som tveersektorielt

Uddannelsen er opdelt i 8 moduler (kurser, inkigfree moduler samt kandidatspeciale). Hvert maatulk
fatter 8 ugers undervisning. Samtidig er uddanmeilsgdelt i tre spor, som Igber parallelt hele udddsen
igennem. Hvert af de 8 moduler bestar hovedsagafighdervisningselementer inden for to eller fre a
sporene.



— Det samfundsvidenskabelige s ECTS-point) omfatter uddannelsens konstitueresaanfunds-
orienterede fagligheder samt undervisning i prégeldise. Sporet skal give den studerende en viden,
feerdigheder og kompetencer til at kunne forstagegeai sundhedsvaesenet.

- Det forskningsvidenskabelige sg80 ECTS-point) omfatter forskningsmetodologi, ndkabelig
metode og informationskompetence. Sporet skal ssitrde studerende har grundleeggende akade-
miske kompetencer, herunder at de kan opstille tegen og forskningsspgrgsmal, s@ge svar pa
disse, tolke egne og andres resultater, vurdesnsidbelig litteratur kritisk og analytisk og fa@rst
hvordan ny viden skabes.

— Det fagvidenskabelige sp@@5 ECTS-point) skal sikre, at de studerende eidévikler de kliniske
jordemodervidenskabelige kompetencer, som de haesret sig gennem deres grunduddannelse.
Sporet skal endvidere sikre, at viden, feerdighedetompetencer indleert pa de andre to spor inte-
greres i den jordemoderfaglige praksis.

Intentionen med modellen er at sikre sammenheemyargession ikke alene i uddannelsens moduler, men
ogsa i kompetencer inden for hvert af de tre spemmem hele uddannelsen.

Kandidatuddannelsen i jordemodervidenskab(120 ECTS)

Det (14
samfundsvidenskabelige Det fagvidenskabelige spor forskningsmetodologiske
spor (35 ECTS) spor
(15 ECTS) (30 ECTS)
5 8
< 5 modul Kandidatspeciale
E 7 (30 ECTS)
Y modul
5 6 Valgfrit modul
‘an'; modul (10 ECTS)
o ———— - - - —
qE, 5. EV|.densbaser|ng og kvalltejtsudwkllng sundhedsvidenskabelige
Y modul af jordemoderfaglig praksis (10 ECTS) tilgange Il
Velfaerdstekn.olog| Kommunikation (15 ECTS)
4. og reproduktiv o
5 modul sundhed og formidling. (5
= ECTS)
qE, (5 ECTS)
o sundhedsgkonomi og Kompleksg, ukomphcerec!e og
~ 3. ; : komplicerede forlgb i
gkonomisk evaluering
modul (5 ECTS) svangreomsorgen
(5 ECTS)
_ 5 Projektledelse Komplekse og komplicerede forlgb i Sun.dhedswdenskabellge
S dul (5. ECTS) svangreomsorgen tilgange | (15 ECTS)
3] ' (5 ECTS)
GEJ Organisation og ledelse
2 1. I — Reproduktiv sundhed
-
modul (5 ECTS) (5 ECTS)

Det samfundsvidenskabelige og det forskningsmetmishe spor skal samleeses med universitetets kandi-
datuddannelser i ergoterapi og klinisk sygeple[@dar ansggt om akkreditering og godkendelsesasiedi
uddannelser samtidig med ansggningen om jordemid@eskab). Formalet med samlaesningen er blandt
andet at ruste de studerende til at agere i eridgéer kontekst ude i praksis.
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Kriterium 1: Behov for uddannelsen

Kriterium 1 er opfyldt:

[ ] tilfredsstillende

X delvist tilfredsstillende
[] ikke tilfredsstillende

Begrundelse

Karakteristik af processen

Udviklingsprocessen har fulgt fakultetets procedoraudvikling af nye uddannelser og dermed veepelett
i en idefase, en udviklingsfase og en akkreditesfiage, hvor ansggningen blev skrevet (ansggninderbs
lag 1-5a og supplerende dokumentation af 23. altflis?). Idefasen forlgb i 2012 og udviklings- odsrak
diteringsfasen i 2013. En arbejdsgruppe bestaerlaradt andre VIP fra SDU og klinikere fra OUH (€d
se Universitetshospital) har veeret ansvarlig i iédaser.

Idefasen involverede en ekstern fglgegruppe (sorerseogsa deltog i den officielle hgring), som koenm
terede pa uddannelsesideen i forhold til behowesussigte og kompetencer. | udviklingsfasen konmteen
rede en intern falgegruppe (med VIP fra forskninigjger, der vil blive involveret i afviklingen afddannel-
sen) pa udkastet til uddannelsens studieordnirgerFmdeholdt ogsa et seminar med to andre arbvajolsg
per pa fakultetet, som arbejdede med udviklingekaatlidatuddannelser i ergoterapi og klinisk sygjenl
Endelig indeholdt udviklingsfasen en officiel hayjmvor en raekke interessenter fik tilsendt infaioraom
uddannelsen og blev stillet en raekke spgrgsmalessitetet skriver, at forlgbet har givet anledniihguste-
ringer af uddannelsens indhold.

Som den generelle procedure foreskriver, har ledalseauet i form af fakultetets uddannelseschefesg
kan veeret involveret i bade ide- og udviklingsfasemversitetets direktion har veeret inddragetvikichgs-
fasen, og fakultetets studieledergruppe er Igbbtelet orienteret. Desuden har rektor godkendtendsl-
sen af ansggningen.

Oversigt over fakultetets procedure (bilag 1.1):

Fastlagt formal, erhvervssigte og Akkrediteringsansggning,
kompetenceprofil. uddannelsesoplysninger o
Studieordning med uddannelsens opi
indhole Panelbesag,

Kommissorium med udkast til
formdl, erhvervssi
kompetencepr

Leverancer:

Akkredite-
Idefase Udviklingsfase :
Fase: g ringsfase
(4 moder) (6 mgder)
(3 mgder)
Tid: 1T 2 Ts 4T 5 GT 7T 8 Tg Tm TnT 12 13 T 14 1J 6
(Maneder) | | | 1 | [ | | I . ] >
(2] m (2] m o wm
c =~ c c = 5 C c c
= = = 2.2 2 g z 8 = = 2
Aktgrer: © 3 = s % 3 T 3 S T - i
. - s | T m > = ] = - o o
> — > ) — =+ g > o = ®
= s = ®nR & & & = > o -]
o ] ) c o %R T O o ® x 3
. oa Q. T = o S o . w Q
& ] & 3 & @ 8 T o 8 =
@ = 3 *e 5§ 2 3 2 c
® g = .8 oQ '8 (0]
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Uddannelsen sigter mod at supplere og bygge vigiejerdemgdres viden, faerdigheder og kompetenaer fr
professionsbacheloruddannelsen, sa de er rustddsritidens udfordringer i sundhedsveaesenet (arisggn
gen s. 1). Zndringerne inden for svangreomsorgewilitet, fadsel og barsel) og den reproduktivedtied
gar mod flere komplekse og/eller komplicerede fortavilket stiller krav om jordemgdre med ggede gem
tencer. Universitetet naevner ogsa, at opgaveglidmiellem faggrupper pa hospitalerne, for eksempel f
obstetrikere til jordemgdre, stiller krav om uddelse af jordemgdre med et hgjere kompetencenigau.
hvervssigtet deekker svangreomsorg i bade den péarieemmuner) og sekundzere (hospitaler) sundheds-
sektor.

Uddannelsen giver ikke de studerende yderligereskle feerdigheder end dem, de har med sig fra grofe
sionsbacheloruddannelsen (supplerende dokumentdt@® august 2013). Erhvervssigtet er kandidater
jordemodervidenskab, der kan arbejde med koordinatiokumentation, evidensbasering, evaluering og
kvalitetssikring af jordemoderfaglig praksis (ansiagen s. 3-4).

Kompetenceprofilens mal indeholder viden, feerdigest) kompetencer inden for sundhedsvidenskabelig
metode, svangreomsorg og reproduktiv sundhed, derurkomplicerede og komplicerede forlgb, evidens-
basering og udvikling af klinisk praksis (studieirtgen).

Akkrediteringspanelet vurderer, at der er en véddtmset sammenhaeng mellem uddannelsens kompetence-
profil og erhvervssigte.

Universitetet oplyser, at der ikke udbydes tilsmale uddannelser Danmark (ansggningen s. 12). | Bxknm
findes (ansggningen s. 12):
- Den sundhedsfaglige kandidatuddannelse (udbydé&Jp&DU og KU), som er en generel uddan-
nelse for sundhedsfaglige professionsbachelorengid optager jordemgdre. Uddannelsen inde-
holder ikke en monofaglig jordemodervidenskabeéd d
- Kandidat i folkesundhedsvidenskab (udbydes pa AAU, SDU og KU), der blandt andet optager
sundhedsfaglige professionsbachelorer. Uddannbbseen steerk metodologisk profil, men inde-
holder ikke en monofaglig jordemodervidenskabeéd d
- Master in Public Health (udbydes pa KU), som eefer-/videreuddannelse for blandt andre sund-
hedsfaglige professionsbachelorer. Uddannelsesetdneéslaegtet med folkesundhedsvidenskab og
indeholder dermed ikke en monofaglig jordemodeméabelig del.

Ingen af disse uddannelser er teet beslaegtede mexhdggte uddannelse, der retter sig specifikt jorole-
mgdre og bygger videre pa deres kernefagligheds¢amisgen s. 12).

Universitetet finder ikke, at uddannelsens pradihkummes indenfor det eksisterende udbud af kahdied
dannelser, da den er tilrettelagt, s den retendelukkende mod professionsbachelorer i jordenkoahel-
skab og giver dem mulighed for at videreuddannesegifikt inden for deres fagfelt og opna en fitklr
afspejler dette.

Akkrediteringspanelet bemaerker, at de sundhedgtagliofessionsbachelorer der gnsker at ga ledejsesv
i sundhedsveesenet er orienteret mod masteruddanneaiffentlig administration (MPA). Denne uddarseel
indeholder ikke sundhedsfaglig metode eller jordéentaglighed, hvorfor den ikke som sadan er bestegt
Panelet finder den relevant at haevne, idet den aneendt videreuddannelsesmulighed for jordemgdre.

Derudover er panelet enigt i, at uddannelsenslpk&k kan rummes inden for det nuveerende udbucaf

didatuddannelser og vurderer, at universitetetridgtraget de relevante besleegtede universitetsndtenr i
Danmark.
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Ledigheden for dimittender fra de besleegtede udelaanser saledes ud (dokumentation fra FIVU intiten
af Akkrediteringsinstitutionen):

Ar Den sundhedsfaglige | Folkesundheds-| Det sundhedsvidenskabelige
kandidatuddannelse videnskab hovedomrade pa landsplan

2008 6 % 2% 1%

2009 3% 4% 2%

2010 3 % 4% 2%

De sundhedsfaglige kandidaters ledighed ligger mtigeover landsgennemsnittet for hovedomradety me
akkrediteringspanelet vurderer, at ledigheden gdiher lav. Desuden inkluderer landstallet kandidame-
dicin, der reelt ingen ledighed har og udggr staesten af dimittenderne i gruppen.

Der opggares ikke officielle ledighedstal for prafiemsbachelorer i jordemoderkundskab 4-19 mandtkar e
dimission. Ledighedstal for juli 2013 fra Dansken8bedsorganisationers Arbejdslgshedskasse viser en
samlet fuldtidsledighedsprocent pa 2,17 % for jorddre (supplerende dokumentation fra AU af 22. atigu
2013). Tallet deekker alle ledige jordemgdre uatidgpunktet for dimission. Antallet af ledighedshee
dimittender var pd samme tidspunkt 35 personersBelede antal ledige er 45 personer.

Vurderingen af behovet for uddannelsen tager alggiing, at Aarhus Universitet ogsa sgger om alitered
ring og godkendelse af en kandidatuddannelse éjoatiervidenskab i 2013. De to universiteter hagudf
deres behovsundersggelser pa forskellige tidspurikét betyder, at da interessenterne var i dialed
SDU (se nedenfor), vidste de endnu ikke, at AUigang med at udvikle en tilsvarende uddannelse.

Der er flere, der i AU’s hgring af relevante, pdielte aftagere melder tilbage, at de ikke mener,at be-
hov for to kandidatuddannelser i jordemodervidebskéandt andre Region Syddanmark og Jordemoderfor-
eningen (dokumentation indsendt af AU).

Far hgringen var det ogsa AU’s egen konklusiodeathverken nu eller i fremtiden ville veere et samals-
maessigt behov for 50 arlige dimittender i jordemmidienskab (brev fra AU af 19. juni 2013). SDU sige
et tilsvarende brev, ”... at der er grundlag fonpfionalt plan at optage 50 studerende arligtda”interes-
sen blandt de potentielle studerende er stor (ipee8DU af 21. juni 2013). Samtidig siger SDU dabaf-
tagernes tilbagemeldinger om behovet ikke entykhgttolkes saledes, at der er behov for 50 arliigt-d
tender. | sit hagringssvar argumenterer AU imidteftir, at der vil veere gode afseetningsmulighedearpa
bejdsmarkedet for dimittender fra to uddannelséf.fliemfarer ogsa, at deres uddannelse i jordemoderv
denskab som den eneste indeholder en klinisk del.

Akkrediteringspanelet har i sin vurdering inddraggtiagt veegt pa begge universiteters behovsungelrsg
ser. Panelet leegger ogsa veegt pa, at SDU i lglsat afiviklingsproces nedjusterede antallet afispldd-
ser fra 30 til 25 per argang pa baggrund af dialoged de potentielle aftagere, samt at AU indtirgen
var af den holdning, at efterspgrgslen ikke vilere pa op mod 50 kandidater arligt.

Panelet anerkender, at der er forskelle i uddaameds indhold og opbygning. Saledes indeholdernmla
sen pa AU en klinisk del og har (blandt andet)ligisk sigte, mens uddannelsen pa SDU ikke sigted at
udvikle de studerendes konkrete kliniske feerdighdder er imidlertid ikke noget i universiteterregmlede
behovsundersggelser og interessentinvolveringepetger pa, at behovet for en jordemodervidensigbel
uddannelse med et klinisk indhold er hverken steftez mindre end en uddannelse uden et kliniskaidl

Akkrediteringspanelet vurderer samlet set, at ddyeprkedssituationen for beslaegtede uddannelsgr san
synliggar et behov for dimittender med uddanneléenspetenceprofil, men at SDU’s og AU’s behovsun-
dersggelser set samlet ikke underbygger, at deghev for to kandidatuddannelser i jordemodervidahs
med op til 25 studerende per argang hver.
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Universitetet oplyser at folgende interessentenbsret involveret i udviklingsprocessen:
— Det sundhedsvidenskabelige Fakultets ledelse (degamidannelseschef)
— Universitetets direktion og bestyrelse
- Enintern fglgegruppe
- En ekstern fglgegruppe
— Udvalgte relevante aftagere

Arbejdsgruppen, der har drevet udviklingsprocesmstod af bade interne og eksterne personer
(ansggningen s. 6):

- Jan Stener Jgrgensen, specialansvarlig overlaefpestmingslektor pa OUH/SDU

- Kirsten Faaborg, udviklingsjordemoder p4 OUH

- Anette Lund Frederiksen, chefjordemoder pa OUH

— Anne-Mette Schroll, jordemoder og ph.d., udviklikgssulent hos Jordemoderforeningen

- Bodil Kirstine Mgller, jordemoder, uddannelseslep@Professionshgjskolen Metropol

- To TAP fra SDU

Arbejdsgruppen har holdt en reekke mgder i peri@gust 2012 til april 2013, hvor de har udvalgeias-
senter til dialog, udarbejdet materiale til beshufsprocessen og dialogen med interessenter,dastaan-
nelsens profil og faglige indhold, samarbejdet mdukjdsgrupperne bag ansggningerne om kandidatuddan
nelser i ergoterapi og klinisk sygepleje, behandistiltaterne af dialogen med interessenterne atbajtiet
ansggningen om akkreditering og godkendelse afruddsen (supplerende dokumentation af 23. august
2013).

Den farste interessentinddragelse skete i okto@b&2 zhvor arbejdsgruppen holdt et mgde med deemlest
folgegruppe (bilag 2). Faglgegruppen bestod af repndanter fra Jordemoderforeningen, Danske Regioner
DSOG (Dansk Selskab for Gynaekologi og Obstetrikparfessionshgjskolernes jordemoderuddannelser.
Desuden flere chefjordemgdre fra hospitalerne sanfivrskningsleder og en sygeplejefaglig direktar f
hvert sit hospital. Falgegruppen fik kommissoratiddannelsen bestaende af udkast til formal esvisv
sigte, kompetenceprofil, malgruppe og rekruttergmgadlag. P& madet deltog kun ca. halvdelen af ened|
merne, og ingen af chefjordemgdrene var til stbdaq 2). De der ikke deltog, blev opfordret tiliatlsende
skriftige kommentarer. Det fremgar ikke om nogienindsendt.

| oktober 2012 blev der holdt et seminar sammen anbdjdsgrupperne bag ansggningerne om kandidatud-
dannelser i ergoterapi og klinisk sygepleje, hvantt andet de feelles dele af uddannelserne biftedi(bi-
lag 4). Der blev holdt et feelles mgde om samme dnjareuar 2013.

Arbejdsgruppen har i lgbet af processen holdt tdenened en intern falgegruppe bestdende af VIP fra
forskningsmiljger pa universitetet, der taenkes lveret i afviklingen af uddannelsens undervisniggvej-
ledning (ansggningen s. 7 og bilag 3). Det forstelenblev holdt i oktober 2012 og det andet i m20ts3.
Emnet for mgderne var begge gange udkast til uddsems studieordning.

Endelig har arbejdsgruppen gennemfgrt en hgringritesessenter i november 2012 (supplerende oplysni
ger af 23. august 2013 og bilag 5a-c). Hgringsriaétbestod af en argumentation for behovet fatamd
nelsen, erhvervssigtet, uddannelsens opbygningogé&tenceprofil og information om beslaegtede uddan-
nelser. Modtagerne blev stillet spargsmal til keditv besvarelse om uddannelsens formal og erhsigites
behovet — ogsa set i lyset af de beslaegtede uddaning kompetenceprofilen. Universitetet modtodn28
ringssvar (ansggningen s. 8). Respondenterne repieesr bade potentielle aftagere (blandt andegitaber

og regioner) og professionsbacheloromradet, hvadratuderende skal komme. Deltagerne i den elestern
falgegruppe var blandt de adspurgte, og pa den im@dée haft mulighed for at deltage pa to steafierd-
viklingsprocessen. Desuden deltog en raekke inteoeganisationer, blandt andre Jordemoderforeningen,
Dansk Fertilitetsselskab og DSOG.
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Arbejdsgruppens anvendelse af dialogen med intenemse er foregaet lgbende, efterhanden som dialog
fandt sted (ansggningen s. 8-9 og supplerende dakiation af 23. august 2013). Det dominerendeddille
er, at interessenterne er positive over for uddaenedens faglige indhold og erhvervssigte. Etdratal fra
hgringen finder ikke, at der er behov for en moghbdekandidatuddannelse for jordemgdre, men generel
udtrykker deltagerne i de forskellige interessematfet behov. Universitetet har dog nedjusteretilentzf
studiepladser til maksimalt 25 studerende per @ ganbaggrund af tvivl hos flere aftagere om omérad
behovet pa leengere sigt.

Der gives en raekke konkrete eksempler pa anvemdafsdialogen med interessenterne (ansggningen s. 8
9). Et af dem er, at uddannelsens indhold pa fedfabduktiv sundhed er blevet preeciseret og udfaletu-
dieordningen, sa det fremstar tydeligt i uddanmetsg mere adskilt fra de dele, der mere afgreemsbaind-
ler graviditets-, fadsels- og barselsforlgb.

Ledelsen har veeret involveret i udviklingsprocessieilere omgange (ansggningen s. 2). Fakultetidan+
nelseschef og dekan godkendte kommissoriet til maelaen (udkast til formal, erhvervssigte og korapet
ceprofil) i oktober 2012, og universitetets direktihar behandlet uddannelsesforslaget to gangegennber
2012 og januar 2013. Rektor godkendte desuden aimgmy i foraret 2013 inden indsendelsen. Universit
tet neevner ogsa, at fakultetets kvalitetskoordiniadmo veeret aktivt involveret i hele udviklingspessen og
lobende afstemt med uddannelseschefen.

Akkrediteringspanelet bemaerker, at aftagerinvohgen har veeret bred og deekker hele erhvervsdiget.
nelet finder dog, at de relevante sundhedsmyndiegh@ed fordel ogsa kunne have veeret adspurgt. Gigmti
bemaerker panelet positivt, at s& mange af deltagarjprdemgdre. Det bemaerkes ogsa positivt, ahiav
ringen omfatter for eksempel DSOG, idet leegerndenas at veere en vaesentlig interessent, nar de¢geel
videreuddannelse — og senere beskaeftigelse — diiedsfaglige professionsbachelorer.

Akkrediteringspanelet vurderer, at relevante irdseater har veeret involveret i universitetets aooed
henblik pa at bidrage til udviklingen af uddannalse

Universitets udviklingsproces har veeret solid oglweret en bred vifte af interessenter og poténtagfta-
gere af uddannelsens dimittender. Processen harongfttet institutioner, der vil levere studeretitied-
dannelsen, og alle deltagere er bedt om at forlsitgleél behovet ogsa set i lyset af udbuddet afdegtede
uddannelser. Tilkendegivelserne om et behov errgiinmsitive. Ledelsen pa universitetet har vaenedl-
veret lgbende, bade pa fakultets- og direktionsnivélgbet af processen er der foretaget justeringd-
dannelsens indhold, for eksempel hvad angar anédltudiepladser.

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriterium 1 sainset er delvis tilfredsstillende opfyldt, forddD8’s og
AU’s behovsundersggelser set under et ikke visbeledv for to kandidatuddannelser i jordemoderviden
skab. Der er ingen reelt besleegtede uddannelsemiogrsitetets udviklingsproces har veeret tilfréitleade.

Ansggning, s. 1-13

Bilag 1: Proces for udvikling af ny uddannelse

Bilag 2: Ekstern falgegruppe

Bilag 3: Intern fglgegruppe

Bilag 4: Seminar - Uddannelserne til fremtidensdhatsveesen
Bilag 5a: Hgring (materiale og gruppe)

Bilag 5b: Hgringssvar 1-14

Bilag 5c: Hagringssvar 15-28
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AU’s ansggning om en kandidatuddannelse i jordemdienskab, Behovsundersggelsen, indsendt 15. maj
2013

Brev fra AU om behov, modtaget 19. juni 2013

Brev fra SDU om behov, modtaget 21. juni 2013

Supplerende dokumentation modtaget 22. august @dSendt af AU)

Supplerende dokumentation modtaget 23. august 2013

Ledighedstal for dimittender fra folkesundhedsvialeb, den sundhedsfaglige kandidatuddannelse og det
sundhedsvidenskabelige hovedomrade pa landsptirentet af Akkrediteringsinstitutionen 27. augut2
Universitetets hgringssvar indsendt 11. oktobe8201

Haringssvar fra AU indsendt 11. oktober 2013
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Kriterium 2 er opfyldt:

X tilfredsstillende
[] delvist tilfredsstillende
[ ] ikke tilfredsstillende

Forskningsmiljget bag uddannelsen udggres af figjger, hvoraf det primaere er forskningsenheden fo
Gynaekologi og Obstetrik pa Klinisk Institut (ansagyen s. 13-14). Under dette omrade er falgendskfor
ningsenheder placeret (ansggningen s. 16):

— Jordemoderforskningsgruppen, der fra juli 2013 defdandets eneste professor i jordemoderviden-
skab. Gruppen fokuserer pa kvinders reproduktivelsed og nyfadte/bagrns sundhed, gynaekologisk
0g obstetrisk epidemiologi i bredere forstand sinisk jordemoderforskning.

- Obstetrisk forskningsgruppe med fokus pa svangbsskegiftning, betydningen af Dvitamin for
graviditet og nyfadte, sveer overveegt hos gravidgbiaticaprofylakse ved kejsersnit og traumatiske
fadselsforlgb.

- Almen gynaekologi med fokus p& endometriose, horirogieandling af kvinder i og efter over-
gangsalderen, arvelig bryst- og seggestokcanceanoihg af muskelknuder i livmoderen samt po-
lycystisk ovariesyndrom.

- Fertilitetsgruppen med fokus pa kliniske studiehafmonelle faktorers betydning for regulation af
kvinders fertilitet, in vitro modning af eegcelléoybedrede inseminationsmetoder og mandlig infer-
tilitet.

- Gynaekologisk onkologi med fokus pa case managerhetyiningen af delay i behandlingen af
gyneekologisk cancer, psykologiske aspekter af gpiaglsk cancer, brugen af forskellige teknikker
til diagnostik og prognosticering af eeggestokcancer

- Global health og urogynaekologi med fokus pa baekledbsvigt, inkontinens og sphincterruptur
samt vaginalfistler.

Jordemoderforskningsgruppen bestod ved ansggrdspstiktet af en professor og en ph.d.-studerende (a
s@gningen s. 16). En stilling som lektor er undesabttelse, og gruppen skal inden for et ar udvitkes2-3
adjungerede professorer og 2-3 ph.d.-studerendedbDeer tilknyttes flere danske og udenlandskekfenes
uddannelsen, hvoraf flere har en jordemoderfagiiggibund og forsker indenfor det specifikt jordemede
denskabelige (ansggningen s. 14).

Universitetet har udarbejdet et skema, der visemsanhaengen mellem fagelement, primaer forskningsenhe
og planlagte ansvarlige (ansggningen s. 14-16xt@mdel af forskerne er ansat som bade forskekdiig
kere og driver klinisk forskning (ansggningen ). Bt eksempel er:

Modul Primaer forskningsenhed Potentielle ansvarli
Evidensbasering og Forskningsenheden for | Prof. i
kvalitetsudvikling af Gynaekologi og Obstetrik| jordemodervidenskab
jordemoderfaglig praksis Ellen Nghr

Akkrediteringspanelet bemzerker, at den jordemodggia forskning pa universitetet og universitetgitzs
let ikke har en lang historie bag sig. Samtidigrkeeder panelet, at jordemoderfaglig forskningtdoe
holdsvist nyt felt i Danmark og vurderer, at unaitatets miljg er et aktivt forskningsmiljg, deri egekst.
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Forskningsmiljget har tilknyttet to adjungeredenldadske professorer og vil inden for kort tid atteaen
lektor og endnu en adjungeret professor. Paneteiever pa den baggrund, at det jordemodervidensigabe
miljg samlet set er tilstraekkeligt.

Akkrediteringspanelet vurderer, at der er sammeghasailem forskningsomrader tilknyttet uddannelsgn o
uddannelsens fagelementer.

Som neaevnt ovenfor er mange af forskerne i miljgbaguddannelsen ansat i kombinationsstillinger som
kliniske professorer/lektorer. De har dermed deeagige gang i den kliniske praksis, og deres fargk er
teet knyttet til praksis (ansggningen s. 17). Ekkenheksempel er studiBetydning af vitamin D status for
obstetrisk morbiditet i Odense Barnekohorte ..d fio&us pa preeeklampsitusliet har til formal at undersg-
ge om D-vitamin mangel kan associeres til svangdasforgiftning. Det er et stort dansk kohortestulieor
op til 3000 gravide falges, og deres D-vitamin aivenales i uge 10 og 28 af graviditeten (bilag 6).

Akkrediteringspanelet vurderer, at forskningen siakev med praksis.

Uddannelsen er udviklet af en arbejdsgruppe, hwatraf medlemmerne ogsa er med i den gruppe, ter ef
oprettelsen af uddannelsen vil sta for dens tilatygelse (ansggningen s. 6 og 18). Fire af medienenaf
arbejdsgruppen har en baggrund som jordemgdre . déifremover vil veere tilretteleeggere er:
- Professor Ellen Nghr, professor i jordemodervidabskovholder pa det fagvidenskabelige spor
- Lektor Eva Draborg fra Center for Sundhedsgkonowiskning, tovholder pa det samfundsviden-
skabelige spor
- Professor Helle Ploug Hansen, professor i humakistihabiliteringsforskning, tovholder pa det
forskningsmetodologiske spor
— Forskningslektor og overlaege Jan Stener Jgrgers&dense Universitetshospital, gynaekologi og
obstetrik, deltog i arbejdsgruppen der udvikleddamhelsen
— Professor Ronald Lamont fra Odense Universitetstadsgynaekologi og obstetrik

Ansggningen er vedlagt CV'er eller indeholder heniiger til CV'er for tilretteleeggerne (bilag 16 sg
18). CV’erne viser, at forskerne publicerer indendmner, der har relevans for den del af uddaangte
har med at gare.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelserstrait grad tilretteleegges og udvikles af VIP’a d
forsker inden for et forskningsomrade, der er rateor uddannelsen.

Universitetet oplyser, at der fagrst og fremmesbliite anvendt VIP i undervisningen, enten VIP mdd
anseettelse pa universitetet eller VIP med en koatioinsansaettelse mellem universitetet og univessite
hospitalet (ansggningen s. 19). Hvis der inddr&)él®, vil de ikke blive ansvarlige for et modul &lifag-
element, der vil vaere en ansvarlig VIP, som DV lienerer til.

Akkrediteringspanelet vurderer, at de studerendisirakt grad vil blive undervist af VIP’er.
Universitetet har opgjort det samlede antal fonsgapublikationer for en raekke relevante institytbéaindt
andre klinisk Institut og Institut for Sundhedsgsteforskning (ansggningen s. 20). Desuden emdgvet

publikationstal for tre forskningsenheder/centrdaminstitut for Sundhedstjenesteforskning; Helbhdn-
neske og Samfund, Miljgmedicin og Center for suddla&onomisk forskning.
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Jordemoderforskningsgruppen er placeret under Gytegkog Obstetrik pa Klinisk Institut. Derfor hani-
versitetet udarbejdet en oversigt over publikatidoedenne afdeling/enhed, der teeller 63 VIP ($exgmde
dokumentation af 23. august og 9. september 2013):

Gyneekologi og Obstetrik 2010 2011 2012
Niveau 1 15 30 49
Niveau 2 5 10 18

Publikationsaktiviteten for forskningsmiljgerne hagpannelsens forskningsmetodologiske og samfundsvi
denskabelige dele ser saledes ud (ansggningeit s. 21

Helbred, menneske og samfund 2009 2010 2011

Niveau 1 10 14 23
Niveau 2 1 5 3
Miljget teeller 25-30 VIP, heraf 14 ph.d.-studerendes post-docs.
Miljgmedicin 2009 2010/ 2011
Niveau 1 13 6 21
Niveau 2 6 17 13

Miljget teeller ca. 15 VIP, heraf 5 ph.d.-studerendés geesteforskere

Center for Sundhedsgkonomisk forskning 2009 20101120
Niveau 1 20 10 29
Niveau 2 7 6 9
Miljget teeller ca. 54 VIP, heraf 18 ph.d.-studereod 5 post-docs.

Akkrediteringspanelet bemeerker, at publikationsaiz for Gynaekologi og Obstetrik ikke er hgijt, men
derer at der er en tilstreekkelig publikationsakéiti forhold til at understgtte uddannelsens maglge del.

Akkrediteringspanelet vurderer, at forskningsmitjlbag uddannelsen er af tilstraekkelig hgj kvalitet.

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriterium 2 sainseet er tilfredsstillende opfyldt.

Ansggning, s. 13-21

Bilag 6: forskningsmiljgernes samvirke med praksis
Bilag 7a og 7b: Forskningspublikationer

Bilag 16: CV’er

Supplerende dokumentation modtaget 23. august 2013
Supplerende dokumentation modtaget 9. septembé& 201
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Kriterium 3 er opfyldt:

X tilfredsstillende
[] delvist tilfredsstillende
[ ] ikke tilfredsstillende

Uddannelsen har jordemodervidenskab som sit ormidggpunkt og er sundhedsvidenskabelig. Ul beslutte-
de i starten af 2013 at indfgre en generel titelgtdsundhedsvidenskabelige hovedomrade (bilag Beh

nye generelle titel er cand.san. (san er en foglswtaf sanitatis) efterfulgt af den danske fagpettse. Tit-

len forventes indfart i uddannelsesbekendtgarelsiésg 1 med virkning fra 1. januar 2014, hvor ogsa
engelske overseettelse indfgres.

Uddannelsens danske titel er cand.san. i jordemmi#grskab, og den engelske titel er Master of $een
(MSc) in Health in Midwifery (supplerende dokumeida af 9. september2013).

Kompetenceprofilens mal for viden, faerdigheder ompgetencer er fokuseret pa reproduktiv sundhed samt
metoder og viden til udvikling og kvalitetssikriiad klinisk jordemoderpraksis (studieordningen). Et
eksempel er vidensmalet "Har viden om evalueringskvalitetsudviklingsredskaber relevante for Idki
jordemoderpraksis”.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsenspatemceprofil svarer til uddannelsens titel og navn

Universitetet har udarbejdet et skema, der samntéahkvalifikationsrammen og kompetenceprofilen for
uddannelsen (supplerende dokumentation af 23. a@9a8). Et eksempel er:

Kvalifikationsramme Kompetenceprofil

Skal kunne forsta og pa et viden- | Har viden om, kan forholde sig kritisk til teorieg
skabeligt grundlag reflektere over| metoder samt identificere videnskabelige
fagomradets/ernes viden samt problemstillinger relevante for reproduktiv
kunne identificere videnskabelige | sundhed.

problemstillinger

Akkrediteringspanelet har gennemgaet det fulde skegwurderer, at der er en god overensstemmelse me
lem kompetenceprofilen og den danske kvalifikatiamane.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsenspatenceprofil lever op til den relevante typebeskse
i kvalifikationsrammen.

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriterium 3 setnslet er tilfredsstillende opfyldt.

Ansggning, s. 21-24

Studieordningen

Bekraeftelse fra Ul om titlen cand.san., 24. maj201

Supplerende dokumentation af 9. september 201Bdsyilling af titel
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Kriterium 4 er opfyldt:

X tilfredsstillende
[] delvist tilfredsstillende
[ ] ikke tilfredsstillende

Uddannelsen giver adgang for professionsbacheiljoesiemoderkundskab (ansggningen s. 24). Jordesngdr
uddannet far 2001, der har gennemfart 10 ECTS-padenskabsteori, kan ogsa optages pa uddannelsen.

Hvad angar sammenhaengen mellem adgangskrav ogtfaiyau skriver universitetet, at uddannelsen ta-
ger udgangspunkt i det niveau, de studerende medoéessionsbachelor i jordemodervidenskab ham@ns
ningen s. 25). Pa farste semester arbejdes iseemetedie og reproduktiv sundhed i bred forstandiesa
bygges videre pa de adgangsgivende kompetencesreSga uddannelsen indsnaevres fokus.

Akkrediteringspanelet vurderer, at der er sammeghaailem adgangskravene og uddannelsens faglige
niveau.

Uddannelsen er opbygget med tre spor, der fglgedigiapa de tre farste semestre (studieordningen)
- Et samfundsvidenskabeligt spor om organisationstemjektledelse og sundhedsgkonomi
— Et fagvidenskabeligt spor om reproduktiv sundhé&amplicerede, komplicerede og komplekse for-
lob, velfeerdsteknologi og kommunikation
- Et forskningsmetodologisk spor om sundhedsvideraiggometoder og forskningstilgange

De samfundsvidenskabelige og forskningsmetodolegiglor betragtes som spor, der skal understgtte det
fagvidenskabelige spor. De skal samleeses med latndidhnnelserne i ergoterapi og klinisk sygepleje,
mens det fagvidenskabelige spor er selvsteendigidioransggte uddannelse (ansggningen s. 26).

De tre farste moduler pa uddannelsen giver grurgttade akademiske og faglige kompetencer, som skall
anvendes senere pa uddannelsen. Pa det fagvidetigkadpor tages der udgangspunkt i det brede og-ge
relle perspektiv pa reproduktiv sundhed, og sesesevres der mere ind og fokuseres pa specifikkéaenr
og problemstillinger. Uddannelsen har indbyggedadsaetningskrav saledes, at modul 1-3 skal veeté-bes
ede fgr den studerende kan tage eksamen i modms@@ningen s. 26). Nogle fag afsluttes med enesaml
prove, hvor de studerende skal inddrage flereDaggeelder for eksempel Komplekse og komplicerede f
lgb i svangreomsorgen, hvor faget Projektarbejdpropektledelse skal inddrages (ansggningen s.28).

Akkrediteringspanelet vurderer, at der er fagliggression fra farste til sidste semester.
Universitetet har udarbejdet et skema, hvor konmueterofilen er sat op over for moduler og leeringsnaa

modulerne (supplerende dokumentation af 23. afils?). Et eksempel fra kompetenceprofilens vidensde
er:

Kompetenceprofil Modul og laeringsmal

Har viden om 3. modul, Sundhedsgkonomi og gkonomisk evaluering:
evaluerings- og - Have viden om og forstaelse af forskellen mellersKellige
kvalitetsudviklingsr gkonomiske evalueringsmetoder og deres anvendeiséder
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edskaber relevante| 5. modul, Evidensbasering og kvalitetsudviklingaatiemoderfaglig

for klinisk praksis | praksis:

- Have viden om og forstaelse af forskellen pa disepne
forskning, kvalitetsudvikling og kvalitetssikringfmitorering i
forhold til disciplinernes formal, metoder og pexkfiver, og
hvordan disciplinerne gensidigt pavirker hinanden

— Have viden om og kan forholde sig kritisk til foedlige metoder
og tilgange til evidensbasering og kvalitetsudviglaf klinisk
praksis herunder patientsikkerhed

— Have viden om og kritisk kunne forholde sig til guktion af lo-
kale, nationale og internationale retningslinjarKinisk praksis.

- Have viden om og forstaelse for metoder til medikiteknologi
vurdering (MTV)

Kompetenceprofilen indeholder mal om, at dimittanéekan lede for eksempel tvaerfaglige tiltag ogegeo
ter (Studieordningen). Akkrediteringspanelet beneger&t det ikke er realistisk, at nyligt dimitteegkan
varetage reelle ledelsesopgaver. Panelet bemaarkedehn, at det kan vaere vanskeligt for dimitterelatn
skulle evaluere praksis, nar deres egne kliniskegesencer og erfaring ikke er udviklede ud over
professionsbacheloruddannelsens praktiske del.

Akkrediteringspanelet vurderer, at der er sammeghasailem fagelementernes laeringsmal og uddannelsens
kompetenceprofil.

Universitetet har udarbejdet et skema, der visdkéav prgveform, der vil blive anvendt til hvert ohd og
angiver hvorfor, den pageeldende praveform er (alytggningen s. 28-30). Skemaet viser, at der degen
en variation af praveformer. Skemaet viser ogsprateformerne er velegnede til at udprgve de koempe
cer, de studerende skal opna pa uddannelsen. &npkser:

Modul Prgveform Begrundelse
Reproduktiv | Individuel skriftlig | En individuel skriftlig opgave der relaterer sily ti
sundhed hjemmeopgave leeringsudbyttet med grundlaeggende viden om

reproduktive forhold er et velegnet grundlag for de
studerendes udvikling af gvrige kompetencemal

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsenggiosmer udprgver centrale elementer i dens kompe-
tenceprofil.

Universitetets kvalitetsudviklingssystem har erpdétik om universitetspaedagogik, og der findesesttralt
center for universitetspsedagogik, der afholderrddpsedagogikum og udbyder andre paedagogiske kurser
samt tilbyder workshops og konsulenttjenester (@nis@en s. 31). Fakultetet har vedtaget Peedag&aiak
tegi pa Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet titdfti delpolitikken pd omradet og tilbyder paedaigkg
kurser for kliniske undervisere to gange arligt.

En anden delpolitik omhandler undervisningsevahggriler ogsa omfatter peedagogiske og didaktiske-met
der (ansggningen s. 31-32). Fakultetet har sugpdefpolitikken med en drejebog for evaluering, biandt
andet giver retningslinjer om frekvens, spgrgsngabpfalgning.

Veaesentlige dele af uddannelsen skal samlaeses mditiktuddannelserne i ergoterapi og klinisk sygeple

Underviserne har forskellige faglige baggrunde ominer fra forskellige forskningsmiljger, hvilkekser,
at de studerende bade vil blive preesenteret f@megter og tilgange, der ligger taet pa og leengetefrae
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deres egen kernefaglighed (supplerende dokumemtati®3. august 2013). Ifglge universitetet eredeted
til at give de studerende tveer-/flerfaglig indsimg, sikre at de eksponeres for en bredere palefbe eksem-
pel forskningsmetoder.

Der bliver etableret et didaktisk forum for undeerine, hvor de kan diskutere og planleegge den stenlae
undervisning, og fakultetet vil bygge videre pdedaringer man har fra andre delvist samlaeste udkser
(supplerende dokumentation af 23. august 2013).

Akkrediteringspanelet vurderer, at institutionekrai en kvalificeret og paedagogisk afvikling af ends-
ningen, at institutionen vil evaluere den paedadwmgédvikling af undervisningen, og at der vil bliftégt op
pa evalueringerne.

Uddannelsen vil forega i universitetets lokaler, fdetrinsvis ligger i fysisk forleengelse af unigéetshospi-
talet (ansggningen s. 33). Uddannelsen indehdi#terdele, der foregar i klinikken, hvorfor der ikkeeves
klinikplads eller seerligt teknisk udstyr (supplesterdokumentation af 23. august 2013).

Universitetet gennemfgrer en UMV regelmaessigt (@msgen s. 32). Indtil nu er den gennemfart hvert 3
ar, senest i foraret 2013, fremover vil den blieagemfart hvert 2. ar. UMV’en fra 2010 viste eneyeitt
tilfredsstillende oplevelse blandt de studerendstidiemiljget pa universitetet.

Akkrediteringspanelet vurderer, at institutionekrai, at der er tilstraekkelige fysiske rammer pdarhel-
sen.

Fakultetet har en strategi for internationaliseahgddannelserne, herunder udrejsende studeregdks
studerende modtager vejledning i konkrete mulighéateudlandsophold ved udenlandske universitater s
en integreret del af deres uddannelse (ansggnsid@8). Blandt underviserne pa uddannelsen i joodiem
videnskab vil der veere udenlandske adjungeredegsofer. De forventes at kunne skabe muligheddor u
landsophold for de studerende pa de universiteter, de har deres hovedansezettelse.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsenskistr giver de studerende mulighed for at tagetpdie-
ophold i udlandet.

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriterium 4 setnslet er tilfredsstillende opfyldt.

Ansggning, s. 24-34

Studieordningen

Supplerende dokumentation modtaget 23. august 2013
Supplerende dokumentation modtaget 9. septemb&r 201
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Kriterium 5 er opfyldt:

X tilfredsstillende
[] delvist tilfredsstillende
[ ] ikke tilfredsstillende

Akkrediteringspanelet vurderer samlet set, at usitetets beskrevne kvalitetssikringssystem leyetilae
europeaeiske standarder for intern kvalitetssikraggbilag 1.

Uddannelsen vil indgd i universitetets kvalitetasigssystem (ansggningen s. 40). Universitetepesées
med en revision af kvalitetsudviklingssystemetekdiitikker (ansggningen s. 38). Arbejdet forvesré-

sluttet i 2013, altsa fgr uddannelsens farste ofitagndet universiteert kvalitetsprojekt er De $tedde i
Centrum, der lgber fra 2011-2015 (ansggningen)s P38jektet fokuserer pa laering, information, &tlid

og veerdibaseret indsats og involverer bade ansgtstuderende og skal skabe forudsaetninger féigsat
mulige studerende udvikler sig mest muligt fagligt.

Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet prioritergieetdialog med studerende, alumner og ansattbolfibr
til at sikre kvaliteten af fakultetets uddannel@rsggningen s. 40). Det sker gennem mgder megegfia
neler, dimittendundersggelser og uddannelsesevadeey alle med efterfglgende handleplaner, sahtave
anvende statistisk materiale (ansggningen s. 38F2®8)ltetet har desuden udarbejdet arlige
uddannelsesberetninger siden 2007.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsessetelia kvalitetssikringsarbejdet lgbende og syatesin
vil kunne tage hand om identificerede problemeugdannelsen.

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriterium 5 sainseet er tilfredsstillende opfyldt.

Dokumentationsrapport, s. 34-40
Bilag 13: Delpolitikker og ESG
Bilag 15: Kvalitetsmodellen — Fra tanke til job
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Kvalitetsarbejdet ved SDU omfatter en kvalitetstilglien kvalitetsorganisation (ansvarsfordeling)dmdcu-
mentation for opfyldelse af kvalitetspolitikken.

SDU's kvalitetspolitik er tilgeengelig pa universées hjemmeside og bestar af otte delpolitikker soak-
ker:

— optagelse og markedskommunikation

— studiestart

— studieledelse og studieadministration

— universitetspsedagogik

— studiemiljg

- pragveformer og undervisningsevaluering

— arbejdsmarked og livslang leering

— udvikling af ny uddannelse

Hver delpolitik indeholder en overordnet malsaetnstgndarder for malsaetningen (specifikke mal oggr
durer), guidelines (udspecificerede procedurer smst practice), indikatorer for malsaetningens lolefge
og ansvarsfordeling. Det fremgar, at delpolitikleiforaret 2009 formelt blev overdraget til falkaiér, feel-
lesomradet og biblioteket med henblik pa endeliglamentering, og det varierer fakulteterne imellargr
langt de er i implementeringsprocessen.

| efteraret 2009 og i foraret 2010 er der blevédtfop pa graden af malopfyldelse for to af deliikiterne,
og det fremgar af universitetets hjemmeside, abtar udvist stor interesse fra organisationenhidd til
god praksis og videreudvikling af kvalitetspolitddk Med udgangspunkt i de hidtil gennemfarte opfialg
ger, international inspiration og et gnske om dgjais pa decentralt ejerskab har direktionen i 29dd-
kendt en omlaegning af systemet til dokumentatioogfglgning pa delpolitikkerne. Graden af malopéjtd
se vil sdledes fremadrettet blive dokumenterettigsiannelsesberetning, der arligt skal gare statusvali-
tetsarbejdet p& den enkelte uddannelse samt keatfiden arlige, kvalitative udviklingsorientereti@og
mellem uddannelsesledelsen og fakultetsledelsefziBge uddannelsesberetninger blev gennemfart som
pilottest pa udvalgte uddannelser i efteraret 20gfra 2012l uddannelsesberetningen blive implemen-
teret pa alle SDU’s uddannels€kabelonen til uddannelsesberetningen er inddiedt afsnit (se ogsa
figur 5.1 nedenfor):
- En kort status pa det foregdende ars handlingsplan
- En uddannelsesstrategisk analyse, eksempelvis é@iTS¥dalyse af uddannelsen der bade kan
indeholde interne og eksterne forhold
- Uddannelsens status i forhold til kvalitetssikrisggtemets 8 delpolitikker hvad angar uddannelses-
relevante aspekter
- En handlingsplan for det kommende ar.

Universitetet skriver pa sin hjemmeside, at de keke&ldannelsesberetninger samles til en berepiérg-

kultets- og institutionsniveau og fungerer pa déalensom informationsflow mellem uddannelses-, fakul
tets- og institutionsniveau. Forlgbet fremgar gtifi5.1 nedenfor.
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Figur 5.1. Indhold, gennemlgb og anvendelse af uddaelsesberetning pa SDU

Uddannelsesberetning
A: Status for uddannelsens plan

B: SWOT / Strategisk analyse
C: Status pa de 8 delpolitikker
D: Handlingsplan for nzeste ar

Feedback og anbefalinger til
udvikling af Syddansk
Universitets
uddannelseskvalitet

Uddannelsesberetning for
hver uddannelse besvares af
studielederne med bidrag fra

andre delpolitik-ansvarlige

Dekanen sammenfatter en

Direktionen behandler en gang fakulteer uddannelsesberetning
arligt den samlede beretning Direktgren sammenfatter
for SDU uddannelseskvalitet Feellesomradets beretning

bidrager til en felles SDU

Dekanerne og direktgren
uddannelsesberetning

Kilde: http://www.sdu.dk/om_sdu/dokumentation_tadktetsudvikling/uddannelsesberetning

Endvidere arbejdes der pa at udvikle en feelles PRidedure for evalueringer af hele uddannelserskir
tage udgangspunkt i de erfaringer, der alleredgogt ad hoc og med forskellige tilgange. Arbejpégar
fortsat, hvilket skyldes, at universitetet sidestapten af arbejdet har rettet fokus mod at omlaegéelg-
ningsmetoden til uddannelsesberetningerne, saevadtieringen af hele uddannelser teenkes sammen med
det igangveerende arbejde (Supplerende dokumentagooktober 2011).

Akkrediteringspanelet vurderer, at SDU har en ketdsikringspolitik med beskrevne procedurer og an-
svarsfordeling.

Ansvarsfordeling

Jeevnfar universitetets hjemmeside har direktiortroderordnede ansvar for kvalitetssikringssysteraet
SDU. Derudover har SDU nedsat et Kvalitetsudvildidgl (KUR-U), som koordinerer og overvager arbej-
det med uddannelseskvalitet, og en Studieadmitiiskaordineringsgruppe, som understgtter og méevir
til implementeringen af de otte delpolitikker p&dtetsniveau og pa feellesomradet. Implementeriags-
opfalgningsprocessen samt den overordnede ansngebig er illustreret i falgende model:

26



Direktion

* Dircktionsmedlem med
ansvar for kvalitet
* Studiechef

* Kvalitetskoordinator

* Rrxmur(r_gr u‘p‘m/

Hovedomrider

Kvalitets-udviklingsrid

| delpolitikkerne udspecificeres ansvaret for dkedte malsaetninger, og det fremgar blandt anddt@de

Il

Studieadministrativ

koordineringsgruppe

direktionen, sekretariater, dekaner, institutledeyetudiensevn/studieledere er omfattet af modelkghar
ansvaret for implementering af hver deres deledifikkerne. Der er opstillet indikatorer af badeaktitativ

og kvalitativ karakter, som de ansvarlige skal fibde sig til.

Med udgangspunkt i det ggede fokus pa decenteaklaib beskriver universitetet pa sin hjemmesiddea
egentlige realisering af kvalitetsarbejdet skadlirsted sa teet pa leeringsmiljger og uddannelsesfoak
som muligt, dvs. gennem studieledelse og studiegidtration samt de enkelte undervisere.

Akkrediteringspanelet vurderer, at der er beskremetinsvarsfordeling i SDU'’s kvalitetssikringssyste

Procedurer, der sikrer imgdekommelsen af ESG

For at illustrere sammenhaengen mellem Standard&aiuttlines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area (ESG) og kvalitetssikringssgeet har universitetet vedlagt fglgende tabel:

1.2 Approval, monitoring and periodic review of programmes and awards:
Standard: Institutions should have formal mechanisms for the approval, periodic review and
monitoring of their programmes and awards.

Delpolitik for udvikling af ny uddannelse
Delpolitik for proveformer og

undervisningsevaluering

1.3 Assessment of students
Standard: Students should be assessed using published criteria, regulations and procedures
which are applied consistently.

Delpolitik for proveformer og
undervisningsevaluering
Delpolitik for studieledelse og studieadministration

1.4 Quality assurance of teaching staff

Standard: Institutions should have ways of satisfying themselves that staff involved with the
teaching of students are qualified and competent to do so. They should be available to those
undertaking external reviews, and commented upon in reports.

Delpolitik for universitetspedagogik
Delpolitik for proveformer og

undervisningsevaluering

1.5 Learning resources and student support
Standard: Institutions should ensure that the resources available for the support of student
learning are adequate and appropriate for each programme offered.

Delpolitik for universitetspedagogik
Delpolitik for studiemiljo
Delpolitik for studieledelse og studieadministration

Delpolitik for studiestart

1.6 Information systems
Standard: Institutions should ensure that they collect, analyse and use relevant information
for the effective management of their programmes of study and other activities.

Delpolitik for arbejdsmarked og livslang Lering
Delpolitik for studieledelse og studieadministration

Delpolitik for proveformer og
undervisningsevaluering

1.7 Public information

Standard: Institutions should regulnrly publish up to dare, impartial and objective
information, both quantitative and qualitative, about the programmes and awards they are
offering.

Delpolitik for opragelse og markedskommunikation

Endvidere: Lov om gennemsigtighed

Kilde: Supplerende dokumentation, 19. april 2012.

Akkrediteringspanelet vurderer pa baggrund af taheht de enkelte ESG-punkter daekkes af indtiéfle

delpolitikker samt supplerende dokumenter.
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Af delpolitikken for universitetspaedagogik fremgtat, at det er en standard, at "Hver enkelt uddaane-
viser sammenhaeng mellem kompetencemal, leeringsgydaannelsens faglige indhold og praveformer pa
langs og pa tveers.” (Delpolitik for universitetszagogik). Det er studienaevnets ansvar at leve aetihe

del af kvalitetspolitikken. Af delpolitikkerne fardvikling af ny uddannelse og for prgveformer ogenvis-
ningsevaluering fremgar det desuden, at studiengeémi skal indrettes, sa det er muligt at tage jf@nddop-
hold eller gennemfare et projektorienteret forlgtsamtidig gennemfare uddannelsen pa normeredéid.
udover fremgar det, at der i studieordningerne sbze overensstemmelse mellem lzeringsmal samsfaget
starrelse i ECTS-point og eksamensformen, og deeies aftagere og interessenter skal inddragesiklird
gen af en ny uddannelse

Monitoreringen af den enkelte uddannelse dsekkds af/stemer, der indsamler, analyserer og anvender
relevant information i forhold til at kunne styrddannelserne, se under "Systemer, der indsamiaiysarer
og anvender relevant information i forhold til ainke styre uddannelserne” nedenfor.

Akkrediteringspanelet vurderer, at SDU har procedtor monitorering og udarbejdelse af studieordam

P& SDU’s hjemmeside offentliggares, hvor den st skal henvende sig, og hvilken frist der gaglder
forbindelse med indgivelse af ansggninger og klagert information om deres studieforlgb, herunéter e
samensplaner og -regler, tiimeldingsskemaer, lasepmed mere. Derudover far de studerende semest e
maned forud for afholdelse af en eksamen informatim eksamenens afholdelse, bedgmmelsesform og
information om hvornar bedgmmelsen foreligger.

Akkrediteringspanelet vurderer, at SDU sikrer delstendes eksamen vedrgrende krav, regler og proce-
durer.

| delpolitikken for universitetspeedagogik er dersgandarder og guidelines for kompetenceudvikdihgn-
dervisere og uddannelsesudviklere. Overordnet beslaienne del af delpolitikken ”... redskaber tibfas-
sionalisering af den enkelte underviser og uddaeseldvikler. Kompetenceudviklingen relaterer sigeosi
den konkrete undervisning og til uddannelsesudwiklidet malet for kompetenceudviklingen er en iival
cering af personer, som varetager undervisningsido@nnelsesudviklingsopgaver. Herudover er konmpete
ceudvikling i hgj grad betinget af anerkendelsénaiamentsstrukturer.” (Delpolitik for universitsgteeda-
gogik). Eksempelvis fremgar det af delpolitikkehabe fuldtidsansatte skal udarbejde en undemigsyport-
folio, som blandt andet skal indeholde oversigteraleltagelse i kurser og andre relevante psedsigogi
aktiviteter sdsom temadage, udviklingsprojektekagferencer. Portfolioen skal danne grundlag foplam
for udvikling af underviserens kompetencer, og sleal indga i de arlige medarbejderudviklingssantale
Desuden beskriver delpolitikken ”... ledelsesveerktijehvordan psedagogisk udvikling anerkendes og
synliggares. Disse veerktgjer ansporer via incitaestukturer til kompetenceudvikling blandt undsere
og uddannelsesudviklere.” (Delpolitik for univeestpeedagogik).

Af delpolitik for praveformer og undervisningsevating fremgar det, at "Studienaevnet udgver det édem
ansvar for at evaluere undervisningen og fglgedkvalitetsudvikling af undervisningen. Studienagvne
forholder sig til de konkrete muligheder for kvatgforbedringer som fglge af evaluering sammenhmoéit
tids- og ressourceforbruget til evaluering.” (Dédiplofor praveformer og undervisningsevaluering).

Akkrediteringspanelet vurderer, at universitetatdakumenteret procedurer, der sikrer underviseknes
petencer og kvalifikationer.

Med hensyn til systematisk sikring af tilstraekkehiged ressourcer ud over underviserne, sikres daige
universitetets hjemmeside gennem fglgende procedure
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- Plan for arets gang i studieadministrationerplanen afstemmes med de studerendes behoveg ind
holder skemalaegning, lokalebooking, tilretteleeggealseksamen, ajourfaring af studieordninger
med mere. Lokalerne skal fordeles hensigtsmeeskigtald til udarbejdede prognoser, og lokale-
stgrrelsen skal samstemmes med antal studerende.

- Studiemiljgundersggelserder foretages jeevnligt brugerundersggelseeljidming af studiemiljg
pa den enkelte campus. Der fokuseres blandt addaiags, funktionalitet, miljg og teknologi. Der-
udover skal al praktisk information veere forstaeliglet tilgeengelig pa SDU’s hjemmeside.

- Introduktionsforlgb- der er en raekke procedurer for, hvordan de stade introduceres til eksem-
pelvis it-faciliteter, studieadministrationen, sexkjledningen og lignende. Derudover naevnes pro-
cedurer for anvendelse og sikring af tutorordniragefeesegrupper/kontaktgrupper.

Akkrediteringspanelet vurderer, at der foregarystesnatisk sikring af tilstreekkeligt med ressounagiover
underviserne pa universitetet.

Universitetet indsamler informationer om frafaléngemfarselstid, studenterevalueringer og dimitemes
arbejdsmarkedssituation, og disse tilgar studiédede Dette fremgar eksempelvis af delpolitikkeiorestu-

dieledelse og studieadministration, for prgveforogundervisningsevaluering og for arbejdsmarked og
livslang leering, hvor fglgende procedurer er beskre

- Forlgbsanalyser én gang arligt udarbejdes en opdateret forlabgse for det enkelte studium,
som tilgar studieleder og studienaevn. Analyseniskiholde informationer om, hvorvidt en stude-
rende har afsluttet uddannelsen, fortsat er akiv kar afbrudt uddannelsen. Derudover indgar in-
formation om farstearsprgver samt andre eksantiheés.der pa en bacheloruddannelser er en gen-
nemfgrselsprocent pa under 70, foretages der gdeglundersggelser af arsager til frafald og for-
leengelse af studietid. Det er studielederens ansamnarbejde med institutledere og fakultets-
sekretariat at foretage denne opfglgning.

- Undervisningsevaluering den enkelte undervisers undervisning evaluegesegsultaterne tilgar
studienaevnet. Studienaevnet udarbejder en plarufsugevaluering pa baggrund af kendskab til
kurset og falger op pa evalueringen af undervisforigb.

- Kandidatundersggelser hvert tredje ar foretages der en kandidatundetse af dimittender fra de
seneste tre ar. Undersggelsen indeholder spgrgsmdimittendernes erhvervs- og karriereveje.

Akkrediteringspanelet vurderer, at SDU har systeerindsamler, analyserer og anvender relevéort-in
mation i forhold til at kunne styre uddannelserne.

Universitetet offentligger kvantitative og kvalita informationer om eksempelvis frafald, karakesmgem-
snit, dimittenders arbejdsmarkedssituation medreigd universitetets hjiemmeside.

Akkrediteringspanelet vurderer, at universitetetgracedurer i forhold til regelmaessig offentligglse af
savel kvantitative som kvalitative informationer.

Akkrediteringspanelet vurderer samlet set, at SDlwerordnede kvalitetssikringssystem lever opdikd-
ropaeiske standarder for universiteternes interadtktssikring. Kvalitetssikringssystemet indeholda
kvalitetspolitik med definerede mal og tilhgrendeqedurer og ansvarsfordeling, der dels omfatte®’ES
ne, dels andre politikomrader defineret af univetst (optagelse og markedskommunikation, studigsta
studieledelse og studieadministration samt arbeadseal og livslang laering). Der foregar en systeshati
indsamling af data om uddannelserne, og delpoétik& tager hgjde for de krav, der stilles til ekselvis
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indsamling af informationer og udvikling af kvali$sikringssystemet. Dermed sker der en Igbendgsig-s
matisk evaluering udvikling af systemet.

www.sdu.dk/Om_SDU/Dokumentation_tal/Kvalitetsudirnkj/Kvalitetspolitik (23. august 2012)

- Delpolitikker for uddannelsesomradet og ESG-stathelar

— Kvalitetsmodellen ’fra tanke til job’

— Delpolitik for studieledelse og -administration

— Delpolitik for arbejdsmarked og livslang leering

— Delpolitik for universitetspaedagogik

— Delpolitik for praveformer og undervisningsevalungri

— Delpolitik for universitetspaedagogik

— Delpolitik for studiestart

— Delpolitik for studiemiljg

— Delpolitik for optagelse og markedskommunikation
www.sdu.dk/Om_SDU/Dokumentation_tal/Kvalitetsudirkj/Organisation.aspx (23. august 2012)
www.sdu.dk/om_sdu/dokumentation_tal/lov_gennengiggd.aspx (23. august 2012)
http://mwww.sdu.dk/om_sdu/dokumentation_tal/kvasitetvikling/uddannelsesberetning (25. april 2013)
http://static.sdu.dk/mediafiles//Files/Om_SDU/Dolemtation_tal/Kvalitetsudvikling/Akkreditering/Notat
alitetsarbejdejanuar2009b.pdf (23. august 2012)
Supplerende dokumentation af 28. oktober 2011 ogi®l 2012.
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Indstilling til Ul for kandidatuddannelsen i jordeatervidenskab

Titel/Betegnelse

Kandidatuddannelsens titel indstilles til
Dansk: cand.scient. i jordemodervidenskab
Engelsk: Master of Science (MSc) in Health in Mifiny

Universitetets begrundelse
Ikke angivet

Danmarks Akkrediteringsinstitutions vurdering
Styrelsen har meddelt, at titlen cand.san., mecedgelske overseettelse Master of Science (MScgaithi,
forventes indfert per 1. januar 2014.

Uddannelsens normerede studietid

Universitetet indstiller
120 ECTS-point

Universitetets begrundelse
Ikke angivet

Danmarks Akkrediteringsinstitutions vurdering
Ingen bemeerkninger

Tilskudsmaessig indplacering

Universitetet indstiller
Heltidstakst 3

Universitetets begrundelse
Uddannelsen er placeret under det sundhedsvidesigi@hovedomrade.

Danmarks Akkrediteringsinstitutions vurdering
Ingen bemeerkninger

Ministeriel maksimumramme for tilgangen til uddalses

Skal kandidatuddannelsen godkendes med en miebtastsat maksimumsramme?
Nej
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Bekendtggrelse nr. 814 af 29. juni 2010 om bachelpkandidatuddannelser ved universiteterne (utelan
sesbekendtggrelsen) med senere sendringer.

Ingen bemaerkninger

Hovedvaegten ligger inden for sundhedsvidenskab.

Uddannelsen inddrager elementer fra det samfunelssicbelige hovedomrade, men er primzert (hovedvaeg-
ten af ECTS-point) placeret under det sundhedsskirelige hovedomrade.

Uddannelsesministeriet har tilkendegivet, at detbimuligt udelukkende at optage professionshachel
jordemoderkundskab pa uddannelsen. Dermed skéktldeveere en direkte adgangsgivende universitets-
bachelor.

Universitetet gnsker at udbyde uddannelsen pa dansk

Ingen bemaerkninger

Uddannelsen udbydes pa Syddansk Universitet i @dens
Uddannelsen udbydes pt. ikke p& andre universijteten Aarhus Universitet har ansggt om at oprette e
tilsvarende uddannelse med opstart i september. 2014

Universitetet anmoder om, at uddannelsen tilknytegssorkorpset for folkesundhedsvidenskab. Detuer m
ligt at supplere censorkorpset, saledes at detesinilorps bl.a. daekker alle fag/fagelementer,rokgyar i
uddannelsen.

Pa baggrund af kandidatuddannelsen i fysioterékig/tning til censorkorpset for folkesundhedsvidkab
har universitetet anmodet censorformandskabet @ aginkludere kandidatuddannelsen i jordemoder-
videnskab. Censorformandskabet har indvilget heri.

Ingen bemaerkninger

Professionsbacheloruddannelsen i jordemoderkundskab
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Der kan desuden optages ansggere, der kan dokumedtannelse, der aekvivalerer universitetsbachelor
niveau samt indsigt i videnskabsteori, forskningsrdi, epidemiologi, statistik, humanistiske og $amals-
videnskabelige forskningsstrategier samt klinisgesondhedsfaglige problemstillinger (i henholBiK

nr. 827 af 1. juli 2011)

Der er ikke retskravsbachelorer til uddannelsen.

Ingen bemaerkninger

Universitetet gnsker at fastseette adgangsbegragesniih 25 studerende.

Udveelgelseskriterierne vil for professionsbachelojerdemoderkundskab uddannet efter 1. september
2001 vaere gennemsnitskarakteren for jordemodermadzen og karakteren pa professionsbachelorprojek-
tet.

For alle ansggere vil der desuden, ud fra et pgtem, blive taget hensyn til hvorvidt ansggernegea-
nemfart kurser inden for videnskabelig teori ogadet er ansat i specialiserede erhvervsfunktioreat am-
svar for et fagligt speciale og/eller ansvar foaleering og kvalitetsudvikling i deres praksis, klokumen-
tere erfaring med evidensbaseret praksis, kan dektere erfaring med evaluering og kvalitetsarbe]jbb

kan dokumentere erfaring med videnskabelige prejekt

Universitetet vil alene anvende faglige kriterienmsudveaelgelseskriterier. Kriterierne for udveelgefent-
liggeres pa universitetets hjiemmeside samtidig offhtliggerelsen af adgangsbegraensningen.

Ingen bemaerkninger.

Nej

Nej

Teksten er direkte gengivet fra universitetets gnsmsmateriale.

Vil du gerne bygge videre pa din professionsuddsengordemoderkundskab? Vil du gerne erhvervegy
praksisneer viden, feerdigheder og kompetencer ifat§ordemoderfeltet? Er du frisk pa at leere mare o
velfeerdsteknologiske muligheder inden for fremtelgimdemoderfaglige felt? Og vil du gerne kombingte
dette med en steerk akademisk profil inden for é#tabelige metoder og den konkrete viden, faeerdighede
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og kompetencer du skal bruge, for at kvalitetsueyigrojektlede, evidensbasere og forandre deiskkn
jordemodervidenskabelige praksis?
Kan du svare ja til ovenstaende sa er kandidatuddsen i jordemodervidenskab noget for dig!

Uddannelsen er bygget op i tre spor:

— | det fagvidenskabelige spor leerer du om jordemadenskab, videreudvikler din kliniske viden og
kompetencer indenfor feltet samt leerer hvordandiggien nu og i fremtiden kan understgtte det
jordemodervidenskabelige arbejde.

— | det forskningsmetodologiske spor lsere du om \s#tabelige metoder, statistik, epidemiologi mm.
og du leerer at teenke og agere akademisk i en jadiewvidenskabelig kontekst

- | det samfundsvidenskabelige spor far du veerktgjétat forandre den jordemodervidenskabelige
praksis. Du lzerer at forsta organisationer, om gkurn relation til sundhedsvaesenet og at stilleidig
spidsen for forandringsprocessor. Endelig far dukkete veerktgjer inden for projekt-, forandrings-
og kvalitetsledelse.

Kandidatuddannelsens opbygning tilgodeser et saimsgiilem modulerne i de tre spor saledes, at viden
opnaet i de tveerfaglige moduler naturligt integseree fagspecifikke moduler — og vice versa. Udove
integration pa tvaers af modulerne er der en vépif@gression mellem modulerne og semestrene ledend
frem til kandidatspeciale.

Opbygningen giver optimale muligheder og progressitenhold til lzeringsudbytte indenfor bade viden,
feerdigheder og kompetencer, idet du kontinuerlgytabger dig mellem teori og praksis og mellem génere
og specifik viden. Ligeledes fremmes din tveerfagligrstaelse gennem et teet samarbejde mellemréisva
de kandidatuddannelser i fysioterapi, ergoterapilimisk sygepleje, som dele af uddannelsen er samm
laest med. Du rustes saledes til at indga i en Ngtked, hvor professionerne ikke laengere graenséit op
hinanden men derimod overlapper hinanden.

Hvad kan du sa blive? Gennem din grunduddannetsg@alemoder vil du naturligvis kunne fa arbejde al
de steder, hvor man anvender jordemgdre i kommeneggionerne (sygehuse), pa uddannelsesinstieution
og i private virksomheder og organisationer. Mervitlderudover have unikke karrieremuligheder ved a
veere seerligt rustet til at varetage funktioner mfibe:

- Sundhedsfremme og forebyggelse relateret til regkidd sundhed

— Dokumentation og evaluering

— Organisering og ledelse af tvaerfaglige og tveersiite tiltag i forhold til jordemoderfaglige
problemstillinger

— Projektledelse og koordinering

— Udvikling og implementering af ny evidensbasereiew og nye metoder

— Analyse, anvendelse og implementering af digitaligpog velfeerdsteknologi i svangreomsorgen

- Iveerkseettelse og ledelse af udviklingsprojekteretit kvalitetsudvikling og evidensbasering af
praksis

Vi gleeder os til at mgde dig!
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