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Positiv akkreditering og godkendelse af eksisterende
kandidatuddannelse i kultur- og sprogmgdestudier.

Akkrediteringsradet har pa radsmgdet 26. juni 2015 behandlet
kandidatuddannelsen i kultur- og sprogmgdestudier.

Radet traf pa rddsmadet 15. juni 2012 afggrelse om betinget positiv akkreditering
for uddannelsen.

I har haft en frist pa 1 ar til at rette op pé de forhold, der var udslagsgivende for
radets betinget positive akkreditering og har inden udlgbet af denne frist ind-
sendt dokumentation for &ndringer af disse. Danmarks Akkrediteringsinstitution
har udarbejdet en supplerende akkrediteringsrapport pa baggrund af et akkredi-
teringspanels vurdering af jeres dokumentation. Rapporten er vedlagt.

Radet har pa& baggrund af den supplerende akkrediteringsrapport akkrediteret
uddannelsen positivt, jf. akkrediteringslovens! § 15.

Det er radets helhedsvurdering, at kriterierne for uddannelsens relevans og kvalitet
er opfyldt tilfredsstillende.

Radet har vurderet uddannelsen ud fra de kriterier for relevans og kvalitet, som
fremgar af akkrediteringsbekendtggrelsen? og "Vejledning til ansggning om akkre-
ditering og godkendelse af eksisterende universitetsuddannelser”, 2. udgave, 1.
februar 2011.

Akkrediteringsradets godkendelse

Uddannelsen blev 17. juli 2012 godkendt pa baggrund af radets betinget positive
akkreditering og afgarelsen fra Styrelsen for Videregdende Uddannelser af10. juli
2012 om takst, titel, uddannelsens normerede studietid samt eventuel fastsettelse
af maksimumramme, jf. universitetslovens § 3, stk. 13.

Da uddannelsen fuldt ud lever op til kriterierne for en positiv akkreditering, god-
kendes den for den resterende turnusperiode.

Akkrediteringen er geeldende til og med 15. juni 2018, jf. § 15 i akkrediteringsloven.

tLov nr. 601 af 12. juni 2013 om Akkrediteringsinstitutionen for videregdende uddannelser (akkredite-
ringsloven).

2 Bekendtggrelse nr. 1402 af 14. december 2009 om kriterier for universitetsuddannelsers relevans og
kvalitet og om sagsgangen ved godkendelse af universitetsuddannelser (akkrediteringsbekendtggrel-
sen) med senere a&ndringer

3 Lovbekendtgarelse nr. 367 af 25. marts 2013 (universitetsloven).

Akkrediteringsradet

30. juni 2015
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I er velkomne til at kontakte direkter Anette Dgrge pa e-mail akkr@akkr.dk, hvis |
har spgrgsmal eller behov for mere information.

Med venlig hilsen

Dol ket

Per B. Christensen Anette Dgrge
Formand Direktar
Akkrediteringsradet Danmarks Akkrediteringsinstitution
Danmarks
Akkrediteringsinstitution
Bilag:

Kopi af akkrediteringsrapport

Dette brev er ogsa sendt til:
Ug.dk, Undervisningsministeriet
Danmarks Statistik
Styrelsen for Videregaende Uddannelser, Uddannelses- og Forskningsministeriet
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Denne akkrediteringsrapport danner grundlag for Akkrediteringsradets afgerelse om akkreditering og god-
kendelse af en uddannelse, der tidligere har opnaet en betinget positiv akkreditering. Akkrediteringsrappor-
ten er udarbejdet af Danmarks Akkrediteringsinstitution.

| rapporten behandles alene de kriterier og vurderingspunkter, som var udslagsgivende for Akkrediteringsra-
dets afgarelse om betinget positiv akkreditering.

Den faglige vurdering, som fremgar af akkrediteringsrapporten, er foretaget af et akkrediteringspanel. Ak-
krediteringspanelet har leest universitetets dokumentationsrapport og har haft mgder med repraesentanter for
uddannelsen. Danmarks Akkrediteringsinstitution har udarbejdet indstillingen til Akkrediteringsradet pa
baggrund af panelets faglige vurderinger.

Akkrediteringsrapporten har veeret i hgring pa universitetet. Universitetets hgringssvar er indarbejdet i ak-
krediteringsrapporten under de relevante Kkriterier.

Akkrediteringspanelet har vurderet uddannelsen ud fra de kriterier som fremgar af den akkrediteringsbe-
kendtgarelse’, som var gaeldende pa tidspunktet for akkreditering og Vejledning om akkreditering og god-
kendelse af eksisterende universitetsuddannelser.

Akkrediteringsrapporten bestar af fire dele:

Danmarks Akkrediteringsinstitutions indstilling til Akkrediteringsradet

Et resumé af vurderingerne fra indstillingen om betinget positiv akkreditering
Akkrediteringsradets begrundelse for afgarelsen om betinget positiv akkreditering
Den faglige vurdering af uddannelsen

ACE Denmark blev pr. 1. juli 2013 til Danmarks Akkrediteringsinstitution, som beskaftiger sig med akkre-
ditering af hele det videregaende uddannelsesomrade.

'Bekendtgarelse nr. 1402 af 14. december 2009 om kriterier for universitetsuddannelsers relevans og kvalitet og om sagsgangen ved godkendelse af
universitetsuddannelser (Akkrediteringsbekendtgarelsen)



Der er nedsat et akkrediteringspanel som del af sagsbehandlingen. Akkrediteringspanelet er sammensat af
personer, som har en indgaende forstaelse for undervisning og forskning inden for fagomradet, uddannelses-
tilretteleeggelse og forholdene pa arbejdsmarkedet.

Akkrediteringspanelet for kandidatuddannelsen i kultur- og sprogmadestudier bestar af to kernefaglige ek-
sperter, en aftagerrepraesentant og en studerende.

Birgitta Svensson, Professor i etnologi, Stockholms Universitet

Professor Birgitta Svensson, Institutionen for etnologi, religionshistorie og genusvidenskab pa Stockholms
Universitet. Ph.d. i etnologi og har desuden en samfundsvidenskabelig uddannelsen med blandt andet sta
tskundskab og kulturgeografi. Birgitta Svensson har mangearig erfaring med savel tveaervidenskabelig som
etnologisk undervisning og har varet leder af adskillelige forskningsevalueringer. Birgitta Svenssons forsk-
ningsomrader bergrer primaert marginaliseringsprocesser og materialitetsstudier.

Orvar Lofgren, Professor emeritus i etnologi, Lunds Universitet.

Professor Orvar Lofgren var professor i europeisk etnologi vid Lunds universitet 1991-2008 och geestepro-
fessor ved University of California, Santa Cruz, 1983, 1986 och 1997. Ld&fgren har seerligt studerat hver-
dagsliv inden for omraderne konsumtion, fritid, rejse, turisme, oplevelseindustri og transnational virksomhed
fxi (")resundsregionen i forbindelse med @resundsbron, samt emner inden for national identitet.

Mogens Schmidt, Director, Bureau of Field Coordination, UNESCO

Uddannet fra Aarhus Universitet i 1974. Lektor og fuldmegtig samme sted. Administrator for Danmarks
Journalisthgjskole 1988 -1995. Direktgr for European Journalism Centre, Maastricht, Holland 1995-2000.
Vicegeneraldirektar for World Association of Newspapers, Paris 2000-2003. Direkter i UNESCO, Paris
siden 2003, nu med ansvar for UNESCO’s Global Field Operations som omfatter ledelsen af 60 landekonto-
rer med 1500 medarbejdere og for UNESCO’s indsats i konflikt og katastrofeomrader. Arbejder aktivt i et
mange-kulturelt miljg preeget af international dialog og kulturmgdeproblemstillinger.

Linda Friisgaard, Kandidatstuderende i europeisk etnologi, Kgbenhavns Universitet
Linda Friisgaard har blandt andet arbejdet som instruktor pa europaisk etnologi og som guide pa Frilands-
museet.

1. juli 2013

10. november 2014 modtaget studielederrapport

5. december 2014 modtaget oplysninger om kandidatuddannelsers struktur fra 2015
8. januar 2015 modtaget oplysninger om praktikprojekter pa uddannelsen

9. februar 2015 modtaget oplysninger om grundtal og praktikaftaler.



22. oktober 2014

23. marts 2015

13. april 2015

28. maj 2015

26. juni 2015

Genakkrediteringen sker pa baggrund af vejledning om akkreditering og godkendelse af eksisterende univer-
sitetsuddannelser, 2. udgave, 1. februar 2011; og Akkrediteringsradets afgarelse 15. juni 2012.

Der er afholdt besgg pa universiteter. Akkrediteringspanelet holdt made med uddannelsesledelsen.

2010 2011 2012
Optagne 97 119 114
Indskrevne 283 279 285
fuldfarte 89 82 80

(Supplerende oplysninger modtaget 9. februar)



’Pa kandidatuddannelsen uddybes forstaelsen af de dynamikker, som knytter sig til kulturmeader, bl.a. gen-
nem en fordybelse i historiske og globale dimensioner. Du far viden om forholdet mellem aktuelle og lokale
kulturmgader og de globale og historiske processer, som de bade tager afsat i og bidrager til.

Kandidatuddannelsen giver desuden mulighed for specialisering inden for de omrader, som omfattes af ud-
dannelsen. Det kan fx veere:

- Koloniale og postkoloniale studier

- Migration og minoriteter

- To- og flersprogethed

- AEstetiske dimensioner af kulturmgder
- ldentitet og medier

- Kan, familie og kultur”

(kilde: www.ug.dk)

Denne beskrivelse er kun gengivet i rapporten til almen introduktion. Teksten indgar ikke i vurderingsgrund-
laget.


http://www.ug.dk/

Felles for alle kandidater fra RUC er, at de opnar kompetencer til at kunne:

Frembringe ny videnskabelig baseret viden

Identificere teoretiske svel som praktiske problemstillinger selvstaendigt

Foretage analyser ved hjzlp af en kritisk og begrundet anvendelse af fagomradets videnskabelige te-
orier og metoder — og pa enkelte dele af omradet have kendskab til international forskning
Analysere problemstillinger tveerfagligt og anvise lgsninger — ikke kun ud fra det enkelte fags pree-
misser, men ogsa ud fra et kendskab til andre faglige anskuelsesmader

Formulere, formidle og diskutere problemstillinger og resultater inden for akademiske krav og nor-
mer

Lede eller indga i et konstruktivt samarbejde med andre — ogsa med en anden faglig baggrund — sa
feelles ressourcer anvendes og udvikles bedst muligt

Tilrettelaegge og styre projektforlgb, der er komplekse, kreative og uforudsigelige — herunder at kun-
ne prioritere sa deadlines overholdes

Formidle og kommunikere pracist til forskellige malgrupper og i forskellige kontekster — savel
skriftligt som mundtligt

Videreudvikle deres faglighed selvstendigt i deres kommende arbejde, pa baggrund af en kritisk stil-
lingtagen til arbejdets udvikling og samfundsmaessige betydning

Fortsette deres forskningsmassige kvalificering pa en ph.d.-uddannelse

Kompetenceprofil specifikt for kultur- og sprogmeadestudier

Viden

Forsta og analysere det flerkulturelle og flersprogede samfund ud fra forskellige videnskabelige til-
gange og med videnskabsteoretisk indsigt.

Forsta, reflektere over og anvende begreber og teoretiske tilgange vedr. kulturel og sproglig kom-
pleksitet i et globalt perspektiv

Kompetencer

Analysere og forsta den samfundsmaessige og politiske betydning af sociale kategoriseringer og
identitetskonstruktioner i et magtperspektiv.

Analysere konkrete problemstillinger der involverer kategorier sdsom nationalitet, etnicitet, sprog,
kan, religion og klasse.

Tilegne sig fagligt relevant viden bade pa engelsk og pa et andet fremmedsprog efter eget valg
Formidle fagligt relevant viden til malgrupper uden for universitetet

Fardigheder

Vurdere konkrete kulturmgdeprocesser og integrationsprocesser under medtenkning af forskellige
involverede parters perspektiver og foresla alternative lgsninger, hvis dette er relevant.



Princippet for uddannelsens struktur til og med studiearet 2014/15:
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Uddannelsens struktur efter reformen af RUC’s kandidatuddannelser fra 2015 (specialet skrives i Fag
1):

Kombinations kandidatuddannelser - gaelder fra optaget september 2015
(ansegningsfrist 1. april 2015)

1. semester Projekt og kurser (30 ECTS)
Fag 1
2. semester Projekt og kurser (30 ECTS)
Fag 2
3. semester Projekt og kurser (15 ECTS) Projekt og kurser (15 ECTS)
Fag1l Fag 2
4. semester Speciale (30 ECTS)

Kombinationsmuligheder efter reformen af RUC’s kandidatuddannelser fra 2015:
Kultur- og Sprogmedestudier

Fag 1 Fag 2

Kultur- og Sprogmedestudier Dansk
Engelsk
Historie

Internationale udviklingsstudier
Kommunikation

Psykologi

Pzdagogik og Uddannelsesstudier
Socialvidenskab

At veere fag 1 betyder, at faget er "hovedfag” og at de studerende skriver speciale i faget (gerne med ind-
dragelse af fag 2’s faglighed og metoder) og far kandidattitel efter det hovedomrade, faget er placeret inden
for (cand.mag. i KoS’ tilfalde). Desuden er det fag 1, der har ansvar for kvaliteten af kombinationen, og det
vil sige, at det er fag 1’s studienavn, der har ansvar for blandt andet

e At udforme en samlet studieordning for kombinationen

o Atsikre kvaliteten af undervisningen gennem f.eks. evalueringer

e Atsikre relevansen af kombinationen gennem overvagning af arbejdsmarked og kontakt med aftage-

re og dimittender

e At monitorere nggletal for kombinationen som f.eks. frafald, gennemfgrselstid mm.”

(Supplerende oplysninger modtaget 5. december 2014)



Tilfredsstillende []
Delvist tilfredsstillende [ ]
Ikke tilfredsstillende X

LILIX
L0
L0
XL

Vedrgrende kriterium 1:

Akkrediteringsradet bemarker kritisk, at der ikke er en lgbende dialog med relevante aftagere om uddannel-
sen, som anvendes til sikring og udvikling af uddannelsens kvalitet og relevans. Radet finder det videre
steerkt problematisk, at dimittenderne ikke finder beskeftigelse eller videreuddanner sig i et omfang, der er
pa samme niveau som gvrige dimittender fra samme hovedomrade. Akkrediteringsradet finder videre, at
RUC ikke har redegjort for forhold, der kan forklare den forholdsvis hgje ledighed samt strategier for at
nedbringe den. Radet bemarker endeligt kritisk, at RUC ikke har foretaget egentlige analyser af arsagen til,
at lidt mere end 1/3 af dimittenderne ikke ansattes under en akademisk stillingskategori.

Vedrgrende kriterium 5:
Akkrediteringsradet bemarker kritisk, uddannelsesledelsen ikke i tilstreekkelig grad lgbende og systematisk

tager hand om identificerede problemer pa uddannelsen pa baggrund af indsamling/modtagelse, analyse og
anvendelse af relevant information.
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Indstilling Kriterievurderinger

Positiv akkreditering X Tilfredsstillende (1 X X X K
Afslag pa akkreditering [] Delvist tilfredsstillende X O [0 OO 0O
Ikke tilfredsstillende L1 OO [0 O 0O

Uddannelsen indstilles til positiv akkreditering.

Uddannelsen vurderes pa tilfredsstillende vis at opfylde kriterierne for:
- Lebende intern kvalitetssikring af uddannelsen (kriterium 5)

Uddannelsen vurderes pa delvist tilfredsstillende vis at opfylde kriterierne for
- Behovet for uddannelsen (kriterium 1), fordi der fortsat er problemer med dimittendernes ledighed
og relevansen af deres beskeeftigelse.

Indstillingen sker pa baggrund af en samlet vurdering af uddannelsens kvalitet og relevans. Der er foretaget
en analyse af antallet problemer og deres karakter, herunder om problemerne er forbundne, og i hvilken grad
universitetet har igangsat initiativer til at lgse problemerne.

Siden 2012 har uddannelsens ledelse reageret ved at arbejde malrettet pa at analysere problemerne med le-
dighed og relevansen af dimittendernes beskaftigelse, samt pa at sztte ind imod problemerne ved blandt
andet at arbejde med at tydeliggere uddannelsens anvendelsesperspektiv gennem andringer af flere moduler
pa uddannelsen. Der er tilvejebragt flere data, herunder ledighedstal fra Danmarks Statistik, som belyser
problemernes udbredelse mere pracist. Der har siden 2012 veeret lgbende dialog med aftagere, herunder i et
udvidet aftagerpanel, og dialogen er blevet anvendt til sikre uddannelsens kvalitet og relevans i form af &n-
dringerne i indhold og tilrettelaeggelse. Problemerne med ledighed og ikke-akademisk beskaftigelse findes
stadig, omend i mindre grad i de senest opgjorte ar, og det er sandsynliggjort at det reelle omfang er mindre,
da en del dimittenders farste beskaftigelse kan fungere som springbreet eller isbrydere for akademisk anseet-
telse. Statistikkerne kan dog endnu intet sige om effekten af tiltag pa uddannelsen. Ministeriets dimensione-
ringstiltag bevirker et faldende loft over optaget pa uddannelsen i de kommende ar, som ogsa vil kunne med-
virke til at afhjelpe ledighedsproblemet. Endelig er den Igbende kvalitetssikring af uddannelsen styrket, ek-
semplificeret i studielederrapporternes redegarelse for analyse af problemerne og tiltag mod dem.
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Kriterium 1: Behov for uddannelsen

Kriterium 1 var tidligere opfyldt:

[] tilfredsstillende
[] delvist tilfredsstillende
X ikke tilfredsstillende

Akkrediteringsradet bemaerker kritisk, at der ikke er en lgbende dialog med relevante aftagere om uddannel-
sen, som anvendes til sikring og udvikling af uddannelsens kvalitet og relevans. Radet finder det videre
steerkt problematisk, at dimittenderne ikke finder beskeftigelse eller videreuddanner sig i et omfang, der er
pa samme niveau som gvrige dimittender fra samme hovedomrade. Akkrediteringsradet finder videre, at
RUC ikke har redegjort for forhold, der kan forklare den forholdsvis hgje ledighed samt strategier for at
nedbringe den. Radet bemarker endeligt kritisk, at RUC ikke har foretaget egentlige analyser af arsagen til,
at lidt mere end 1/3 af dimittenderne ikke ansattes under en akademisk stillingskategori.

Kriterium 1 er opfyldt:

[] tilfredsstillende
X delvist tilfredsstillende
[] ikke tilfredsstillende

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriterium 1 samlet set er delvist tilfredsstillende opfyldt. Der er fortsat
problemer med dimittendernes ledighed og relevansen af deres beskeftigelse, men universitetet har under-
sggt og handlet pa problemet, og loft over optaget vil ogsa mindske det. Universitetet er i lgbende dialog
med aftagere, og anvender dialogen til at sikre kvaliteten og relevansen af uddannelsen.

Uddannelsen har siden akkrediteringsafgarelsen i 2012 udvidet instituttets aftagerpanel, som uddannelsen
hgrer ind under med nye deltagere, som er relevante for uddannelsens arbejdsmarked: Det offentlige ar-
bejdsmarked (ministerium, kommune, region), interesseorganisationer (Mellemfolkelig Samvirke) og en
repraesentant fra kategorien mindre private virksomheder (Als Research). Samlet bestar aftagerpanelet nu af
falgende eksterne medlemmer:

Stig Andersen, adm.direkter, Gyldendal (formand for aftagerpanelet)
Tinna Damgard-Sgrensen, museumsdirektgr, Vikingeskibsmuseet

Claus Niller Nielsen, rektor, Roskilde Katedralskole

Lis Madsen, programchef, professionshgjskolen UCC

Charlotte Hamburger, chefkonsulent, Ministeriet for Bgrn og Undervisning
Jesper E. Lauridsen, Helvetas Swiss Intercooperation

Ingrid Stage, formand, Dansk Magisterforening

Bjarne Thams, rektor, Solrgd Gymnasium

Sanne Kofod Olsen, museumsdirektar, Museet for Samtidskunst, Roskilde
Hanne Ahrensbgll, kommunikationschef, Region Sjelland
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Marianne Strgm Hansen, kommunikationschef, Kgbenhavns Kommune
Jacob Als Thomsen, administrerende direktgr, Als Research ApS
(Kilde: www.ruc.dk)

Bade i 2013 og i 2014 blev der afholdt to magder med aftagerpanelet, hhv. forar og efterar. P4 madet i foraret
2014 blev en analyse kandidatundersggelsen, som var blevet gennemfgart i 2012, drgftet med panelet. Analy-
senotatet er vedlagt dokumentationen som bilag 3A.

Der er ogsa lgbende dialog med aftagere, dels de af alumnenetvaerkets dimittender, som i dag har ansattel-
seskompetence, og dels praktikveerter, som der er kommet flere af efter der er indfert et praktik-projektmodul
som valgmulighed pa uddannelsen.

Aftagerpanelet er i Igbet af de to seneste ar kommet med input, som uddannelsens ledelse har anvendt i sit
arbejde med at udvikle og tilpasse uddannelsen. Det arbejde dokumenteres lgbende i de arlige studieleder-
rapporter, som for arene 2012 og 2013 er vedlagt dokumentationen.

Dialogen har fart til indholdsmaessige andringer:

e Der er indfart et praktikmodul, som vil give flere studerende mulighed for at styrke deres erhvervskom-
petence og dermed fremtidige jobchancer

o Der er endret i undervisningens indhold for i hgjere grad at kvalificere de studerende til beskaftigelse
inden for nogle af de omrader, hvor dimittender allerede i dag finder beskaftigelse. Undervisningens
emner er derfor tilpasset behov i ” (...)i undervisningsbranchen, forlags- og museumsbranchen, i konsu-
lentbranchen og i internationalt udviklingsarbejde”.
Indholdsandringerne bestar blandt andet af reflection camps” og praktik workshops”, som omhandler
”(...) felgende karrierespor: analyse, kommunikation og administration i kommuner, regioner og ministe-
rier, i undervisningssektoren og i offentlige kulturinstitutioner, i nationale og internationale NGOer samt
i den private sektor; forskningsarbejde for offentlige og private akterer med fokus pa efterfglgende im-
plementering.” (Dokumentationen, s. 6)

Dialogen med aftagere har ogsa veret benyttet til at belyse dimittendledigheden og graden af relevant be-
skeeftigelse, jf naste afsnit.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsen nu lgbende har dialog med relevante aftagere, da aftagerpa-

nelet er blevet udvidet og uddannelsen draftes hyppigere og mere indgaende. Dialogen anvendes til at sikre

kvaliteten og relevansen af uddannelsen ved at bidrage til ledelsens analyse af uddannelsens udfordringer og
til inspiration for forandringstiltag.

Universitetet har via Danmarks Statistik indhentet tal for dimittendernes ledighed, som svarer til den opge-
relsesmetoder, UFM anvender for tallene for nyuddannedes beskaftigelse (4-19 maneder efter dimission).
Uddannelsens dimittender har i et enkelt ar ligget vaesentligt over gennemsnittet for hovedomradet. Tallene
ser saledes ud:

Dimissionsar 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Opgerelsesar 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Kultur- og sprogmgdestudier | 9% [5% [ 17% [ 22% | *
Landsgennemsnit for 8% [12% |14% | 13% | *
humaniora

(Dokumentationsmaterialet, bilag 7C, NB: Tal for dimissionsar 2012/opgarelsesar 2013 foreligger ikke per
januar 2015 fra ufm.dk)

RUC omtaler ogsa tallene for nyuddannedes ledighed (3-6 maneder efter dimission). De ser saledes ud:
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Nyuddannedes ledighed 2008 2009 2010 2011 2012
% N % N % N % N % N

Kultur- og sprogmgdestudier 13% 29 32% 54 36% 78 46% 90 38% 103
Humaniora 23% 3420 31% 3620 32% 3537 34% 3416 38% 3723

Samlet set viser disse to talserier, at dimittender fra uddannelsen i et enkelt ar (2011) har haft vaesentligt he-
jere ledighed end gennemsnittet for hovedomradet. De gvrige ar har uddannelsen ligget pa eller i et enkelt ar
under gennemsnitsniveauet.

Al har derudover indhentet opgerelsen af ledighed 4-7 kvartaler efter dimission for uddannelsen fra
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/politiske-indsatsomrader/dimensionering

2009 2010 2011
% N % N % N
Kultur- og sprogmgdestudier | 25% | 41 |21%| 61 |30%| 75

Sammenligningsgrundlag (alle videregaende uddannelser) 10% 33049 11% 33143 11% 34970

Opggrelsen viser, at ledigheden er veaesentligt over landsgennemsnittet for videregdende uddannelser. Univer-
sitetet har dog haft begraensede muligheder for at reagere pa disse nye tal, der farst er blevet offentliggjort i
forbindelse med Uddannelsesministeriets dimensioneringstiltag i september 2014. Panelet vurderer imidler-
tid, at opgarelsen af dimittendernes ledighed 4-7 kvartaler efter dimission viser, at der er et problem med
ledighed, som bgr handteres.

Ud over at beskeftigelsesgraden for dimittender blev kritiseret, sa var der ogsa kritik af beskaftigelsens re-
levans i 2012. Siden da har uddannelsens ledelse dels analyseret den seneste dimittendundersggelse og dels
veret i dialog med aftagere om dimittendernes karriereveje.

RUC gennemfarer fast hvert femte ar en dimittendundersggelse blandt alle kandidatdimittender. Den seneste
blev gennemfart i 2012 og omhandler dimittender fra arene 2007-2011. Svarprocenten i undersggelsen var
57 % for dimittender med kultur- og sprogmgdestudier som kombinationsfag.

Analysen af dimittendundersggelsen indeholder bl.a. en opgarelse af om de beskeftigede dimittender har et
“akademisk job™:

Tabel 5.15: Kandidaterne fordelt pa akademisk eller ikke akademisk ansaettelse. Opdelt pa kandidatar. Procent.

2007 2008 2009 2010 2011 lalt RUCI

alt

Akademisk stilling 81,8 80,5 714 64,3 78,8 76,1 84,7
Ikke akademiske stilling 18,2 17,1 28,6 35,7 15,2 22,1 12,8
Ved ikke 2,4 6,1 1,8 2,5
lalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Beregningsgrundlag 33 41 28 28 33 163 1.857

(Bilag 3A)

Som det fremgar, er andelen af dimittender i akademiske job svingende. RUC’s tolkning er, at de to argange
efter den gkonomiske krise er hardest ramt (Dokumentationen, s.7). Men den seneste argang, som i sagens
natur har haft kortest tid til at fa et akademisk job, har alligevel en hgjere andel i akademisk beskaftigelse
end de to foregaende argange, som har haft leengere tid til at opna et akademisk job pa undersggelsestids-
punktet (2012). Disse argange er alle blevet feerdige inden den foregaende akkreditering, men analysen af
dimittendundersggelsen foreld ikke pa det tidspunkt. Der er dog tale om et fald i andelen af de beskaftigede,
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som er ansat i et ikke-AC-job siden akkrediteringen i 2012, og problemet med relevansen af deres beskafti-
gelse er altsa blevet mindre siden da.

Tallene er indgaet i dialogen mellem uddannelsens ledelse og aftagere. | denne dialog har aftagere fra bade
det offentlige og det private arbejdsmarked oplyst, at de anser det for almindeligt at ansaette akademikere i
ikke-AC job for derefter senere enten at konvertere stillingen til en AC-stilling, eller dimittenden kan bruge
jobbet som et springbreet til en AC-stilling et andet sted (Dokumentationen, s.7). Universitetet bemaerker
selv, at en hgjere andel af dimittender fra denne uddannelse end gennemsnittet for RUC-uddannelser har et
ikke-AC job. En del af forklaringen er, at uddannelsens dimittender i langt hgjere grad end dimittender fra
andre uddannelser far ansattelse i sma virksomheder (under 20 ansatte) og interesseorganisationer, som har
veeret mere fglsomme over for den gkonomiske krise i nogle af undersggelsesarene, og som for fleres ved-
kommende heller ikke har tradition for at ansaette akademikere. Data fra dimittendundersggelsen indeholder
ogsa oplysninger om dimittendernes arbejdsopgaver, og de kan belyse, hvilken type opgaver dimittenderne
laser, uafhaengigt af om der er tale om AC-job eller ej om. De data viser, at det kun er ca. 4 % af de adspurg-
te, der har abenlyst ikke-akademiske arbejdsopgaver.

Analysen viser ogsa, at det spiller veesentligt ind pa beskaftigelsesgraden, hvilket andet kombinationsfag
dimittenderne har lzest. De mest hyppige kombinationsfag er dem der giver bedst beskeftigelsesgrad (Bilag
3A). Akkrediteringspanelet bemeerker, at RUC fra 2015 indskranker, hvilke andre fag de studerende, der
vaelger uddannelsen som 1. fag” kan laese, og at det indeberer, at det fremover primeert vil veere muligt at
kombinere med de fag, som data viser giver den hgjeste beskaftigelsesgrad.

Samlet set har uddannelsesledelsen altsa siden sidste akkreditering iveerksat forskellige initiativer for at ime-
dega problemer med ledighed og beskeftigelsesrelevans, efter en forudgaende analyse af problemernes ka-
rakter:

e Som navnt ovenfor tilfgjet praktik og nye fagelementer pa uddannelsen, som sigter mod at gge dimitten-
dernes beskeftigelseschancer, dels gennem relevante kvalifikationer, dels gennem styrkelse af deres
egen forstaelse af deres kvalifikationers relevans (en modifikation af den faglige identitet)

e Sandsynliggjort, at problemet med ikke-AC job er mindre end antydet, idet en del af anseettelserne i
praksis fungerer som isbryder-stilling eller springbreet for dimittenderne

o Indskranket hvilke fag de studerende kan veelge som fag 2 i kombination med kultur- og sprogmgdestu-
dier, sa dimittenderne fremover i hgjere grad vil have de kombinationer, der sikrer bedst beskaftigelses-
chancer

Derudover blev dimensioneringsplanen draftet pa panelets mgde med ledelsen, som fandt sted fer dens ende-
lige udmgntning (i ministerens oprindelige plan var uddannelsen udtaget til dimensionering som del af grup-
pe "aestetiske fag”). Men studieledelsen imgdesa en nedskering i optaget pa uddannelsen, som ogsa alt andet
lige vil bidrage til at skabe bedre balance mellem antallet af dimittender og antallet der kan finde beskeefti-
gelse. Siden er dimensioneringen blevet udmgntet som et loft over optaget pa 60 i 2015, faldende til 26 i
2020. Tallene skal ses i lyset af at udgangspunktet er et estimeret optag pa 60 i 2013, selvom optaget pa faget
var omkring 120. Det haenger sammen med at det ved optaget pa kombinationskandidatuddannelser paA RUC
hidtil ikke har veeret givet, hvilket af de fag som studerende optages pa, der vil ende med at udgere hoved-
veegten i den samlede uddannelse. Det var tidligere afhaengigt af den studerendes valg af speciale. Fremover
(efter kandidatreformen) vil det dog vaere klart, da den studerende ved optag valger hvilket fag, der udger
hovedveegten i uddannelsen ("Fag 1”).

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsen malt pa flere af de geengse malemetoder for beskaftigelses-
grad, har haft for hgj dimittendledighed i et eller flere &r, men bemaerker dog, at der er tale om malear, hvor
universitetet ikke har haft mulighed for at pavirke udviklingen siden sidste akkreditering. Blandt de dimit-
tender, som er beskaftigede, er der en relativt hgj andel, som ikke har akademisk anszttelse. Men for den
senest opgjorte dimittendargang er andelen faldet. Universitetet har undersggt forholdene om graden af rele-
vant beskaftigelse grundigt, og har ogsa taget vaesentlige skridt, som vil kunne fare til hajere beskaftigelse,
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samt til hgjere grad af relevant beskaftigelse pa leengere eller kortere sigt. Det faldende loft over optaget pa
uddannelsen vil bidrage til samme udvikling.
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Kriterium 5 var tidligere opfyldt:

[] tilfredsstillende
[] delvist tilfredsstillende
X ikke tilfredsstillende

Akkrediteringsradet bemeerker kritisk, uddannelsesledelsen ikke i tilstreekkelig grad lgbende og systematisk
tager hand om identificerede problemer pa uddannelsen pa baggrund af indsamling/modtagelse, analyse og
anvendelse af relevant information

Kriterium 5 er opfyldt:

X tilfredsstillende
[] delvist tilfredsstillende
[] ikke tilfredsstillende

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriteriet er tilfredsstillende opfyldt, fordi uddannelsesledelsen lgbende og
systematisk tager hand om identificerede problemer pa uddannelsen pa baggrund af indsamling/modtagelse,
analyse og anvendelse af relevant information.

Kritikken af uddannelsesledelsens handtering af problemer pa uddannelsen i 2012 gik alene pa mangelfuld
aftagerdialog, samt at ledelsen ikke havde reageret pa dels ledighedstallene og dels de tal, der indikerede, at
op mod en ud af tre dimittender fandt beskeftigelse i ikke-AC job. Som det fremgar af denne akkrediterings-
rapport under kriterium 1, vurderer akkrediteringspanelet, at der nu er lgbende aftagerdialog, som anvendes
til at sikre uddannelsens kvalitet og relevans. Tilsvarende har uddannelsens ledelse forholdt sig til beskeefti-
gelsesgraden og relevansen af dimittendernes job og pa baggrund af en analyse af forholdene sat tiltag i
veerk, som skal tage hand om problemerne. Et af tiltagene er fremmet af reformen af RUC’s kandidatuddan-
nelser, nemlig at det fremover vil veere begraenset, hvilke andre fag, der kan indga i en kandidatuddannelse i
kultur- og sprogmgdestudier. Akkrediteringspanelet vurderer under kriterium 1, at begraensningerne vil have
positiv effekt pa relevant beskaftigelse, fordi kombinationerne i hgj grad er dem, der har vist sig at veere
bedst til at sikre dimittender job.

Kvalitetssikringen af uddannelsen dokumenteres i arlige studielederrapporter. Akkrediteringspanelet har haft
adgang til rapporterne for arene 2012, 2013 og en forelgbig for 2014. (Bilag 2A, 2B og supplerende informa-
tion modtaget 10. november 2014). Fx omtales i den seneste rapport, at der vil blive udbudt workshops med
deltagelse af repraesentanter fra aftagere pa kandidatuddannelsen, og at andre workshops vil styrke de meto-
diske kvalifikationer ved at fokusere pa projektmetoden ogsa som den praktiseres pa arbejdsmarkedet. Og
som et svar pa aftageres kritik af nogle dimittenders problemer med at formulere deres egne kvalifikationer
og faglige identitet, er der indfert elementer i uddannelsen, som understgtter det; bl.a. semesterintroduktio-
ner, som fokuserer indhold, udbytte og anvendelighed af modulerne. Universitetet har siden besgget frem-
sendt materiale, der dels dokumenterer, hvordan der konkret bliver arbejdet med disse omrader pa uddannel-
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sen med detaljerede formalsbeskrivelse for de omtalte workshops og med et opleg til indskrivning af prak-
tikprojekter i studieordningen, hvor de studerende gennem arbejdsophold hos en virksomhed sidelgbende
med kurser pa universitetet skal fokusere pa anvendelsesperspektivet af uddannelsen.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsesledelsen lgbende og systematisk tager hand om identificerede
problemer pa uddannelsen.
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