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Rédet har vurderet uddannelsen ud fra de kriterier for relevans og kvalitet, som
fremgér af akkrediteringsbekendtggrelsen2 og "Vejledning til uddannelsesakkredi-
tering (eksisterende uddannelser og udbud)”, 30. september 2013.

CVR-nr. 3060 3907

Sagsbehandler
Malene Hyldekrog

Akkrediteringen er gaeldende til og med 9. december 2021, jf. akkrediteringslo- Tel. 223188 08

vens § 15, medmindre uddannelsesinstitutionen i mellemtiden har opnéet en Mail mahy@akkr.dk
positiv eller betinget positiv institutionsakkreditering. Uddannelsen udbydes i
Emdrup. Ref.-nr.  14/008695-23

I er velkomne til at kontakte direktor Anette Dorge pa e-mail: akkr@akkr.dk, hvis
I har spergsmal eller behov for mere information.

Med venlig hilsen

2y T

Per B. Christensen Anette Dorge

Formand Direktor

Akkrediteringsradet Danmarks Akkrediteringsinstitution
Bilag:

Kopi af akkrediteringsrapport

Dette brev er ogsa sendt til:
Styrelsen for Videregdende Uddannelser, Uddannelses- og Forskningsministeriet

t Lov nr. 601 af 12. juni 2013 om Akkrediteringsinstitutionen for videregdende uddannelser (akkredite-
ringsloven).

2 Bekendtggrelse nr. 852 af 3. juli 2015 om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og
godkendelse af nye videregdende uddannelser (akkrediteringsbekendtgerelsen).
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Indstilling (Aarhus)

Danmarks Akkrediteringsinstitution (Al) indstiller kandidatuddannelsen i pedagogisk psykologi pa
Aarhus Universitet i Aarhus til:

Positiv uddannelsesakkreditering

Begrundelse for indstilling

Kandidatuddannelsen i pedagogisk psykologi var tidligere en uddannelse under Danmarks Pedagogi-
ske Universitet (DPU). I forbindelse med universitetssammenlagningen 1 2007 blev DPU en del af
Aarhus Universitet (AU). I 2011 gennemforte AU en universitetsreform, hvor DPU blev transformeret
til Institut for Uddannelse og Pedagogik (IUP) under fakultetet Arts pa AU. Uddannelsen udbydes i
bdde Emdrup og Aarhus.

Uddannelsen er baseret pa et relevant og dakkende forskningsmilje, der er aktivt inden for det peda-

gogisk-psykologiske omride. Der er en velfungerende og systematisk dialog med aftagerpanelet, som

lobende involveres 1 udviklingen af uddannelsen. Der er ikke betydelige ledighedsproblemer, og det er
sandsynliggjort, at dimittenderne finder relevant beskaftigelse.

Uddannelsen har et tilfredsstillende akademisk niveau, og der er sammenhzang mellem fagelementernes
leeringsmil og uddannelsens samlede mél for leringsudbytte. Uddannelsernes forskningsmilje er for-
trinsvis forankret i Emdrup, men underviserne star til radighed for de studerende pa begge uddannel-
set. Det videnskabelige personale rejser bla. frem og tilbage mellem Emdrup og Aarhus. De studeren-
de har mulighed for kontakt til det videnskabelige personale, som, ndr de ikke fysisk er til stede i for-
bindelse med konfrontationstimer, bruger digitale kommunikationsformer til at vaere i kontakt med
deres studerende.

Der er en lav gennemforsel pa normeret tid pd uddannelsen, mens gennemforslen pa normeret tid plus
et dr ligger over landsgennemsnittet for det humanistiske hovedomride. Flere initiativer for at oge
gennemforslen er sat i gang i forbindelse med studieordningen fra 2012 og instituttets strategi frem
imod 2020. Eksempler pa dette er de nye holdundervisningsformer, hvor meget arbejde foregar i grup-
pet, og en udvidelse af uddannelsernes forste modul til 30 ECTS-point, saledes at de studerende ikke
kan starte med at tage 1. semester pa deltid, hvilket har vaeret praksis tidligere. Instituttet har redegjort
for, hvordan der siden initiativernes pabegyndelse i 2011 har varet en stigning i det gennemsnitlige
antal optjente ECTS-point pr. semester.

Uddannelsen har et hojt frafald sammenlignet med landsgennemsnittet, iser pd den senest opgjorte
argang. Instituttet har ikke redegjort yderligere for det ogede frafald pa denne argang. AU har igangsat
forskellige initiativer, som forventes at mindske frafaldet, fx en opkvalificering af det faglige og sociale
studiemiljo.

Universitetet har ikke tidligere haft en praksis med at opgore uddannelsernes nogletal sarskilt for Aar-
hus og Emdrup. Nogletallene har veret opgjort samlet, og det har siledes ikke varet muligt for ledel-
sen lobende at administrere uddannelsen 1 Aarhus ud fra uddannelsesspecifikke data. Fra oktober 2014
vil de studerendes uddannelsessted fremgi af universitetets nogletal og blive medtaget i kvalitetssik-
ringsprocesserne. Universitetet inddrager en ekstern ekspert i de femarige uddannelsesevalueringer, der
beskrives som kernen i kvalitetssikringsprocesserne.
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Indstilling (Emdrup)

Danmarks Akkrediteringsinstitution (Al) indstiller kandidatuddannelsen i peedagogisk psykologi pé
Aarhus Universitet i Emdrup til:

Positiv uddannelsesakkreditering

Begrundelse for indstilling

Kandidatuddannelsen i pedagogisk psykologi var tidligere en uddannelse under Danmarks Pedagogi-
ske Universitet (DPU). I forbindelse med universitetssammenlagningen i 2007 blev DPU en del af
Aarhus Universitet (AU). I 2011 gennemforte AU en universitetsreform, hvor DPU blev transformeret
til Institut for Uddannelse og Pedagogik (IUP) under fakultetet Arts pA AU. Uddannelsen udbydes 1
bdde Emdrup og Aarhus.

Uddannelsen er baseret pa et relevant og dakkende forskningsmilje, der er aktivt inden for det paeda-

gogisk-psykologiske omride. Der er en velfungerende og systematisk dialog med aftagerpanelet, som

lobende involveres 1 udviklingen af uddannelsen. Der er ikke betydelige ledighedsproblemer, og det er
sandsynliggjort, at dimittenderne finder relevant beskaftigelse.

Uddannelsen har et tilfredsstillende akademisk niveau, og der er sammenhzeng mellem fagelementernes
leeringsmil og de samlede mal for leringsudbytte. Uddannelsernes forskningsmilje er fortrinsvis foran-
kret i Emdrup, men underviserne star til ridighed for de studerende pd begge uddannelser. Det viden-
skabelige personale rejser bla. frem og tilbage mellem Emdrup og Aarhus. De studerende har mulig-
hed for kontakt til det videnskabelige personale, som, ndr de ikke fysisk er til stede i forbindelse med
konfrontationstimer, bruger digitale kommunikationsformer til at vaere i kontakt med deres studerende.

Der er en meget lav gennemforsel pa normeret tid pd uddannelsen, mens gennemforslen pd normeret
tid + plus et dr ligger over landsgennemsnittet for det humanistiske hovedomrade. Flere initiativer for
at oge gennemforslen er sat i gang i forbindelse med studieordningen fra 2012 og instituttets strategi
frem imod 2020. Eksempler pa dette er de nye holdundervisningsformer, hvor meget arbejde foregir i
grupper, og en udvidelse af uddannelsernes forste modul til 30 ECTS-point, saledes at de studerende
ikke kan starte med at tage 1. semester pa deltid, hvilket har varet praksis tidligere. Instituttet har rede-
gjort for, hvordan der siden initiativernes pabegyndelse 1 2011 har veeret en stigning 1 det gennemsnitli-
ge antal optjente ECTS-point pr. semester.

Uddannelsen har et hojt frafald sammenlignet med landsgennemsnittet, isaer pa den senest opgjorte
argang. Instituttet har ikke redegjort ydetligere for det ogede frafald pa denne drgang. AU har igangsat
forskellige initiativer, som forventes at mindske frafaldet, fx en opkvalificering af det faglige og sociale
studiemiljo.

Universitetet har ikke tidligere haft en praksis med at opgere uddannelsernes nogletal sarskilt for Aar-
hus og Emdrup. Nogletallene har veret opgjort samlet, og det har siledes ikke varet muligt for ledel-
sen lobende at administrere uddannelsen i Emdrup ud fra uddannelsesspecifikke data. Fra oktober
2014 vil de studerendes uddannelsessted fremga af universitetets nogletal og blive medtaget 1 kvalitets-
sikringsprocesserne. Universitetet inddrager en ekstern ekspert 1 de femarige uddannelsesevalueringer,
der beskrives som kernen i kvalitetssikringsprocesserne.
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Akkrediteringspanelet

Denne rapport er udarbejdet af Al i samarbejde med et akkrediteringspanel, som er nedsat til lejlighe-
den. Panelet er sammensat, si medlemmerne har indgaende viden om uddannelsernes fagomrader,
uddannelsestilretteleggelse og -gennemforelse og forholdene pa arbejdsmarkedet. Panelet bestar af:

Pal Kraft, direktor for Statens institutt for rusmiddelforskning (SIRUS) og professor 11 ved
Handelshoyskolen BI. Pal Kraft har otlov fra sin stilling som professor i psykologi ved
Universitetet i Oslo og har tidligere varet professor i psykologi ved Universitetet i Bergen. Han har
desuden en doktorgrad og en mastergrad i psykologi, en mastergrad i sociologi samt uddannelser
som tandlaege og virksomhedsokonom.

Nina Lykke, dr. phil., professor i ken og kultur ved Institutionen f6r Tema, LinkSpings universitet.
Nina Lykke har ledet og deltaget i en rakke storre tverfaglige forskningsprojekter om ken, kultur,
identitet og subjektivitet, p.t. med fokus pd cancerpatienter.

Pernille Thorup, afdelingschef i Center for Offentlig Kompetenceudvikling. Pernille Thorup har
arbejdet med politik og ledelse gennem de seneste ti 4r. Hun har arbejdet som direktor og kom-
munaldirektor 1 det offentlige, ligesom hun har en bred undervisningserfaring. Pernille Thorup har
undervist offentlige ledere pa masterniveau, bl.a. pa Aalborg Universitets Master of Public Gover-
nance. Pernille Thorup har en systemisk efteruddannelse og har stor erfaring med coaching, spar-
ring og radgivning af sivel politikere, direktioner og ledergrupper som af medarbejdere i organisa-
tioner.

Louise Fleron Holst, kandidatstuderende pa 4. semester pa Cultural Sociology med retningen Soci-
al Transformation Processes pd Syddansk Universitet i Esbjerg, hvor hun ogsa har veret ansat som
faglig vejleder siden 2013. Louise Fleron Holst er desuden uddannet padagog.

Akkrediteringspanelet har veret 1 horing hos institutionen, som har haft mulighed for at gore indsigel-
se, hvis der var tvivl om en panelmedlemmets habilitet. Alle panelmedlemmerne har underskrevet en
habilitetserklering og en erklering om tavshedspligt.

Kandidatuddannelsen i paedagogisk psykologi Aarhus Universitet, Aarhus og Emdrup
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I UddannelsesGuiden er uddannelsen beskrevet pa folgende made

Uddannelsen i paedagogisk psykologi handler om at bruge psykologiske synsvinkler pa det pedagogiske felr.

Du far en indgdende viden om menneskers bevidsthedsliv og handlinger og lerer om menneskers forudsatninger for at lere
0g de forskellige mdider at gore det pa.

Du fir undervisning i emner inden for:

* Psykologiske perspektiver pa lering og tilblivelse - nivean 1

* Pwdagogisk-psykologiske undersogelsesmetoder og videnskabsteori
* Psykologiske perspektiver pa lering og tilblivelse - niveau 2

* Padagogisk-psykologisk viden i praksis

Der er pa nddannelsen ogsa en rakke tilvalgsmoduler.

(Www.ug.dk).

Denne beskrivelse er kun gengivet i rapporten til almen introduktion. Teksten indgar ikke i vurderings-

grundlaget.
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Grundoplysninger

Uddannelser

Kandidatuddannelsen i paedagogisk psykologi i Aarhus
Aarhus Universitet, Campus Aarhus, Niels Juels Gade 84, bygning 2110, 8200 Aarhus N.

Kandidatuddannelsen i padagogisk psykologi i Emdrup
Aarhus Universitet, Campus Emdrup, Tuborgvej 164, 2400 Kobenhavn NV.

Sprog

Undervisningen foregar pa dansk.

Hovedomrade

Uddannelserne horer under det humanistiske hovedomrade.
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Uddannelsestal for begge uddannelser

Uddannelser 2011 2012 2013
Antal nye studerende 252 291 266
Antal indskrevne studerende 1123 1173 1039
Antal dimittender 149 189 194

Uddannelsestal for kandidatuddannelsen i padagogisk psykologi 1
Aarhus, 2015

Uddannelser 2014 2015
Antal nye studerende optaget 85
Antal indskrevne studerende 348 281
Antal dimittender 126

Uddannelsestal for kandidatuddannelsen 1 pedagogisk psykologi Em-
drup, 2015

Uddannelser 2014 2015
Antal nye studerende optaget 134
Antal indskrevne studerende 550 456
Antal dimittender 145

! Universitetet fremsendte 1 oktober 2015 opdelte nogletal fra 2014 og 2015 for de to uddannelser, da
AU forst fra oktober 2014 begyndte at opgere opdelte tal for uddannelserne. Det betyder, at nogletal-
lene ikke dakker over tre drstal, som vejledningen for eksisterende uddannelser foreskriver, men i ste-
det to drstal. Der er ikke opgivet ”antal nye studerende optaget” og “antal dimittender” for 2014.

Kandidatuddannelsen i paedagogisk psykologi Aarhus Universitet, Aarhus og Emdrup
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Uddannelsernes samlede mal for leringsudbytte

Viiden og forstaelse

Kandidaten har pedagogisk psykologisk viden som baserer sig pa dansk og international forskning af

relevans for menneskelige lere- og tilblivelsesprocesser. Kandidaten kan identificere, forstd, og kritisk

reflektere over:

e DPadagogisk psykologiske teorier, undersogelsesmetoder og interventionsformer, deres videnskabs-
teoretiske, historiske og kulturelle grundlag samt deres forskellige implikationer for praksis.

e DPadagogisk psykologisk viden i forhold til forskellige sociokulturelle praksisfelter, metoder og
organiseringsformer.

e Videnskabelige, praktiske og tvarfaglige problemstillinger inden for padagogisk psykologi og til-
grensende fagomrader.

Feardigheder

Kandidaten kan arbejde med menneskelige lere- og tilblivelsesprocesser i relation til forskellige socio-

kulturelle kontekster (fx arbejdspladser, institutioner, skoler, familien og andre former for organiserin-

ger og sociale netverk.), herunder:

e Genkende og forholde sig kritisk konstruktivt til implicitte forstdelser i den peedagogiske praksis.

e Vurdere og anvende forskellige padagogisk psykologiske teorier, metoder og redskaber der er
relevante for en given sammenhang.

e Kommunikere og arbejde tvarfagligt sivel selvstandigt som 1 samarbejde med andre faggrupper.

e Analysere, vurdere og reformulere allerede definerede padagogisk psykologiske problemstillinger
og stimulere refleksion i praksis med henblik pa forandring og problemlesning.

e  Evaluere og formidle forskningsbaseret padagogisk psykologisk viden til egne fagfzller og andre
faggrupper, og indga i dialog med relevante forskningsmiljoer.

Kompetencer

Kandidaten har forskningsbaseret grundlag for at arbejde reflekteret analytisk, teoretisk og tveerdisci-

plinaert med

padagogisk psykologiske problemstillinger vedrorende menneskelige lzere- og tilblivelsesprocesset,

herunder:

e Intervenere i forhold til paedagogisk psykologiske problemstillinger i forskellige sociokulturelle
kontekster og organiseringer.

e Styre og indga i udviklings- og arbejdsprocesser, der er komplekse, uforudsigelige og forudszwtter
nye losningsmodeller.

e Arbejde tvarfagligt, forbinde og mediere mellem forskellige perspektiver, professioner og interes-
ser, fx borneperspektiver, brugerinteresser mv.

e Indgdi og facilitere samarbejder vedrorende pedagogisk psykologiske problemstillinger.

o Kiitisk reflektere over normative og etiske aspekter i praksis og vidensproduktion, herunder egen
praksis og produceret viden.

e Selvstendigt tage ansvar for egen faglig udvikling og profilering.

(Redegorelsen, s. 76, studieordningen).
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Uddannelsernes struktur

Gelder for begge uddannelser

OBLIGATORISK | |

VALGFAG
TILVALG

STOTTEFAG
1.

SEMESTER

2.
SEMESTER

3.
SEMESTER

4.
SEMESTER

(Redegorelsen, s. 79, studieordningen).
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Studieaktiviteter for begge kandidatuddannelser 1 paedagogisk psykologi

Studieaktiviteten pa padagogisk psykologi er fordelt pd denne made:

Andre Andre
Obligatorisk / Timer =40 | Timer <40 uddannelses- undervisere /|

UVA-Navn Valgfag ECTS | studerende | studerende Vejledning | Samlet aktiviteter |ECTS VIP ovIP vejledere | Samlet
1. Semester

Modul A: Psykologiske Perspketiver obligatorisk 30,0 73,0 50,0 123,0 117,00 6,0 0,0 1230
1. semester samlet 73,0 50,0 0,0 123,0 0,0 117,0 6,0 0,0 123,0
2. semester

Modul B: Paed.psyk. Undersgg. metoder obligatorisk 15,0 30,0 15,0 45,0 45,0 0,0 0,0 45,0
Modul C: Paed. psyk.perspektiver || obligatorisk 15,0 36,0 20,0 3.0 59,0 56,4 2,6 59,0
2. semester samlet 66,0 35,0 3,0 1040 0,0 1014 2,6 0,0 104,0
3. semester

Modul D:Paed.psyk.viden i praksis obligatorisk 15,0 33,0 240 5.0 62,0 59,0 3,0 0,0 62,0
Modul E: Fordybelsesvaerksted Valgfag 15,0 24,0 24,0 24,0 0,0 0,0 24,0
3. semester samlet 57,0 24,0 5,0 86,0 0,0 83,0 3,0 0,0 86,0
4. semester

Speciale Obligatorisk 30,0 18,0 18,0 Speciale 30,0 18,0 0,0 0,0 18,0
4. semester samlet 0,0 0,0 18,0 18,0 30,0 18,0 0,0 0,0 18,0
Samlet kandidat 196,0 109,0 26,0 331,0 30,0 3194 116 0,0 331,0

(Tillzeg, kriterium 4.1, s. 1).
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Kriterium I: Behov og relevans

Uddannelsen er relevant i forhold til arbejdsmarkedets behov.

Uddybning:
e dimittenderne finder relevant beskaftigelse eller videre uddannelse,

e institutionen indgdr i en lobende dialog med aftagere og andre relevante interessenter med henblik
pa fortsat at sikre uddannelsernes relevans pa arbejdsmarkedet.

Vurdering for kandidatuddannelsen i padagogisk psykologi i Aarhus
Kriteriet er tilfredsstillende opfyldt.

Universitetet er i lobende dialog med relevante aftagere og anvender aftagerne systematisk til at udvikle
uddannelsen i overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov.

Der er en mindre stigning i dimittendernes ledighed, som dog stadigvak er pa niveau med landsgen-
nemsnittet. Instituttet er opmarksomt pd stigningen og har igangsat relevante tiltag. Uddannelsens
dimittender finder i tilstraekkelig grad relevant beskeaftigelse efter endt uddannelse.

Vurdering for kandidatuddannelsen i paedagogisk psykologi i Emdrup
Kriteriet er tilfredsstillende opfyldt.

Universitetet er i lobende dialog med relevante aftagere og anvender aftagerne systematisk for at udvik-
le uddannelsen i overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov.

Der er en mindre stigning i dimittendernes ledighed, som dog stadigvak er pd niveau med landsgen-
nemsnittet. Instituttet er opmerksomt pé stigningen og har igangsat relevante tiltag. Uddannelsens

dimittender finder i tilstraekkelig grad relevant beskaftigelse efter endt uddannelse.

Den samlede vurdering af kriteriet er baseret pa vurderinger af folgende forhold:

Kandidatuddannelsen i paedagogisk psykologi Aarhus Universitet, Aarhus og Emdrup
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Finder dimittenderne relevant beskaftigelse eller videre uddannelse?

Galder for begge nddannelser

Nedenfor angives tallene for beskaftigelse og ledighed samlet for de seneste tre drs dimittender fra
kandidatuddannelserne i pedagogisk psykologi samt for det humanistiske hovedomrade i samme peri-
ode. Tallene viser de nyuddannedes aktivitet 4-19 maneder efter endt uddannelse:

Pzd. psykologi 2009 2010 2011
Videre uddannelse 2% 1% 0%
Beskeftigelse 85 % 86 % 77 %
Udland 1% 4% 0%
Ledighed 5% 3% 15 %

Ledighed pa det humanistiske 2009 2010 2011
hovedomride 12 % 14 %, 13 %
(Redegorelsen, s. 10).

Samlet set har ledigheden varet lavere end landsgennemsnittet for humaniora med undtagelse af 2011,
hvor ledigheden oversteg landsgennemsnittet med to procentpoint. Redegorelsen indeholder ikke stati-
stisk materiale for hver af de to uddannelser, men kun én samlet opgorelse.

Al har desuden indhentet opgorelse af ledighed fire-syv kvartaler efter dimission for uddannelserne

-institutioner-/politiske-indsatsomrader/dimensionerin

2009 2010 2011
Ledighed, peedagogisk psykologi | 8 % 10 % 15 %
Ledighed, landsgennemsnit for 0 o 0

alle videregiende uddannelser 10% | 11% | 11%

Opgorelsen viser, at ledigheden pa uddannelserne er tet pa landsgennemsnittet for videregiende ud-
dannelser, dog er der ogsa her sket en stigning 1 2011. Samlet set vurderer akkrediteringspanelet, at der
ikke umiddelbart er et problem med ledighed for uddannelsernes dimittender.

Af universitetets beskaftigelsesundersogelse, der evaluerer argang 2012/13’s beskaftigelse, og hvor 70
respondenter (svarende til 38 % af argangens 1 alt 185 dimittender) svarede, fremgar det, at:

® 84 % af respondenterne fra drgang 2012/13 vurderer, at deres nuvzrende job ligger inden for
uddannelsernes faglige hovedomride.

e Kun 4 % fra drgang 2012/13 fandt ingen naturlig sammenhaeng mellem uddannelserne og de-
res nuvarende job.

Dimittenderne fra 2012/13 fandt beskaftigelse inden for forskellige fagomrider, herunder primaert
inden for:

e Konsulentarbejde (og PPR-regi) 12,4 %

e Sundhedssektoren 54 %

e  Offentlig administration 5,4 %

e Undervisningssektoren 46,4 %.
(Redegorelsen, s. 8).
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I forhold til beskaftigelsesundersogelsen 2008/09 (40 respondenter) er der sket en stigning fra 23,1 %
til 46 % 1 andelen af dimittender, som finder beskaftigelse pa en uddannelsesinstitution. Undervis-
ningssektoren er den branche, hvor flest finder beskzaftigelse. De, der finder beskeftigelse i undervis-
ningssektoren, underviser bade pa grundskoleniveau, pa ungdomsuddannelser og pd professionshej-
skoler (redegorelsen, beskaftigelsesundersogelsen, s. 101).

Akkrediteringspanelet bemerker med hensyn til uddannelsernes relevans, at det ikke fremgir tydeligt af
redegorelsen, om dimittenderne inden for de navnte fagomrader har opkvalificeret sig til at varetage
opgaver, som de ikke varetog, for de tog uddannelsen. Det bliver dog sandsynliggjort af beskaftigel-
sesundersogelsens oversigt over kandidaternes stillingsbetegnelser (redegorelsen, s. 111, tabel 20,1), at
hovedparten finder beskaftigelse pd kandidatniveau efter endt uddannelse.

Akkrediteringspanelet bemarker den stigende ledighed for uddannelsernes dimittender og papeget, at
den formentlig vil forblive pa dette niveau, hvis den — som universitetet forklarer det — skyldes et xn-
dret studentersegment, hvor studerende 1 hojere grad fortsatter pd en kandidatuddannelse i umiddelbar
forlengelse af deres bacheloreksamen frem for at starte pa uddannelsen efter et antal ars erhvervserfa-
ring.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsernes ledighed ikke er kritisk, og at det er sandsynliggjort
pé baggrund af dimittendernes stillingsbetegnelser i universitetets beskaftigelsesundersogelse, at dimit-
tenderne i tilfredsstillende omfang finder relevant beskaftigelse efter endt uddannelse. Da der ikke er
ledighedstal opdelt pé de to uddannelser, er det usikkert, om der er forskel pa uddannelserne med hen-
syn til dimittendernes ledighed.

Hvad gor institutionen for at afhjelpe eventuel hgj ledighed?

Galder for begge nddannelser

Nogletallene for ledighed og beskzftigelse indikerer pd nuvarende tidspunkt ikke noget betydeligt
problem med ledigheden for dimittender fra padagogisk psykologi. Som bemarket er der dog en stig-
ning i ledigheden, der ifolge universitetet skyldes det zndrede studentersegment. Pa grund af de nye
studerendes manglende tilknytning til arbejdsmarkedet ved uddannelsesstart har de ikke mulighed for
at vende tilbage til deres arbejdsplads efter endt uddannelse (redegorelsen, s. 14).

IUP har som reaktion pa denne situation iveerksat en rakke initiativer, der skal bidrage til at nedbringe
ledigheden og generelt i dimittenderne i beskeftigelse. Af disse kan navnes:

*  Mentorprogrammer, som har til hensigt at skabe kontakt og sparring mellem alumner og studeren-
de.

* Initiativet Job Shadow, hvor nyuddannede kandidater kan “’skygge” en alumne i job pa en alminde-
lig arbejdsdag.

IUP har derudover i samarbejde med uddannelsesfagudvalget (UFU) for padagogisk psykologi haft
succes med at atholde et karriereseminar i april 2014, som man fremover vil aftholde hvert ar i forbin-
delse med studiestarten, si de studerende kan fi indblik i, hvilke karriereveje de kan folge med deres
uddannelse. Dertil tilbyder Arts Karriere karrierevejledning, events og workshops, som kan hjzlpe de
studerende med kompetenceatklaring og jobsegning generelt (redegorelsen, s. 15).

Akkrediteringspanelet bemarker, at universitetet arbejder med at nedbringe ledigheden — setligt i lyset

af det nye studentersegment. Panelet vurderer, at de igangsatte initiativer pa sigt kan hjelpe med at
nedbringe ledigheden for dimittenderne fra padagogisk psykologi.
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Indgér institutionen i dialog med aftagere og andre relevante interessenter omkring arbejds-
markedets behov?

Galder for begge nddannelser

Frem til 2011 var der et sarskilt aftagerpanel knyttet til padagogisk psykologi, men fra 2011 har der
varet et faelles aftagerpanel med 18 medlemmer for alle uddannelser pd IUP. De medlemmer af afta-
gerpanelet, som er sarligt relevante for pedagogisk psykologi, er:

e DPoula Helth fra konsulentfirmaet PHR Ledelse, Aps.

e Annette Thornberg, ledelseskonsulent 1 Dansk Industri.

e  Jesper Stroyer, afdelingschef 1 Danmarks Larerforening.

e Allan Baumann, forretningsudvalgsmedlem af BUPL.

e Huno Jensen, leder af uddannelsesafdelingen i Silkeborg kommune.
e Dorte Steenberg, nastformand i Dansk Sygeplejerad.

e Lene Brandt Jeppesen, konsulent i Kebenhavns kommune.

e Katja Munch Thorsen, omradechef i EVA.

(Redegorelsen, s. 12).

Aftagerpanelet er bredt sammensat for at kunne deekke de forskellige professionsretninger, som dimit-
tenderne finder beskeaftigelse inden for. Det forste mode med det nye aftagerpanel blev holdt 29. marts
2013, og siden har aftagerpanelet modtes 5. november 2014. P4 modet 29. marts 2014 var seks ud af
otte af ovenstidende medlemmer til stede, mens halvdelen af ovenstiende medlemmer var med til mo-
det 5. november 2014. Af referatet fra modet fremgar det, at temaet pd modet var fremdriftsreformen
og ikke mindst de studerendes gennemforelsestid. Aftagerpanelet blev her bla. aktivt involveret i en
diskussion af erhvervsrelevansen af uddannelserne sammenholdt med det akademiske niveau og en
droftelse af studentersegmentet og de zndrede adgangskriterier (supplerende dokumentation, kriterium
5).

Akkrediteringspanelet finder det sandsynligt, at aftagerpanelet repreesenterer og deekker beskeftigelses-
omrdder inden for bide den offentlige sektor (herunder undervisningssektoren) og den private sektor
(herunder primart konsulent- og PPR-arbejde), som er de sektorer, hvor dimittenderne hovedsageligt
finder beskaftigelse. Aftagerpanelet har en overvagt af repraesentanter fra det professionsrettede felt,
som hovedparten af de studerende har en tilsvarende professionsbacheloruddannelse inden for. Pane-
let understreger vigticheden af en fortsat dialog om, hvilke jobs det nye studentersegment skal udfylde,
nér de dimitterer.

Ud over aftagerpanelet har IUP samarbejder med eksterne interessenter (praktikere fra det paedagogi-

ske felt, kommuner, institutioner osv., som medvirker i IUP’s forskningsprojekter), der giver lobende

feedback med hensyn til de kompetencer og videnomrader, der er behov for 1 praksis. Censorkorpsets
tilbagemeldinger samt universitetets beskaftigelsesundersogelser inddrages ifelge redegorelsen i arbej-
det med at udvikle uddannelsernes relevans (redegorelsen, s. 12-13).

Akkrediteringspanelet vurderer samlet set, at instituttet generelt er opmarksomt pa og rustet til syste-

matisk at arbejde med uddannelsernes arbejdsmarkedsrelevans pa baggrund af en dialog med aftager-
panelet og andre relevante interessenter.

Kandidatuddannelsen i paedagogisk psykologi Aarhus Universitet, Aarhus og Emdrup Side | 16



Kriterium II: Videngrundlag

Uddannelsen er baseret pa det videngrundlag, som felger af reglerne for uddannelsen.

Uddybning:

e uddannelsen er tilknyttet et relevant fagligt miljo, hvor underviserne samlet set lever op til de krav
til kvalifikationer og kompetencer, der folger af reglerne for uddannelsen,

e uddannelsen er baseret pa ny viden og tilretteleegges af undervisere, der deltager i eller har aktiv
kontakt med relevante forsknings- eller udviklingsmiljoer,

e de studerende har kontakt til det relevante videngrundlag, fx gennem inddragelse i aktiviteter rela-
teret hertil.

Vurdering for kandidatuddannelsen i pedagogisk psykologi i Aarhus
Kriteriet er tilfredsstillende opfyldt.

Uddannelsen er tilknyttet et relevant forskningsmilje inden for padagogisk psykologi og baseres i hoj
grad pé ny viden. Der er relevante undervisere tilknyttet de forskellige forskningsmoduler, og tilrette-
leeggelsen af undervisningen varetages af modulkoordinatorer og undervisningsteams, der deltager i
relevante forskningsaktiviteter.

Forskningsmiljoet er primert forankret i Emdrup med en konfrontationstimefordeling pa 40 % til
Aarhus og 60 % til Emdrup. Der optages dog ogsd en tredjedel faerre studerende i Aarhus end i Em-
drup. Det videnskabelige personale er tilgengeligt for de studerende i Aarhus, idet de rejser frem og
tilbage mellem de to uddannelser i forbindelse med undervisning og vejledning. De studerende har
desuden mulighed for at veere 1 kontakt med det videnskabelige personale via digitale platforme, nar de
ikke er fysisk til stede 1 Aarhus.

Vurdering for kandidatuddannelsen i padagogisk psykologi i Emdrup

Kriteriet er tilfredsstillende opfyldt.

Uddannelsen er tilknyttet et relevant forskningsmilje inden for padagogisk psykologi og baseres i hoj
grad pa ny viden. Der er relevante undervisere tilknyttet de forskellige forskningsmoduler, og tilrette-
leggelsen af undervisningen varetages af modulkoordinatorer og undervisningsteams, der deltager i

relevante forskningsaktiviteter.

De studerende har tilfredsstillende mulighed for kontakt til underviserne, som fortrinsvis har ansaxttel-
sessted 1 Emdrup, men ogsé varetager undervisning i Aarhus.

Den samlede vurdering af kriteriet er baseret pa vurderinger af folgende forhold:
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Har uddannelsen et videngrundlag af tilstreekkelig kvalitet?

Geelder for begge uddannelser

Uddannelsernes forskningsmiljo pd IUP er fordelt saledes, at 1 af de 55 VIP’er er ansat i Aarhus, mens
de ovrige er ansat i Emdrup. Underviserne star til ridighed i bade Aarhus og Emdrup via e-mail og
Skype, men de rejser ogsa hyppigt frem og tilbage imellem de to campusser (redegorelsen, s. 33).

Storstedelen af det videnskabelige personale pa pedagogisk psykologi er tilknyttet tre forskningspro-
grammer, som hver iser omfatter en reekke forskningsprojekter. De tre forskningsprogrammer er:

*  Diversitet, Kultur, Forandring

*  Social- og specialpedagogik, inklusion og ledelse af organisationer (SILO)
*  Organisation og ledelse (OL).

(Redegorelsen, s. 22).

Dertil kommer en rekke forskningsprogrammer, hvor det videnskabelige personale pd peedagogisk
psykologi ogsa bidrager, men som ikke er de mest centrale for uddannelsen:

*  Skoleforskningsprogrammet

*  Forskningsprogrammet Livslang Laering

*  Forskningsprogrammet Fremtidsteknologi, kultur og lereprocesser
*  Forskningsenheden for tvardiscipliner uddannelsesforskning

*  Forskningsprogrammet Pedagogisk samtidsdiagnostik.
(Redegorelsen, s. 172, Bilag 2.1).

Uddannelsernes forskningsmilje er i Emdrup, men underviserne er til ridighed i samme omfang for de
studerende 1 Emdrup og Aarhus (redegorelsen, s. 33).

Nedenfor ses et uddrag fra en samlet oversigt over sammenhzxngen mellem fagindhold i modul B og
undervisernes forskningsomrider. Teamkoordinatorerne, som er ansvarlige for modulernes koordine-

ring, er de VIP’er, hvis navne er understregede.

Fagogfagbeskrivelse

Undervisningstea
m

Forskningsomrade

Internt forsknings-
program (pa AU)

Modul B: P& dette modul
arbejdesdermed videnskabsteo-
retiske problemstillinger, metodo-
logi ogforskningsmetoder.

| forelaesninger praesenteres bade
kvalitative og kvantitative metoder,
deres gyldighedsomrader, anven-
delighed og kriterier for vurdering af
forskellige metoders hensigtsmaes-
sighed til undersggelse af forskellige
paedagogisk psykologiske problem-
stillinger. | tilknytning til foreleesnin-
gernesindhold arbejdes der pa
laboratoriehold med eksempler pa
paedagogisk psykologiskeproblem-
stillinger ud frateoretiske forstaelser
og deres sammenhang med ud-
valgte undersggelsesmetoder. De
studerende prgveratanvende ud-
valgtemetoder(fx interviews, spgr-

Forelaesere og
laboratorieholds-
facilitatorer:

- Kristine_Kousholt

- LisserRye
Ejersbo
- Peter Allerup

- Helle Rabgl
Hansen

- Charlotte
Ringsmose

- Frans @rsted
Andersen

Post.doc. Kristine Kousholt
(http://pure.au.dk/portal/da/krko@e
du.au.dk): Praksisforskning som hverdagslivs-
forskning og Observationer som kvalitativ
forskningsmetode

Diversitet,Kulturog
Forandring

Professor MSO Peter Allerup,
(http://pure.au.dk/portal/da/nimmo
@edu.au.dk): Kvantitative metoder

Skoleforskningsprogr
ammet

Adjunkt Helle Rabgl Hansen
(http://pure.au.dk/portal/da/hrh@ed
u.au.dk):Kvalitativemetodermed scerlig
vaegt pa interviewet

Diversitet,Kulturog
Forandring

Professor MSO Charlotte Ringsmose
(http://pure.au.dk/portal/da/persons
/id(8fa2ca84-fcdc-4cfc-9elc-
ad2cabbf2043).html): Kvalitative eva-
lueringsmetoder

Diversitet,Kulturog
Forandring
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geskemaer, observation, statistik) til Lektor Frans @rsted Andersen Skoleforsknings-

dataproduktion,ogpa holdene drgf- (http://pure.au.dk/portal/da/frans@e programmet
tes hvilke former forviden, disse du.au.dk): Den positive psykologis metoder

datakan bidragetil.

Spgrgsmalomkriterierfor viden,

metodologiers og metoders kulturel- Lektor Lisser Rye Ejersbo Social-og specialpze-

le og historiske indlejring, produkti- (http://pure.au.dk/portal/da/persons dagogik, mkIuspn 0g

onoganalyseaf empiriskdatamate- /id(b66e2df6-0692-4c95-9d99- ledelse af organisatio-
10fb812a4cf5).html): Videnskabsteo- ner (SILO)

rialeog kriterierforkvalitet, validitet

og etikindgsr ri/metodologi/kognitio n,ogKvalitative me-

todermedsaerlig vaegt pa interviewet

(Redegorelsen, s. 20).

Akkrediteringspanelet har forholdt sig til den samlede oversigt 1 redegorelsen og vurderer pd den bag-
grund, at der er sammenhzng mellem fagelementerne og forskningsomriderne.

Folgende samlede opgorelse er baseret pa et PURE-track over padagogisk psykologis VIP’ers publika-
tioner i tidsskrifter fra arene 2010, 2011, 2012 og 2013. Oversigten medtager 48 VIP’er, som er knyttet
til uddannelsen.

Klassifikation 2010 2011 2012 2013
Videnskabelig artikel - Niveau 1 26 34 30 19
Videnskabelig artikel - Niveau 2 4 4 2 5
Videnskabelig monografi - Niveau 1 7 9 6

Videnskabelig artikel i antologi - Niveau 1 15 26 23

Antologibidrag i bogserier - Niveau 1 8
Monografier i bogserier - Niveau 1 1
Uden BFl-klassifikation 114 97 101 109

(Redegorelsen, s. 178).

Akkrediteringspanelet vurderer pa baggrund af publikationsopgerelsen, at forskningsmiljoet er af hoj
kvalitet.

Star relevante undervisere bag uddannelsen?

Geelder for begge uddannelser

Det overordnede ansvar for udvikling og kvalitetssikring af uddannelsernes fagelementer er delt mel-
lem studielederen og studienzvnet pa IUP, som dzkker alle instituttets uddannelser. De to instanser
skal 1 samarbejde sikre den samlede uddannelseskvalitet (redegorelsen, s. 31). I studienzvnet reprasen-
teres peedagogisk psykologi i Aarhus og Emdrup af uddannelseslederen samt en studerende, der ogsd
sidder 1 UFU for begge uddannelser i paedagogisk psykologi. UFU bestar af lige mange repraesentanter
fra det videnskabelige personale og de studerende; udvalget er placeret under studienavnet og beskaet-
tiger sig udelukkende med padagogisk psykologi. I UFU diskuteres uddannelsernes tilretteleggelse,
udvikling og undervisningsplaner, ligesom undervisningsevalueringerne gennemgis her (redegorelsen,
s. 20).
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Hvert modul har en til tre modulkoordinatorer, som stér for at koordinere og planlegge modulet. Nar
der kun er én modulkoordinator til et modul, foretages koordineringen i samarbejde med uddannelses-
lederen og et fagteam fra modulet.

Nedenfor ses modulkoordinatorerne for de udbudte moduler pd uddannelserne i efteraret 2013 anfort
med henvisning til deres stillingsprofiler.

Universitetet har praciseret at modulkoordinatoren for "Padagogisk psykologiske undersogelsesmeto-
der og videnskabsteori” nu er ansat som lektor (horingssvar af d. 3. november 2015, s. 1).

Psykologiske perspektiverpalering og tilblivelse - Niveaul
Lektort, Simon Norby

Lektor, Ditte Alexandra Winther-Lindqvist

Lektort, Louise Bottcher

Pxdagogisk psykologiske undersggelsesmetoder og videnskabsteori
Post.doc. Kristine Kousholt

Psykologiske perspektiver palering og tilblivelse - Niveau Il
Lektot, Dorte Kousholt

Post.doc. Iram Khawaja

Ekstern lektor Tine Basse Fisker

Pxdagogisk psykologisk viden i praksis
Lektor, Niels Christian Mossfeldt Nickelsen

Fordybelsesvaerksted
Adjunkt, Lene Myong

Speciale
Lektor msk, Anne Maj Nielsen

(Redegorelsen, s. 27).

Akkrediteringspanelet vurderer pa baggrund af modulkoordinatorernes CV’er, at der er relevante
VIP’er tilknyttet de forskellige forskningsmoduler, og at tilretteleggelsen af undervisningen varetages af
undervisningsteams, der deltager i relevante forskningsaktiviteter.

Far de studerende kontakt til det faglige miljo og videngrundlaget?

Uddannelsernes forskningsmiljo er som nevnt fysisk forankret i Emdrup, men underviserne er til ra-
dighed i samme omfang for de studerende i Emdrup og Aarhus (redegorelsen, s. 33). Det bekreftede
bdde de studerende og underviserne under akkrediteringspanelets besog pa uddannelsen. Til hvert
fagmodul pd uddannelsen er der tilknyttet ét undervisningsteam, der tilrettelegger undervisningen pé
det pagzldende modul. Undervisningen (pé ner valgfag) og underviserne er identiske pa begge uddan-
nelser, og underviserne rejser derfor hver uge frem og tilbage imellem Aarhus og Emdrup. Pa det in-
troducerende modul psykologiske perspektiver pi lering og tilblivelse udbydes eksempelvis 23 fore-
lzesninger, som er tilrettelagt som to forelasninger mandag og tirsdag i Emdrup (kl. 10.15-12.00) og to
forelzesninger onsdag og torsdag i Aarhus (kl. 11.15-13.00) (redegorelsen, s. 403). Nedenfor ses et ud-
drag fra undervisningsplanen for efterdret 2013 for modulet.
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(Redegorelsen, s. 400)

Session | Titel Kebenhavn | Arhus | Underviser
Simon
1 Introduktion til modul A 2/9 4/9 | Nerby
Et overordnet blik pa Ditte
2 tilblivelses- og udvik- 9/9 11/9 | Winther-
lingsteorier Lindqvist
Et overordnet blik pa Vibeke
3 leeringsteorier 10/9 12/9 | Damlund
Den psykodynamiske Irene Hoj-
4 teoritradition I 16/9 18/9 | lund
Den psykodynamiske Irene Hoj-
5 teoritradition I1 17/9 19/9 | lund
Henrik
6 Behaviorisme 23/9 25/9 | Skovlund
Humanistisk/ eksistentiel Henrik
7 psykologi 24/9 26/9 | Skovlund

Geelder for kandidatuddannelsen i padagogisk psykologi i Aarbus

VIP/DVIP-ratioen s sdledes ud i undervisningsaret 2014/15:

VIP og DVIP, Aarhus, E2014-F2015 (det senest opgjorte akademiske ar)*

Timer | Arsvaerk | Timer | VIP/DVIP- | Landsgennemsnit
i% ratio (ars- | VIP/DVIP-ratio
vaerk) (arsveerk)
VIP 7240 4,3 86 % 0,1 3
DVIP 1158 0,7 14 %
I alt 8308 5 100 %

(Supplerende dokumentation af 8. oktober 2015, s. 2).

Pa uddannelsen anvendes ikke meget DVIP-undervisning, som det fremgir af ovenstiende.
VIP/DVIP-ratioen er 6,1 for undervisningsaret 2014/15. Til sammenligning var den gennemsnitlige
VIP/DVIP-ratio i 2014 for det humanistiske hovedomride 3. Ratioen placerer sig betydeligt over gen-

nemsnittet for hovedomradet.

STA /VIP-ratioen sa siledes ud i Aarhus i undervisningsaret 2014 /15:
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Undervisning af forskere, Aarhus, i E2014-F2015 (det senest opgjorte
akademiske ar)

Antal ressource- | Antal | VIP- | Stud/VIP- | Studenter- STA/VIP-
udlosende VIP ars- | ratio arsveerk (STA) | ratio
studerende veerk | (antal) (arsveerk)
262 55 4,3 4,8 161,17 37.5

(Supplerende dokumentation af 8. oktober 2015, s. 3).

Uddannelsen har 55 VIP’er, som er fordelt med 60 % af deres arsvaerk i Emdrup og 40 % i Aarhus,
hvilket stemmer godt overens med fordelingen af studenterarsveerk mellem de to byer. I praksis tilby-
des de studerende den samme undervisning og vejledning i Aarhus som i Emdrup, da der er en tredje-
del fzerre studerende i Aarhus. Balancen mellem de studerende og forskningsmiljeet ligger med en
STA/VIP ratio pé 37,5. Ratioen indikerer, at der er en tilfredsstillende kontakt mellem de studerende
og det videnskabelige personale for en kandidatuddannelse.

De studerende i Aarhus udtrykte pd modet med akkrediteringspanelet, at de godt kunne savne, at nogle
VIP’er opholdt sig permanent i Aarhus, sa de kunne modes med dem. De studerende har den oplevel-
se, at VIP’erne er mere nerverende i Emdrup, end de er i Aarhus. Til gengaeld mener de studerende i
Aarhus, at underviserne med base 1 Emdrup er rigtig gode og hurtige til at besvare e-mails samt til at
afholde vejledningsmeder via Skype. Desuden er det muligt at tale med underviserne i pauserne mel-
lem foreleesningerne i Aarhus eller efter forelesningerne, inden de tager tilbage til Kebenhavn.

Akkrediteringspanelet vurderer, at de studerende har tilstraekkelig mulighed for kontakt til det viden-
skabelige personale.

Geelder for kandidatuddannelsen i padagogisk psykologi Emdrup

VIP/DVIP-ratioen s sdledes ud i undervisningsaret 2014/15:

VIP og DVIP, Emdrup, E2014-F2015 (det senest opgjorte akademiske ar)*

Timer | Arsvaerk | Timer | VIP/DVIP- | Landsgennemsnit
i% ratio (ars- | VIP/DVIP-ratio
vaerk) (arsvzerk)
VIP 10.860 | 6,5 87 % 6,5 3
DVIP 1737 1 13 %
I alt 12.597 7.5 100 %

(Supplerende dokumentation af 8. oktober 2015, s. 2).

P4 uddannelsen anvendes ikke meget DVIP-undervisning, som det fremgir af ovenstiende.
VIP/DVIP-ratioen er 6,5 for undervisningsaret 2014/15. Til sammenligning var den gennemsnitlige
VIP/DVIP-ratio i 2014 for det humanistiske hovedomrade 3. Ratioen placerer sig betydeligt over gen-
nemsnittet for hovedomradet.

STA /VIP-ratioen s saledes ud i Emdrup i undervisningsiret 2014/15:
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Undervisning af forskere, Emdrup, i E2014-F2015 (det senest opgjorte
akademiske ar)

Antal ressource- | Antal | VIP- | Stud/VIP | Studenter- STA/VIP-
udlesende VIP ars- -ratio arsvaerk (STA) | ratio
studerende vaerk | (antal) (arsveerk)
392 55 0,5 7,1 244,2* 37.6

(Supplerende dokumentation af 8. oktober 2015, s. 3).

Uddannelsen har 55 VIP’er, som er fordelt med 60 % af deres drsvaerk i Emdrup og 40 % i Aarhus,
hvilket stemmer godt overens med fordelingen af drsvaerk mellem de to byer. Balancen mellem de stu-
derende og forskningsmiljoets konfrontationstimer ligger med en STA/VIP ratio pa 37,60. Ratioen
indikerer, at der er en tilfredsstillende kontakt mellem de studerende og det videnskabelige personale
for en kandidatuddannelse.

De studerende i Emdrup fortalte under akkrediteringspanelets besog, at de har en relativt god kontakt
til forskningsmiljeet. De fortalte dog ogsd, at den fysiske kontakt ikke er sd afgorende for dem, nar det
kommer til stykket, fordi de i hoj grad kommunikerer med underviserne via e-mail. Hvis der er brug
for at modes med underviserne, er indtrykket blandt de studerende dog, at de altid er velkomne, og at
doren generelt star dben pa instituttet.

Akkrediteringspanelet vurderer, at de studerende har tilstraekkelig mulighed for kontakt til det viden-
skabelige personale.

Geelder for begge uddannelser
Underviserne er de samme pa begge uddannelser og rejser hver uge frem og tilbage mellem Aarhus og
Emdrup. Alle pa ner én VIP har anszattelsessted i Emdrup.

Af studiemiljoundersogelsen fra 2011 (som er samlet for begge uddannelser) fremgik det, at de stude-
rende har veret udfordret med hensyn til at skabe kontakt til underviserne. Kun 42 % af de 255 re-
spondenter erklerede sig enige i, at de fleste undervisere er nemme at opnd personlig kontakt til (stu-
diemiljoundersogelsen 2011, s. 17). Ledelsen ivaerksatte pa baggrund af undersogelsen en rackke initiati-
ver. Laboratoricholdene og fordybelsesvarkstedet fra 2012-studieordningen er for eksempel ivarksat
for at styrke dialogen mellem de faglige miljoer og de studerende, ligesom ogsa Blackboard-lesningen —
et onlineforum, hvor de studerende kan stille sporgsmal og fa hurtigt svar — er et initiativ i denne ret-
ning (redegorelsen, s. 28-29). Dertil har instituttets sammenhangskraft pa tvars af de to uddannelser
en setlig prioritet 1 instituttets strategi frem imod 2020. De naste fem 4r har man til hensigt at udbygge
og udvikle fagmiljoet 1 Aarhus for at sikre instituttets sammenhaengskraft pa tvars af campusser. Et
initiativ 1 den forbindelse er oprettelsen af de to stillinger med fysisk forankring i Aarhus.

Ifolge studiemiljoundersoagelsen fra 2014 med 280 respondenter svarede 48 %, at de fleste undervisere
er nemme at opnd personlig kontakt til, mens kun 21 % var uenige 1 udsagnet (studiemiljoundersogelse
2014, s. 176).

De studerende pa uddannelserne beskrev pd modet med akkrediteringspanelet, at det kan veare svart at
skabe en dialog med underviserne, fordi det meste af undervisningen foregar 1 auditorier. Undtagelsen
er dog fordybelsesvaerkstederne pa modul E, som i hgjere grad skaber mulighed for dialog underviser-
ne og de studerende imellem. Laboratorieholdene blev pa modet med panelet ogsd nevnt som et fo-
rum, der kunne skabe mere kontakt til underviserne.
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Akkrediteringspanelet ser positivt pd de forskellige tiltag for at skabe en tettere dialog mellem de stu-
derende og forskningsmiljoet og vurderer, at de studerende i tilstrackkelig grad har mulighed for kon-
takt til forskningsmiljoet.
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Kriterium III: Mal for leringsudbytte

Der er sammenhang mellem uddannelsernes indhold og mélene for leringsudbytte.

Uddybning:
e uddannelsernes mal for leringsudbytte lever op til den relevante typebeskrivelse i den danske
kvalifikationsramme for videregiende uddannelser,
e der er sammenhzng mellem uddannelsernes struktur, leringsmél og adgangsgrundlag set i for-
hold til mélene for leringsudbytte.

Vurdering for kandidatuddannelsen i padagogisk psykologi i Aarhus
Kriteriet er tilfredsstillende opfyldt.

Uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte lever op til typebeskrivelsen for en kandidatuddannelse i
den danske kvalifikationsramme for videregiende uddannelse. Der er en tilfredsstillende sammenhang
mellem uddannelsens struktur, de enkelte modulers laeringsmél og uddannelsens samlede mal for la-
ringsudbytte.

Universitetet formdr at bruge det brede optagelsesgrundlag som en ressource i undervisningen. De
studerende opnir det forventede niveau for en kandidatuddannelse, og instituttet har fra sommeren
2015 udarbejdet nye adgangskrav, herunder en relevansbeskrivelse, som ansegere skal vedlegge som
motivation.

Vurdering for kandidatuddannelsen i paedagogisk psykologi i Emdrup
Kriteriet er tilfredsstillende opfyldt.

Uddannelsens samlede mal for leringsudbytte lever op til typebeskrivelsen for en kandidatuddannelse i
den danske kvalifikationsramme for videregiende uddannelse. Der er en tilfredsstillende sammenhang
mellem uddannelsens struktur, de enkelte modulers leeringsmil og uddannelsens samlede mal for la-
ringsudbytte.

Universitetet formar at bruge det brede optagelsesgrundlag som en ressource i undervisningen. De
studerende opnér det forventede niveau for en kandidatuddannelse, og instituttet har fra sommeren
2015 udarbejdet nye adgangskrav, herunder en relevansbeskrivelse, som ansegere skal vedlegge som

motivation.

Den samlede vurdering af kriteriet er baseret pa vurderinger af folgende forhold:
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Har uddannelsernes mal for leringsudbytte det rette niveau for uddannelsestypen?

Geelder for begge uddannelser
Universitetet har i tabelform udarbejdet en oversigt over sammenhangen mellem uddannelsernes sam-
lede mal for leringsudbytte (kompetenceprofil) og kvalifikationsrammen. Nedenfor ses et uddrag af

denne.

Krav til niveau som de fremqdr af Ny dansk
kvalifikationsramme for videregdende uddannelser,
if. bilag 2 i akkrediteringsbekendtgerelsen (kandidat)

Uddannelsens kompetenceprofil/lceringsmadl, der opfylder kravene

videnskabelige metoder og
redskaber samt mestre

generelle feerdigheder, der
knytter sig til beskaeftigelse
inden for fagomradet/erne.

Skal kunne vurdere og veelge
blandt fagomradets/ernes
videnskabelige teorier,
metoder, redskaber og
generelle faerdigheder samt pd
et videnskabeligt grundlag
opstille nye analyse- og
l@sningsmodeller.

Viden og e Skalinden for et eller flere Kandidaten har peedagogisk psykologisk viden som baserer sig pd
forstdelse fagomréder have viden, som dansk og international forskning af relevans for menneskelige lcere-
pd udvalgte omrader er oq tilblivelsesprocesser. Kandidaten kan identificere, forstd, og kritisk
baseret pd hejeste reflektere over:
internationale forskning inden o Pcoedagogisk psykologiske tecrier, undersegelsesmetoder og
for et fagomrdde. interventionsformer, deres videnskabsteorstiske, historiske og
kulturelle grundlag samt deres forskellige implikationer for
o Skal kunne forstd og pd et praksis.
videnskabeligt grundlag s Pcedagogisk psykelogisk viden i fornold til forskellige
reflektere over sociokulturelle praksisfelter, metoder og organiseringsformer.
fagomradets/ernes viden samt | o Videnskabelige, praktiske og tveerfaglige problemstillinger inden
kunne identificere for peedagogisk psykologi og tilgreensende fagomrdder.
videnskabelige
prcblemstillinger.
Feerdigheder | o  Skal mestre fagomrddets/ernes | Kandidaten kan arbejde med menneskelige lcere- g

tilblivelsesprocesser i relation til forskellige sociokulturelle kontekster

(fx arbejdspladser, institutioner,

skoler, familien og andre former for organiseringer og sociale

netveerk.), herunder:;

o (Genkende og forholde sig kritisk konstruktivt til implicitte
forstéelser i den peedagogiske praksis.

e Vurdere og anvende forskellige pcedagogisk psykologiske
teorier, metoder og redskaber der er relevante for en given
sammenhceng.

¢ Kommunikere og arbejde tveerfagligt savel selvsteendigt som i
samarbejde med andre faggrupper.

e Vurdere og anvende forskellige pcedagogisk psykologiske
teorier, metoder og redskaber der er relevante for en given
sammenhceng.

(Redegorelsen, s. 43).

Akkrediteringspanelet vurderer efter gennemgang af de samlede mal for leringsudbytte, at uddannel-
serne lever op til kvalifikationsrammen.

Er uddannelsernes samlede mil for leringsudbytte understottet af uddannelsernes elementer?

Geelder for begge uddannelser

Uddannelserne er opbygget af store blokke, som omfatter bade foreleesninger og laboratorieholdun-
dervisning. Blokkene har en storrelse pd mellem 15 ECTS-point og 30 ECTS-point pd ner det mindre
tilvalgsmodul, som er pa 10 ECTS-point.

P4 uddannelsernes indledende modul, psykologiske perspektiver pé lering og tilblivelse, introduceres
de studerende til de vasentligste psykologiske teorier og forskningstraditioner inden for pedagogisk
psykologi. Undervisningen bestar af forelesninger og laboratorieholdundervisning med diskussion af
teotier og traditioner. P4 holdene arbejder de studerende i fellesskab med en faglig forstaelse af tekster,
teorier og mundtlig faglig argumentation. Modulet afsluttes med en mundtlig eksamen.

Pa uddannelsernes 2. semester folger de studerende padagogisk-psykologiske undersogelsesmetoder og
videnskabsteori samt psykologiske perspektiver pa lering og tilblivelse, hvor de studerende bl.a. opnar
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viden om de vasentligste undersogelsesmetoder inden for padagogisk psykologi. De to moduler ligger
i forlengelse af hinanden péd semesteret. Undervisningen bestdr af forelesninger og laboratorichold.

Pa 3. semester folger de studerende tematiserede laboratorichold pa modulet padagogisk psykologisk
viden i praksis og tematiserede fordybelsesvarksteder pa det folgende modul. Der er undervisning i
padagogisk psykologisk viden i praksis pa hele semesteret, mens de tematiserede fordybelsesvarkste-
der ligger sidelobende i begyndelsen af semesteret. De studerende introduceres til paedagogisk-
psykologisk viden og dennes anvendelse og virkning i praksis. Holdene har mellem 15 og 30 deltagere,
der bidrager med fx oplaeg, diskussion og analyseudkast. Det 4. semester bestar af specialeskrivning.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsernes struktur understotter de samlede mal for leringsud-

bytte.

Nedenfor ses et eksempel pa, hvordan en del af uddannelsernes samlede mal for viden er understottet
af modulernes forskellige leringsmal:

Uddannelzens overordnede kompetenceprefil

Fagelement og fagelementernes leeringsmal

Viden: Kandidaten har
pcedagoqgisk psykologisk
viden som baserer sig pd
dansk og international
forskning af relevans for
menneskelige leere- og
tilblivelsesprocesser.
Kandidaten kan
identificere, forstd, og
kritisk reflektere over:

(Redegorelsen, s. 37).

Peedagoqgisk
psykologiske teorier,
undersegelsesmetoder
og interventionsformer,
deres videnskabs-
teoretiske, historiske og
kulturelle grundlag
samt deres forskellige

implikationer for praksis.

Modul A

- Demonstrere indsigt | og overblik over udvalgte dele of de
forskellige problemstillinger, der har at gere med mennaskelige lcere-
og tilblivelsesprocesser 1 sociokulturelle kontekster og
organiseringsformer.

- Demonstrere forstaelse af hvilke forskningsspergsmal,
erkendelsesinteresser og samfundsmeessige udfordringer, der har
drevet de forskellige traditioner og tecnudviklinger.

Modul B

- Demonstrere indsigt | og overblik over udvalgte psykologiske
retningers og relevante tilgreensende discipliners metodologier, dvs.
sammenhcenge mellem paradigmer, forskningsspergsmdl, tecretiske
forstdelser og undersegelsesmetoder til produktion og analyse af
data om peedagogisk psykologiske problemstillinger.

Modul C

= Demonstrere indsigt i, diskutere og vurdere udvalgte teoners og
metoders relevans for arbejdet med problemstillingen (der er valgt til
eksamenssynopsen).

Modul D

- Analysere og diskutere hvordan psykologiske teoner og metoder
anvendt pd peedagogiske problemstillinger far betydning for praksis.
- Reflektere over normative og etiske implikationer af viden 1 praksis.
Modul E:

- Demonstrere indsigt | og overblik over en eller flere udvalgte
grundlceggende teoretiske og/eller metodiske problemstillinger i
relation til fordybelsesvaarkstedets emne med fokus pd mennaskelige
Icere- og tilblivelsesprocesser.

Modul F:

- Demaonstrere en grundig viden og forstdelse af det valgte emne og
den relevante videnskabelige litteratur, herunder demonstrere
fortrolighed med fagomrddets terminologi, teorier og metoder.

Akkrediteringspanelet vurderer pa baggrund af en analyse af sammenhangen mellem uddannelsernes
samlede mal for laeringsudbytte og modulernes leringsmal, at de samlede mal for leringsudbytte undet-
stottes af modulernes indhold.

Bygger uddannelsen videre pa adgangsgrundlaget?

Geelder for begge uddannelser

Det nuvzrende adgangsgrundlag for kandidatuddannelserne i pedagogisk psykologi er:

*  En bacheloruddannelse i psykologi, padagogik eller uddannelsesvidenskab
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*  En anden humanistisk eller samfundsvidenskabelig bacheloruddannelse med tilvalg af enten psy-
kologiske moduler med et omfang af 30 ECTS-point eller pedagogiske moduler med et omfang af
45-ECTS point

*  En professionsbacheloruddannelse som folkeskolelarer eller pedagog eller i psykomotorik.

Fra 2015 vil adgangsgrundlaget for uddannelserne blive xndret, siledes at socialrddgivere og sygeplejer-
sker ogsa vil fa direkte adgang til uddannelsen (redegorelsen, s. 42).

Under besoget pa uddannelserne fortalte ledelsen, at man vil introducere en ny optagelsesprocedure fra
sommeren 2015 baseret pa sikaldte relevansbeskrivelser. P4 modet med ledelsen blev det navnt, at en
vurdering ud fra karaktergennemsnittet alene kunne vare problematisk. De studerende skal fremover
skrive en uddannelsesfaglig relevansbeskrivelse som sammen med karaktergennemsnittet skal vare
udgangspunkt for en helhedsvurdering af ansegeren, hvis der er flere ansogere end pladser.

De studerende, som optages pd kandidatuddannelserne i peedagogisk psykologi, har forskellige faglige
og akademiske forudsatninger. Uddannelserne har som folge heraf en udfordring med hensyn til at
skulle uddanne de forskellige studerende i padagogisk psykologi, samtidig med at den viden og erfa-
ring, som de studerende kommer med fra deres forskellige uddannelsesbaggrunde, skal indarbejdes
konstruktivt i undervisningen. Indferelsen og introduktionen til faget sker iser pa uddannelsernes for-
ste modul, hvor der er fokus pa, hvordan padagogisk-psykologiske problemer kan forstis gennem
problemstillinger og problemformuleringer.

Under akkrediteringspanelets besog pa uddannelserne blev det klart, at iser laboratoricholdene er et
forum for denne udvikling. Her udvikles det fzlles faglige grundlag med stotte fra den tilknyttede un-
derviser pa holdet. Underviserne fortalte fx, hvordan de altid forseger at sikre en god blanding af for-
skellige typer af studerende, nir de sammensatte grupper, samt hvordan de forseger at give si meget
plads som muligt til inddragelse af de studerendes praktiske erfaringer i holdundervisningen. De stude-
rende bliver i hoj grad opfordret til at drefte modulernes forskellige problemstillinger i relation til de
forsknings-, professions- og praksisfelter, de kender, og til at samarbejde pd tvars af deres fagligheder.

Under akkrediteringspanelets besog pa uddannelserne gav de studerende udtryk for, at deres faglige
niveau indledningsvis er meget forskelligt; iser er det af betydning, at mange studerende har varet uden
for uddannelsessystemet i en lengere drrakke. De studerende havde meget forskellige holdninger til,
om inddragelsen af praktiske erfaringer i undervisningen altid er lige gavnlig. Studerende, der ikke kom
med professionsbacheloruddannelser, betonede dette som bdde givende og udfordrende, da inddragel-
sen af praksis kan vare meget subjektiv. At hovedparten af de studerende har en padagoguddannelse,
har ogsa ifelge de studerende betydning for undervisningen, da mange faglige diskussioner tager ud-
gangspunkt i born og unge, fordi storstedelen har erfaringer fra dette omrade.

Underviserne er ligesom de studerende opmarksomme pa de store forskelle, men opfatter ikke det
brede optagelsesgrundlag som et problem. De mener tvertimod, at inddragelsen af praksisperspektivet
i undervisningen er en af uddannelsernes styrker. Underviserne er meget opmearksomme pa udfordrin-
gerne ved at videreudvikle de studerende fra professionsbacheloruddannelserne og pé at udnytte de
forskellige baggrunde pa studiet. De understregede pa modet, at diversiteten blandt de studerende er en
styrke, som skal bevares, og var positive over for indferelsen af relevansbeskrivelser som optagelses-
krav fra 2015. Et tiltag, som ifelge underviserne kan sikre diversiteten.

De undervisere, som er specialevejledere, fortalte, at niveauforskellen ikke lengere er der, nir de stude-
rende skal skrive specialer. Det er pa det tidspunkt ikke leengere muligt for underviserne at se, om de
studerende har forskellige professionsbachelorbaggrunde eller en akademisk bachelorbaggrund.

Med hensyn til, om de studerende nar det forventede niveau for en kandidatuddannelse, er panelet
opmarksomt pd, om de studerende anser et ph.d.-studium som en karrierevej. I den forbindelse har
institutionen fremsendt en oversigt over ph.d.-indskrivninger fra de seneste tre ar (supplerende doku-
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mentation af 16. januar 2015, bilag 1). Der er tale om ni indskrivninger pd instituttet og seks, som er
kendte, pd andre uddannelsesinstitutionet.

Akkrediteringspanelet vurderer, at underviserne er opmaerksomme pa udfordringen med at sikre et
ensartet akademisk niveau for de studerende, og at de formar at bruge de forskellige faglige baggrunde
konstruktivt i deres undervisning, saledes at de studerende opnar det forventede niveau for en kandi-
datuddannelse.
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Kriterium IV: Tilretteleggelse og gennemforelse

Tilretteleggelsen og den praktiske gennemforelse af uddannelsen understotter opnaelsen af malene for
leeringsudbytte.

Uddybning:

e uddannelsen er tilrettelagt, si den studerende kan opnd uddannelsernes mal for leringsudbytte
inden for uddannelsernes normerede studietid og med en samlet arbejdsbelastning svarende til ud-
dannelsernes omfang i ECTS-point,

e undervisningen pa uddannelsen er pedagogisk kvalificeret,

e uddannelsen er tilrettelagt, si det er muligt at gennemfore én eller flere dele af uddannelsen eller
udbuddet i udlandet inden for uddannelsernes normerede studietid,

e dele af uddannelsen, der gennemfores uden for institutionen, herunder praktik, kliniske forlob og
uddannelsesdele, der gennemfores i udlandet, indgir som integrerede dele af uddannelsen, saledes
at de studerendes lering pd institutionen og pa dele, der gennemfores uden for institutionen, sup-
plerer hinanden.

Vurdering for kandidatuddannelsen i padagogisk psykologi i Aarhus
Kriteriet er delvist tilfredsstillende opfyldt.

Uddannelsen har en lav gennemforsel pa normeret tid sammenlignet med andre kandidatuddannelser
inden for det humanistiske hovedomride, mens gennemforslen pa normeret tid plus et 4r er hojere end
landsgennemsnittet. I studieordningen fra 2012 er der forskellige tiltag, som er indfort for at ege stu-
dicintensiteten og gennemforslen. Der er et stigende frafald pa uddannelsen, som for den senest op-
gjorte drgang overstiger landsgennemsnittet. Institutionen har ikke redegjort yderligere for denne ar-
gangs frafald. AU har dog igangsat flere initiativer, som de forventer, vil pavirke bade gennemforelses-
tiden og frafaldet pd uddannelsen.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsen er tilrettelagt, sd det er muligt for de studerende at nd
uddannelsens samlede mdl for leringsudbytte inden for den normerede studietid og med en samlet
arbejdsbelastning svarende til uddannelsens omfang pa 120 ECTS-point. Undervisnings- og arbejds-
formerne pa uddannelsen understotter, at de studerende kan na de samlede madl for leringsudbytte,
bl.a. gennem laboratoricholdene, som giver de studerende mulighed for at reflektere over temaer fra
foreleesningerne.

Underviserne pd uddannelsen er padagogisk kvalificerede med tilstrakkelig mulighed for opkvalifice-
ring. Uddannelsen tilretteleegges, si det vil vare muligt at gennemfore et semester af uddannelsen i
udlandet uden studietidsforlaengelse.

Vurdering for kandidatuddannelsen i paedagogisk psykologi i Emdrup
Kriteriet er delvist tilfredsstillende opfyldt.

Uddannelsen har en lav gennemforsel pa normeret tid sammenlignet med andre kandidatuddannelser
inden for det humanistiske hovedomrade, mens gennemforslen pa normeret tid plus et ar er hojere end
landsgennemsnittet. I studieordningen fra 2012 er der forskellige tiltag, som er indfort for at ege stu-
dieintensiteten og gennemforslen. Der er et stigende frafald pa uddannelsen, som for den senest op-
gjorte drgang overstiger landsgennemsnittet. Institutionen har ikke redegjort yderligere for denne ar-
gangs frafald. AU har dog igangsat flere initiativer, som de forventer, vil pavirke bade gennemforelses-
tiden og frafaldet pa uddannelsen.
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Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsen er tilrettelagt, sa det er muligt for de studerende at nd
uddannelsens samlede mal for leringsudbytte inden for den normerede studietid og med en samlet
arbejdsbelastning svarende til uddannelsens omfang pd 120 ECTS-point. Undervisnings- og arbejds-
formerne pa uddannelsen understotter, at de studerende kan na de samlede mal for leringsudbytte,
bl.a. gennem laboratorieholdene, som giver de studerende mulighed for at reflektere over temaer fra
forelesningerne.

Underviserne pd uddannelsen er pedagogisk kvalificerede med tilstreekkelig mulighed for opkvalifice-
ring. Uddannelsen tilretteleegges, si det vil vaere muligt at gennemfore et semester af uddannelsen i
udlandet uden studietidsforlengelse.

Den samlede vurdering af kriteriet er baseret pa vurderinger af folgende forhold:

Er uddannelsen hensigtsmassigt tilrettelagt?

Galder for begge nddannelser

Undervisningen pa kandidatuddannelserne bestar af forelaesninger, hvis indhold der arbejdes videre
med pa laboratoriehold og i studiegrupper. Studiegrupperne nedsattes ved studiets. Grupperne patager
sig 1 lobet af studiet forskellige opgaver sdsom at bidrage til oplaeg eller forberede sporgsmal til en fore-
lzesning.

Laboratoricholdene er holdundervisning, der supplerer forelasningerne. Holdene, som normalt bestar
af 18-30 personer, understotter de studerendes refleksionsproces i forbindelse med forskellige teorier
og deres egen erfaring, ligesom det er et integrerende element bide de studerende imellem og imellem
undervisere og studerende.

Modulerne er forskelligt planlagt med skiftende aktiviteter. Der er fx en stor andel af forelesninger og
holdundervisning pa modul A, mens modul E alene bestar af fordybelsesvaerksteder.

Af det fremsendte studieaktivitetsskema fremgir det, at de studerende pa 1.-3. semester har mellem 86
og 123 undervisningstimer. Regnes der med en semesterlengde pa 14 uger, modtager de studerende i
gennemsnit 7,5 timers undervisning om ugen (313 timer / 3 semestre = 104,3 / 14 uger = 7,5 timer).
Tager man udgangspunkt i en 37-timers arbejdsuge, har de studerende sdledes 29,5 timers forberedelse
om ugen. P4 uddannelsernes 4. semester skriver de studerende deres speciale og har i den forbindelse
18 timers vejledning og ingen undervisningstimer.

Semester Ugentlige timer (uden vejled- Undervisning i alt Vejledning i alt
ning)

1,2, 3. 7,5 313 8

4 0 0 18

(Tilleg til 4.1, skema udarbejdet af Al).

Af den fremsendte supplerende dokumentation fra oktober 2015 fremgir det, at man pa modul A og
B, som led i en generel opkvalificering af tilretteleeggelsen, har eget antallet af undervisningstimer. Pa
modul C er et analyseseminar blevet tilfojet, og derudover gives der fremover 20 timers vejledning til
specialet i stedet for de nuvaerende 18 (supplerende dokumentation af 8. oktober 2015, s. 5). Andrin-
gen 1 timeantallet vil betyde, at ovenstiende udregning fremover vil se anderledes ud.

Akkrediteringspanelet har udvalgt tre moduler pa kandidatuddannelserne til narmere analyse:
*  Modul A: psykologiske perspektiver pa leering og tilblivelse (30 ECTS-point)

*  Modul B: pxdagogisk psykologiske undersogelsesmetoder og videnskabsteori (15 ECTS-point)
*  Modul D: psykologisk viden i praksis (20 ECTS-point).
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Modul A, psykologiske perspektiver pé lering og tilblivelse, er uddannelsernes storste modul og bestar
af forelesninger, som fokuserer pd teotier og problematikker inden for padagogisk psykologi. Der ses
p4, hvilke forskningsspergsmal, erkendelsesinteresser og samfundsmassige udfordringer der har drevet
forskellige traditioner og teoriudviklinger. Parallelt med forelasningerne arbejdes der pd laboratorie-
holdene med forelesningernes emner ud fra forholdet mellem teori og praksis gennem inddragelse af
de studerendes egne erfaringer. Der udbydes i alt 23 forelesninger to gange om ugen afbrudt af to
undervisningsfri uger, som er tiltenkt de studerendes arbejde med refleksionsopgaver. Pa laboratorie-
holdene forventes de studerende at bidrage aktivt til diskussionerne og ogsa med oplaeg ud fra savel
litteraturen som egne erfaringer. De studerende skal bl.a. gennem modulet ”demonstrere indsigt i og
overblik over udvalgte psykologiske teorier med relevans for menneskelige lere- og tilblivelsesproces-
ser 1 sociokulturelle kontekster og organiseringsformer”. Modulet afsluttes dels med en skriftlig reflek-
sionsopgave og dels med en mundtlig eksamen (redegorelsen, s. 56).

Under akkrediteringspanelets besog pa uddannelserne blev iseer modul A dreftet, dels med hensyn til
overvejelser om indholdets niveau, dels med hensyn til modulets udfordringer med at bibringe meget
forskellige studerende samme niveau inden for feltet peedagogisk psykologi. Det er et omfangsrigt mo-
dul, som er af introducerende karakter, og som ogsa har til opgave at skabe et falles teoretisk udgangs-
punkt for de forskellige studerende, der starter pd uddannelserne. Et andet af modulets leringsmal
omhandler bl.a., at de studerende opnér kendskab til akademisk argumentation og skriftlig fremstilling.
De studerende havde meget forskellige opfattelser af kursets niveau og krav, hvilket afspejlede, at de
var startet pa uddannelserne med forskellige forudsatninger. Denne problematik fremgér ogsd af mo-
dulets undervisningsevalueringer, hvor nogle studerende finder det faglige niveau for hejt (supplerende
dokumentation, bilag 2, s. 4). Panelet undrede sig under beseget over, at meget af pensum pd modul A
er indferingsstof 1 psykologi, og at der kun er fi videnskabelige artikler. Underviserne understregede i
den forbindelse under besoget, at modul A isar har til formal at indfere 1 og introducere til faget, og at
de studerende i lobet af uddannelsen nar kandidatniveauet.

P4 modul B, pedagogisk psykologiske undersogelsesmetoder og videnskabsteori, arbejdes der med
videnskabsteoretiske problemstillinger og kvalitative sivel som kvantitative metoders gyldighedsomra-
de og anvendelighed. Modulet beskeftiger sig med produktion af kvalitative og kvantitative datamateri-
aler i forbindelse med fx interviews, sporgeskemaer, observation, statistik m.m. Undervisningen er
fordelt pa forelesninger og laboratorichold, samtidig med at det forventes, at de studerende modes 1
metodegrupper mindst en gang om ugen i to timer. I metodegrupperne drofter de studerende sporgs-
mdl, som foreleeseren har stillet dem i forlengelse af forelesningerne. Sporgsmaélene kan ogséd droeftes
p4 laboratorieholdene, hvor ogsé bl.a. de forskellige metoder i forbindelse med paradigmer og teori,
der er tillert pd modul A, diskuteres. Eksamen er en skriftlig prove af fem timers varighed og bedom-
mes med bestdet/ikke bestiet. De studerende skal efter at have gennemfort modulet bl.a. kunne “ana-
lysere, diskutere og vurdere de metodiske grundlag for empiriske undersogelser inden for det padago-
giske psykologiske felt samt analysere og vurdere de konklusioner, der drages af den empiriske under-
sogelse” (redegorelsen, s. 57). Akkrediteringspanelet vurderer, at undervisningen og arbejdet i de min-
dre metodegrupper understotter, at de studerende nar modulernes leringsmal.

Pa modul D, padagogisk psykologisk viden i praksis, fokuseres der pé, hvordan padagogisk-
psykologisk viden om menneskelige lere- og tilblivelsesprocesser anvendes og formidles i forbindelse
med forskellige former for sociokulturel praksis og organisering. Teori og metode behandles med hen-
blik pa at vurdere anvendelse og implikationer for praksis. Undervisningen bestar af 12 forelesninger
og 8 undervisningsgange pa laboratoriechold. Der udbydes ni forskellige laboratoriechold, som de stude-
rende kan valge imellem (fire i Aarhus og fem i Emdrup). I forlengelse af laboratorieholdene tilbydes
forskellige former for vejledning, fx i grupper. De studerende skal efter gennemforelse af modulet
kunne ”analysere og diskutere hvordan psykologiske teorier og metoder er anvendt pa padagogisk
psykologiske problemstillinger samt udvalgte interventionsformers faglige grundlag”. Panelet vurderer,
at undervisningen, som bestar af bide forelesninger og laboratoriehold, understotter leringsmalene.
Eksamen er en skriftlig hjemmeopgave, hvor den studerende skal gennemfore en mindre selvstendig
undersogelse.
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Akkrediteringspanelet vurderer pd baggrund af tilretteleggelsen og de studerendes udsagn under beso-
get, at uddannelsen er tilrettelagt som et fuldtidsstudium.

Akkrediteringspanelet vurderer efter gennemgang af neddykningsfagene og efter besoget pd institutio-
nen, at undervisnings- og arbejdsformerne pd uddannelsernes moduler understotter, at de studerende
kan nd modulernes leringsmal og de samlede mal for leringsudbytte.

Hyvilke strategier og tiltag er ivaerksat for at afhjalpe eventuel lav gennemforelse?

Geelder for kandidatuddannelsen i paedagogisk psykologi i Aarbus
Nedenfor ses nogletallene for gennemforelse for 2014 og 2015 sammenlignet med gennemsnitstallene
for 2014 for hovedomréidet humaniora.

Gennemforsel i % for padagogisk psykologi i Aarhus
Opgjort Argang Gennemforsel pi  |Gennemforsel pa Landsgennemsnit for gennemforsel pa  |Landsgennemsnit for gennemforsel pa
normeret tid normeret tid + 1 ar normeret tid (HUM) normeret tid + 1 4r (HUM)
2014 2011 4% 57% 14% 50%
2015 2012 6% 56%

(Skema udarbejdet af Al pd baggrund af supplerende dokumentation af 13. oktober 2015).

Nogletallene viser, at de studerende pd kandidatuddannelsen i padagogisk psykologi i Aarhus har en
lav gennemforsel pd normeret tid. I perioden har mellem 4 % og 6 % gennemfort den toérige kandi-
datuddannelse pa normeret tid. Til sammenligning var gennemsnittet i 2014 for hovedomridet huma-
niora 14 %. Med hensyn til normeret tid plus et dr placerer uddannelsen sig over gennemsnittet for
hovedomridet med en gennemforsel pa mellem 56 % og 57 %, hvor tallet er 50 % for hovedomrédet i
2014. Gennemforelsesprocenten pa normeret tid plus et ar placerer sig saledes lidt over gennemsnittet,
mens gennemforsel pd normeret tid er betydeligt lavere end landsgennemsnittet.

Det skal bemarkes, at uddannelsen har et hojt frafald 1 2015, hvilket kan have en indflydelse pd gen-
nemforslen for 2015. Det skyldes, at der tages udgangspunkt i samme population ved udregningerne.

Geelder for kandidatuddannelsen i paedagogisk psykologi i Emdrup
Nedenfor ses nogletallene for gennemforelse for 2014 og 2015 sammenlignet med gennemsnitstallene
for 2014 for hovedomradet humaniora.

Gennemforsel i % for padagogisk psykologi i Emdrup
Opgjort | Argang Gennemforsel pi  |Gennemforsel pa Landsgennemsnit for gennemforsel pa  |Landsgennemsnit for gennemforsel pa
© normeret tid normeret tid + 1 4r normeret tid (HUM) normeret tid + 1 ar (HUM)
2014 2011 3% 42% 14% 50%
2015 2012 0% 44%

(Skema udarbejdet af Al péd baggrund af supplerende dokumentation af 13. oktober 2015).

Nogletallene viser, at de studerende pa kandidatuddannelsen i pedagogisk psykologi i Emdrup har en
lav gennemforsel pd normeret tid. I perioden har mellem 0 % og 3 % gennemfort den toérige kandi-
datuddannelse pa normeret tid. Til sammenligning var gennemsnittet 1 2014 for hovedomradet huma-
niora 14 %. Med hensyn til normeret tid plus et ar placerer uddannelsen sig ogsa her under gennem-
snittet for hovedomridet med en gennemforsel pd mellem 42 % og 44 %, hvor tallet er 50 % for ho-
vedomradet 1 2014.

Det skal bemzarkes, at uddannelsen har et hojt frafald i 2015, hvilket kan have indflydelse pa gennem-
forslen for 2015. Det skyldes, at der tages udgangspunkt i samme population ved udregningerne.

Geelder for begge uddannelser
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Ifolge redegorelsen er en af forklaringerne pd den langsomme gennemforelse pd begge uddannelser, at
da pxdagogisk psykologi 14 pa Danmarks Padagogiske Universitet (DPU), var uddannelsen rettet mod
og tilrettelagt for studerende, som havde sidelobende erhvervsarbejde. De studerende pa uddannelser-
ne har stadigvaek en hoj medianalder sammenlignet med andre kandidatstuderende pa Arts, hvilket
tyder p4, at det nuvarende studentersegment ligner det, som der var pa uddannelsen for i tiden (rede-
gorelsen, s. 50).

Under akkrediteringspanelets besog pa uddannelserne var de studerende delvist enige i denne vurde-
ring. De fortalte, at fuldtidsarbejde og familieforhold som fx barsel var en del af forklaringen, men at
ogsa strukturelle forhold som fx en langsommelig tildeling af specialevejleder forlengede processen.

I forbindelse med arbejdet med den nye studieordning fra 2012 har ledelsen pd uddannelserne igangsat
flere tiltag for at oge gennemforslen. Man har bl.a. forsegt at styrke progressionen mellem modulerne,
at sikre sammenhzxngen mellem undervisningen og eksamensformerne og dialogen mellem undervisere
og studerende samt at sikre et bedre studiemiljo for de studerende. Studieordningen introducerede bl.a.
laboratoricholdene, hvor meget arbejde foregir i grupper. P4 uddannelsernes 1. semester er modul A
udvidet til at svare til i alt 30 ECTS-point, séiledes at de studerende ikke kan begynde med at tage seme-
steret pd deltid, hvilket har varet praksis tidligere. Derudover er timeantallet, som tidligere beskrevet,
blevet aget pa bade modul A og modul B — pa modul B har man eget timeantallet med 100 %. Derud-
over er der blevet tilknyttet et analyseseminar til modul C.

Med den tidligere studieordning var det et problem, at de studerende ofte kom sent i gang med deres
speciale, og at de i specialeprocessen kunne opleve at fole sig isolerede og miste engagementet. Under
akkrediteringspanelets besog pa uddannelserne var biade underviserne og de studerende opmerksom-
me pa specialeforlobet som studietidsforlengende. Underviserne pegede pd forskellige strukturelle
forhindringer som at fa tildelt en vejleder, finde en ekstern censor og lignede problematikker. De gen-
kendte sdledes nogle af de strukturelle forhold, som de studerende pegede pa som baggrund for den
langsomme gennemforelse.

Ledelsen har i studieordningen fra 2012 introduceret et tilbud om workshops pa uddannelsernes 4.
semester, hvor der arbejdes med problemformulering, etik, teori, metodologi, metode og analysestrate-
gier. Workshoppene kan ogsa fungere som holdvejledning og er indtil videre velbesogte. For at forbe-
rede de studerende bedst muligt til specialepabegyndelse har man endvidere rykket modul E frem, sa
det pabegyndes allerede i august og afsluttes midt i semesteret og dermed giver bedre tid til speciale-
forberedelsen i det folgende semester (supplerende dokumentation af 8. oktober 2015). Ledelsen for-
talte under akkrediteringspanelets besog pd uddannelsen, at alle specialeskrivere fra 1. februar 2015 har
to uger til at underskrive deres specialekontrakt, som for alles vedkommende ogsa gxlder fra 1. februar
2015. Der er ligeledes fokus pa, at den studerende skal have en vejleder tildelt ved underskrivelsen af
kontrakten.

Et andet initiativ, der skal mindske de strukturelle forhindringer med hensyn til gennemforelsestiden,
er det ogede fokus pa de studerendes mulighed for at forberede sig til modulerne inden semesterstart.
Studerende pa 2. semester far fremover mulighed for at erhverve kompendier og undervisningsplaner
til neste semester allerede for sommerferien, ligesom nye studerende vil fi de samme informationer,
allerede umiddelbart efter at de har fiet besked om optagelsen pa studiet. Man er derudover opmeerk-
som pa at gore de fysiske forhold pd uddannelserne bedre, fx gennem oprettelsen af nye studiepladser,
skillevaegge osv., sa det bliver mere attraktivt at tilknytte sig det faglige og sociale studiemiljo (supple-
rende dokumentation af 8. oktober 2015).

I forbindelse med instituttets strategi for 2014-20 er der endvidere udarbejdet forskellige tiltag for bl.a.
at have gennemforslen pd alle instituttets uddannelser. Herunder kan nevnes udvikling af sommerkur-
ser, som giver ECTS-point, udbud af studiekredse samt et oget fokus pa diverse vejledningsforlob
(redegorelsen, s. 52).
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Milt isoleret pa studerende, som er startet under den nye studieordning fra 2012, kan man se, at der er
sket en stigning i andelen af studerende, som har gennemfort uddannelsernes tre forste semestre pa
normeret tid. Fra at 45 % under den gamle studieordning havde gennemfort uddannelsernes tre forste

semestre pa normeret tid, er denne andel nu 60 % under studieordningen fra 2012 (redegorelsen, s. 51).

Selvom gennemforselstiden bade pd normeret tid og pa normeret tid plus et 4r er lav, viser tal fra den
supplerende dokumentation, at det gennemsnitlige antal optjente ECTS-point pr. semester for begge
uddannelser er steget fra 14,2 i efterdret 2013 til 20,1 i fordret 2015. Dette udger en stigning pa 29 %
(supplerende dokumentation af 8. oktober 2015).

Akkrediteringspanelet vurderer, at de samlede gennemforelsestal er problematiske, men ser positivt pa
de forskellige relevante initiativer og har tillid til deres positive indvirkning pd gennemforelsesprocen-
ten.

Hyvilke strategier og tiltag er iverksat for at afhjelpe eventuelt hojt frafald?

Geelder for kandidatuddannelsen i padagogisk psykologi i Aarhus
Nedenfor ses nogletallene for frafald for drgangene fra 2011 og 2012 sammenlignet med landsgennem-
snittet for frafald for hovedomradet humaniora.

Frafald i % for padagogisk psykologi i Aarhus

Landsgennemsnit for frafald

A Opgj Frafald
reang pgjort raa indenfor hovedomridet HUM

2011 2014 14% 15%
2012 2015 20% 14%
(Skema udarbejdet af Al pa baggrund af supplerende dokumentation af 8. oktober 2015).

Frafaldet pd uddannelsen er steget fra argang 2011 til argang 2012 og er for drgang 2012 storre end
landsgennemsnittet.

Geelder for kandidatuddannelsen i padagogisk psykologi i Emdrup
Nedenfor ses nogletallene for frafald for argangene fra 2011 og 2012 sammenlignet med landsgennem-
snittet for frafald for hovedomradet humaniora.

Frafald i % for pedagogisk psykologi i Emdrup

Landsgennemsnit for frafald
indenfor hovedomradet HUM
2011 2014 16% 15%

2012 2015 30% 14%
(Skema udarbejdet af Al pa baggrund af supplerende dokumentation af 8. oktober 2015).

Argang  |Opgjort |Frafald

Frafaldet pd uddannelsen er steget fra drgang 2011 til argang 2012 og er for argang 2012 over dobbelt
sd stort som landsgennemsnittet.
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Geelder for begge uddannelser

Universitetet har fra vinteren 2012/13 lobende foretaget en inaktivitetskontrol, hvor de studerende, der
ikke har opndet ECTS-point i to-tre ar, varsles om risikoen for udmeldelse og 1 den forbindelse far
tilbudt en forsinkelsessamtale. Samtalen suppleres af vejledning og eventuelle stotteforanstaltninger
med henblik pa at genoptage studieaktiviteten. I forbindelse med samtalen indgds ydermere en skriftlig
aftale om en realistisk studieplan for den studerende (redegorelsen, s. 54). En del af frafaldet kan mu-
ligvis tilskrives denne inaktivitetskontrol, i det omfang studerende udmeldes af uddannelserne som
konsekvens af kontrollen. Inaktivitetskontrollen kan dog ikke entydigt forklare drgang 2012’s ogede
frafald, da de studerende endnu ikke har studeret i mere end tre 4r. Instituttet har ikke redegjort yderli-
gere for det ogede frafald pa denne argang.

Institutionen har igangsat en rakke initiativer, som forventes at pavirke gennemforelsestiden og frafal-
det pd uddannelsen. Initiativerne inkluderer de foromtalte relevansbeskrivelser, som bl.a. skal sikre, at
de studerende er motiverede for at blive optaget. Derudover kan den foromtalte forogelse af timeud-
buddet pi nogle af uddannelsens moduler samt tildeling af flere vejledningstimer til specialet ogsa vare
med til at nedbringe frafaldet. Forbedringen af bdde det faglige og det sociale studiemiljo er ogsa et
initiativ, som uddannelsen héber, vil nedbringe frafaldet (supplerende dokumentation af 8. oktober
2015, s. 4-5).

Samlet set vurderer akkrediteringspanelet, at uddannelserne har et meget hojt frafald. Panelet har dog
tillid til uddannelsernes forskellige tiltag til at nedbringe frafaldet.

Er underviserne padagogisk kvalificerede?

Geelder for begge uddannelser

AU har i sine retningslinjer i forbindelse med ansattelsen af videnskabeligt personale besluttet, at der
til alle ansegninger til videnskabelige stillinger skal vedlaegges en undervisningsportfolio. Pa den made
dokumenteres undervisningskvalifikationer og erfaring, sa der i lighed med dokumentationen af forsk-
ningsmzssige kvalifikationer kan indga en bedemmelse af undervisningskvalifikationerne i bedemmel-
sesudvalgenes vurderinger og ledelsens ansattelsesbeslutninger.

For ansat videnskabeligt personale findes der pa Arts forskellige tilbud om pedagogisk kvalificering og
udvikling. Der er afsat 40 timer pr. medarbejder over tre ar til deltagelse i paedagogisk udviklende kur-
susaktivitetet.

Pa Arts er der to centre, som beskaftiger sig med padagogisk udvikling af de ansatte og ph.d.-
studerende: Center for Undervisningsudvikling og Digitale Medier tilbyder forskellige former for kur-
ser med et padagogisk sigte, og AU Center for Entrepreneurship og Innovation har fokus pa entre-
prenorskabsundervisning.

Ifolge redegorelsen har underviserne pa padagogisk psykologi alle setlige peedagogiske kvalifikationer
erhvervet gennem sivel uddannelse som praksis med fx supervision, ridgivning, undervisning og tera-
pi. Nogle af underviserne har desuden erfaring med test, udredning og personlig vejledning. Mange af
underviserne har et godt udgangspunkt for den padagogiske kvalificering, da de forsker 1 pedagogisk
kvalitet, samspil, kommunikation og lering. De eksterne undervisere pa padagogisk psykologi supervi-
seres af de mere erfarne for at optimere den padagogiske kvalitet af undervisningen (redegorelsen, s.

60).

Akkrediteringspanelet vurderer, at institutionen i tilstraekkelig grad sikrer, at underviserne pa uddannel-
serne er pedagogisk kvalificerede.
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Har de studerende mulighed for udlandsophold?

Galder for begge nddannelser

De studerende har mulighed for at tage pd udvekslingsophold i lebet af deres uddannelse. Instituttet
har mange samarbejds- og udvekslingsaftaler, bl.a. gennem Erasmus+-programmet. Instituttet har
desuden en international koordinator tilknyttet, som sammen med den studerende planlegger et stu-
dieophold, der passer til faglig profil og personlige onsker. Institutionen reklamerer for et semester i
udlandet i introduktionsugen og pa institutionens Internationale Dage (redegorelsen, s. 63).

De studerende har mulighed for at tage pa udvekslingsophold pa uddannelsernes 3. semester. En for-
udsztning for dette er, at den studerende skal soge om merit for modul D, pedagogisk psykologisk
viden i praksis pa 20 ECTS-point, og modul E, fordybelsesvarksted pa 10 ECTS-point. Undervis-

ningsforlebet skal godkendes forud for studieopholdet med henblik p4 at sikre den faglige progression.

Der udarbejdes i den forbindelse en forhindsgodkendelse, som sikrer, at de fag, som den studerende
folger i udlandet, kan meritoverfores. Den endelige godkendelse ligger hos uddannelseslederen pa pz-
dagogisk psykologi.

Pa modul D er der en begraenset valgtrihed, nar det galder fag pd udenlandske uddannelsesinstitutio-
ner, der kan meritoverfores. Der legges vagt pa, at det faglige indhold til en vis grad stemmer overens
med det faglige indhold i modul D, herunder at eksamensformen omfatter et storre skriftligt arbejde.
Pa modul E er valgfriheden noget storre, men faget skal selvsagt relatere sig til paedagogisk psykologi.

Under akkrediteringspanelets besog pa uddannelserne var der ingen af de studerende, der havde varet
pé udlandsophold, og det var panelets indtryk, at der ikke blandt de studerende var stor eftersporgsel

efter at komme pa udlandsophold.

Akkrediteringspanelet vurderer, at de studerende har mulighed for et udlandsophold, og at institutio-
nen via forhandsgodkendelser sikrer, at et udlandsophold ikke bliver studietidsforlengende.
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Kriterium V: Intern kvalitetssikring og -udvikling

Kvalitetssikringen af uddannelsen er i overensstemmelse med de europziske standarder og retningslin-
jer for de videregiende uddannelsesinstitutioners interne kvalitetssikring af uddannelser og er velfunge-
rende i praksis.

Uddybning:

Institutionen sikrer, at:

e der gennemfores lobende kvalitetssikring og -udvikling af uddannelsernes tilretteleeggelse og gen-
nemforelse, herunder indsamling, analyse og anvendelse af relevant information og de studerendes
evaluering af undervisningen,

e der gennemfores periodiske evalueringer af uddannelsen med inddragelse af aftagere og ovrige
relevante interessenter,

e dele af uddannelsen, som gennemfores uden for institutionen, herunder praktik, kliniske forlob og
uddannelsesdele, der gennemfores i udlandet, omfattes af det systematiske kvalitets-
sikringsarbejde,

e uddannelsernes fysiske faciliteter, og materielle ressourcer er relevante for at realisere malene for
leeringsudbyttet.

Vurdering for kandidatuddannelsen i paedagogisk psykologi i Aarhus
Kriteriet er delvist tilfredsstillende opfyldt.

Akkrediteringspanelet konstaterer, at universitetet ikke har haft en praksis for kvalitetssikring pa bag-
grund af uddannelsens nogletal i Aarhus for sig. Universitetet har saledes ikke haft mulighed for loben-
de og systematisk at anvende negletallene for den enkelte uddannelse, men har arbejdet ud fra samlede
nogletal for de to uddannelsessteder. Sikringen af uddannelsens fysiske faciliteter gennem studiemiljo-
undersogelsen har ikke varet evalueret pa det specifikke uddannelsessted. Universitetet har oplyst, at
man fra 1. oktober 2014 har medtaget vil medtage de studerendes uddannelsessted i nogletallene (sup-
plerende dokumentation af 5. marts 2015).

Undervisningen i Aarhus evalueres herefter, si initiativer til forbedring kan droeftes for uddannelsen i
Aarhus specifikt.

Vurdering for kandidatuddannelsen i padagogisk psykologi i Emdrup
Kriteriet er delvist tilfredsstillende opfyldt.

Akkrediteringspanelet konstaterer, at universitetet ikke har haft en praksis for kvalitetssikring pd bag-
grund af uddannelsens nogletal i Emdrup for sig. Universitetet har saledes ikke haft mulighed for lo-
bende og systematisk at anvende nogletallene for den enkelte uddannelse, men har arbejdet ud fra sam-
lede nogletal for de to uddannelsessteder. Sikringen af uddannelsens fysiske faciliteter gennem studie-
miljoundersogelsen har ikke varet evalueret pa det specifikke uddannelsessted. Universitetet har oplyst
at man fra 1. oktober 2014 har medtaget vil medtage de studerendes uddannelsessted 1 nogletallene
(supplerende dokumentation af 5. marts 2015).

Undervisningen i Emdrup evalueres herefter, sd initiativer til forbedring kan droftes for uddannelsen i
Emdrup specifikt.

Den samlede vurdering af kriteriet er baseret pa vurderinger af folgende forhold:
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Bliver information om uddannelseskvaliteten lobende indsamlet og anvendt?

Geelder for begge uddannelser

Institutionen indsamler forskellige samlede nogle- og studieledertal i overensstemmelse med Kvalitets-
praksis for uddannelsesomradet, Arts for at vurdere den samlede uddannelseskvalitet. Folgende samlede
nogletal for begge uddannelser indgar i evalueringerne:

¢ Antal indskrevne

* Antal optagne

* Antal ferdiguddannede
*  Antal STA

e Frafald

*  Gennemforelsestid.

Derudover indsamles de sdkaldte studieledertal, som indeholder oplysninger om de studerendes adferd
samt detaljerede oplysninger om deres eksamensresultater. Hensigten med disse er at holde studielede-
ren opdateret om, hvordan de studerende klarer sig pa uddannelsen (redegorelsen, s. 67). Akkredite-
ringspanelet konstaterer, at universitetet fra 1. oktober 2014 har medtaget vil medtage de studerendes
uddannelsessted i negletallene, og at det derfor vil vaere muligt for universitetet og ledelsen at operere
ud fra opdelte tal for fx gennemforelse og frafald for de to uddannelser (supplerende dokumentation af
5. marts 2015).

De forskellige nogle- og studieledertal anvendes af dekanatet, studie- og uddannelseslederne samt stu-
dienzvnet til at sammenligne og erfaringsudveksle med hensyn til konkrete uddannelser samt til at
ivaerksaette tiltag ved sarlige uddannelsesmassige udfordringer pa bide uddannelses- og institutniveau.
Eksamensaktiviteten behandles specifikt en gang i semesteret af henholdsvis studienavnet og UFU.
Hvis der er sxrlige udsving i eksamensresultaterne, videreformidles dette til dekanet, som kan tage
stilling til eventuelle uhensigtsmaessige eksamensformer eller studiestrukturelle udfordringer (redegorel-
sen, s. 70-72).

Universitetet udarbejder drligt en beskaftigelsesundersogelse, hvor forste- og femtearsdimittender far
tilsendt et elektronisk sporgeskema, som bl.a. fokuserer pd den nuvarende eller seneste jobsituation,
overgangen fra studie til job og sammenhangen mellem erhvervede kompetencer pa uddannelserne og
det nuverende job. Undersogelsen anvendes bl.a. til at analysere de faerdiguddannedes jobsituation og
overensstemmelsen mellem de ferdiguddannedes oplevelse af opniede kompetencer og kompetence-
behovet pa arbejdsmarkedet. Studielederen og studienavnet er ansvarlige for opfelgningen pd under-
sogelsen (redegorelsen, s. 71).

Pa instituttet er det Praksis for undervisningsevaluering for studienevnet for IUP, der danner ramme for studen-
terevalueringerne. Alle undervisningsforleb afsluttes med en skriftlig evaluering af undervisningens
organisering og formidling, det faglige indhold og niveau samt leringsudbyttet. De studerende har
mulighed for at uddybe deres besvarelser i en anonymiseret, kvalitativ form. Det er uddannelseslede-
ren, der sammen med studienzvnet er ansvarlige for, at studenterevalueringerne gennemfores, og at de
efterfolgende diskuteres 1 UFU. De skriftlige evalueringer suppleres af lobende mundtlige evalueringer,
saerligt pa laboratorieholdene. Underviserne har herefter ansvaret for at videregive de mundtlige tilba-
gemeldinger til de pagzldende undervisningsteams samt til UFU (redegorelsen, s. 69). Som beskrevet
behandles studenterevalueringerne i UFU, som bliver prasenteret for en sammenfatning af evaluerin-
gerne udarbejdet af uddannelseslederen. Hvis der er forhold i evalueringerne, som uddannelseslederen
finder nodvendige at viderebringe til studienazvnet, sendes de ogsa til droftelse dér, hvorefter der udar-
bejdes et notat til offentliggorelse.

Undervisningsevalueringerne af uddannelserne i henholdsvis Emdrup og Aarhus gennemfores serskilt,
sd initiativer til forbedring kan dreftes uathengigt af hinanden. Det skal dog bemzrkes, at svarprocen-
terne i forbindelse med evalueringerne generelt ikke er sd hoje. For eksempel har kun henholdsvis 17
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og 23 studerende deltaget i evalueringen af modul B i fordret 2014 (de seneste tre dr har optaget veret
mellem 252 og 260, se¢ s. 6).

Pa baggrund af besoget og referater fra UFU-moder i dokumentationsmaterialet er det akkrediterings-
panelets klare opfattelse, at institutionen ivaerksatter initiativer der, hvor evalueringerne viser, at det er
nedvendigt. De studerende gav ogsd udtryk for dette under besoget. Panelet fik et klart indtryk af, at
undervisningsevalueringerne blev anvendt til forbedring af uddannelserne. Et konkret eksempel pd en
endring, som var foretaget pa baggrund af studenterevalueringerne, var ifolge de studerende refleksi-
onsopgaven pa modul A, som der nu gives feedback pa. Ledelsen nevnte endvidere digitalisering af
opgaveaflevering som et eksempel pa et initiativ, der er taget pa baggrund af studenterevalueringerne.
Det bekrazftes af referatet fra UFU-modet 18. marts 2014 (supplerende dokumentation af 16. januar
2015, bilag 2), at studenterevalueringerne behandles pd disse moder. Referatet indeholder droftelser af
alt fra praktiske forhold og undervisningsmateriale til det faglige indhold af undervisningen.

Akkrediteringspanelet bemarker kritisk de meget lave svarprocenter 1 evalueringerne. Endvidere be-
markes det kritisk, at universitetet ikke for 2015 har anvendt opdelte data for henholdsvis uddannelsen
1 Emdrup og uddannelsen i Aarhus og siledes ikke har haft en praksis for kvalitetssikring af hver ud-
dannelse for sig. Panelet konstaterer, at universitetet fra 1. oktober 2014 har medtaget de studerendes
uddannelsessted 1 nogletallene, og at det dermed vil vare muligt for universitetet og ledelsen at operere
ud fra opdelte tal for fx gennemforelse og frafald for de to uddannelser (supplerende dokumentation af
5. marts 2015).

Universitetet har fremover indfert en ny procedure for undervisningsevalueringer pa instituttet, hvor
de studerende bl.a. evaluerer undervisningen elektronisk pa modulernes nastsidste undervisningsgang.
Universitetet har en forventning om at den nye procedure vil skabe et bedre og mere solidt grundlag
for evalueringerne (horingssvar af d. 3. november 2015, s. 3).

Bliver den samlede uddannelse periodisk evalueret med inddragelse af aftagere og gvrige rele-
vante interessenter?

Geelder for begge uddannelser

AU arbejder fra 2015 med femarige uddannelsesevalueringer. Alle universitetets uddannelser skal lo-
bende gennemgi et systematisk kvalitetseftersyn baseret pa en rakke indikatorer og standarder. Indika-
torerne er alle relateret til AU’s fem delpolitikker under deres kvalitetspolitik:

*  Rekruttering

*  Struktur og forleb

*  Udvikling af uddannelse, undervisning og leringsmiljo
*  Studiemiljo

* Uddannelsernes relation til arbejdsmarkedet.

Som minimum skal folgende data fra de seneste tre dr indgd i evalueringen:

*  Frafald

* Studieprogression

*  Undervisningsaktivitet

*  Kursusevaluering

*  Studiemiljo

*  Forskningsdekning/videngrundlag
* Internationalisering

*  Beskaftigelse.
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De involverede aktorer i evalueringen er prodekanen for uddannelse, institutlederen, studielederen,
formanden/nestformanden for studienzvnet, en studenterreprasentant, en ekstern ekspert og uddan-
nelseslederen. Studielederen har sammen med studienzvnet ansvaret for udarbejdelse af uddannelsens
selvevalueringsrapport. Eventuelle initiativer pa baggrund af evalueringens resultater igangsattes af
studienzvnet i samarbejde med studielederen og institutlederen.

Den eksterne ekspert skal med afsat i datamaterialet og den udarbejdede selvevaluering forberede em-
ner til droftelse. Endelig skal den eksterne ekspert udfordre uddannelsen ved at inddrage viden og
erfaring fra andre uddannelsesinstitutioner (universitetets hjemmeside).

Det bemarkes, at periodiske evalueringer af uddannelserne med inddragelse af aftagere og ovrige rele-
vante interessenter i 2013 blev et nyt krav til institutionerne i forbindelse med uddannelsesakkredite-
ring. Bekendtgorelsens krav pd dette omréide svarer ikke til de mere omfattende krav, som bekendtge-
relsen i forbindelse med institutionsakkreditering stiller til regelmaessige evalueringer af uddannelserne
med inddragelse af eksterne eksperter. Men kravene i forbindelse med uddannelsesakkreditering kan
ses som et forste skridt i retning af at opfylde de krav, som stilles i forbindelse med institutionsakkredi-
tering.

Akkrediteringspanelet bemearker kritisk, at man i de femarige uddannelsesevalueringer, som beskrives
som kernen 1 AU’s kvalitetssikringsprocesser, har valgt ikke at involvere en aftagerrepraesentant. Pane-
let vurderer, at der vil blive gennemfort periodiske evalueringer med inddragelse af en ekstern ekspert.

Sikrer uddannelsen de nedvendige fysiske faciliteter og materielle ressourcer?

Galder for begge nddannelser

Universitetet gennemforer hvert tredje ar en studiemiljoundersogelse blandt de studerende pd de ordi-
nere uddannelser, hvori de studerendes oplevelser af bade det psykiske og det fysiske studiemiljo kort-
lzegges. Resultaterne af studiemiljoundersogelsen behandles i studienzvnet, UFU og uddannelsesudval-
get og af fakultetsledelsen.

I studiemiljoundersogelsen fra 2011 med 255 respondenter fra padagogisk psykologi var 45 % af re-
spondenterne overordnet tilfredse med de fysiske rammer pd uddannelsesstedet (redegorelsen, s. 73). I
2014 var det 62 % ud af 280 respondenter, som var tilfredse med de fysiske rammer. Det fremgir ikke
af undersogelserne eller redegorelsen, hvordan de studerende fordeler sig pd de to uddannelser.

Geelder for padagogisk psykologi i Emdrup

AU Library, Campus Emdrup ligger i Emdrup, hvor der er faglitteratur, laesepladser og grupperum.
Biblioteket har dbent for de studerende 24 timer 1 dognet, og akkrediteringspanelet s biblioteket under
besoget pa uddannelsen.

12010 foretog universitetet en undervisningsmiljgvurdering, som var overordnet positiv, men pipege-
de enkelte problematiske omrader, bl.a. mangel pa stikkontakter. Disse problemer er blevet athjulpet
gennem en modernisering af auditoriet.

De studerende i Emdrup har adgang til Studiecenter Arts pd Tuborgvej 164 1 2400 Kobenhavn NV. I
studiecenteret er der en studieadministrativ ekspedition, som ogsa rummer generel studievejledning i
relation til fakultetets uddannelser, og lese- og gruppearbejdspladser til de studerende. Der findes som
navnt grupperum og laesepladser pé biblioteket og omkring aulaen i bygning A.

Geelder for padagogisk psykologi i Aarbus

I Aarhus deler de studerende pa padagogisk psykologi faciliteter med IUP’s andre studerende og stu-
derende fra andre hovedomrader pa universitetet. Der er etableret en serordning for de studerende i
Aarhus med hensyn til fjernlan af beger fra AU Library, Campus Emdrup, som muligger, at de stude-
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rende kan fa tilsendt boger og aflevere dem i Aarhus. Ydermere har de studerende adgang til Nobelbib-
lioteket og Statsbiblioteket, som begge ligger i Aarhus.

Undervisningsmiljevurderingen fra 2010 medforte i Aarhus ogsid modernisering af to forelasningssale
og oprettelsen af et loungeomrade med sofaer og et caféomrade med borde og stole.

De studerende i Aarhus har adgang til Studiecenter Arts 1 Tdsingegade 3, 8000 Aarhus C. Her tilbydes

ud over den studieadministrative ekspedition vejledning. Desuden er der en rackke studie- og leringsta-
ciliteter til de studerende sasom stilleleesesale, pc-undervisningslokale og gruppearbejdspladser. Studie-
centeret arbejder desuden pi at indrette en digital legeplads, hvor de studerende kan skabe nye lerings-
former.

Galder for begge nddannelser
Under akkrediteringspanelets besog pa uddannelserne besigtigede panelet studiefaciliteterne 1 Emdrup.
Pa panelets opfordring har institutionen herefter fremsendt fotos af de tilsvarende faciliteter Aarhus.

Akkrediteringspanelet vurderer, at universitetet sikrer en systematisk evaluering af det samlede studie-
milje via studiemiljoundersogelsen hvert tredje ir, men vurderer kritisk, at der ikke eksisterer en prak-

sis, som muligger undersogelse af studiemiljoet pd de to uddannelser serskilt.

Universitetet har praciseret at man arbejder pa, at resultaterne fra studiemiljoundersogelsen fremadret-
tet bliver campusopdelte (horingssvar af d. 3. november 2015, s. 3).
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Om akkrediteringen

Lovgrundlag

En akkrediteringsvurdering af en uddannelse er en faglig vurdering af, om uddannelsen lever op til
foruddefinerede kriterier. Denne akkrediteringsvurdering er foretaget med udgangspunkt i de kriterier
for uddannelsers kvalitet og relevans, som er fastlagt 1 bekendtgorelse nr. 745 af 24.6.2013 (Bekendtgo-
relse om akkreditering af videregiende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af nye videregiende
uddannelser).

Metode og proces

Akkrediteringsprocessen bygger pid metodiske elementer, som er internationalt anerkendte, og pd de
europaiske standarder og retningslinjer for kvalitetssikring af videregdende uddannelse. Hovedelemen-
terne 1 akkrediteringsprocessen et, at institutionen indsender sit skriftlige materiale for at vise, hvordan
kriterierne er opfyldt, at et fagligt akkrediteringspanel vurderer dette, og at der udarbejdes en akkredite-
ringsrapport, som offentliggores.

Al har tilrettelagt akkrediteringsprocessen med det formdl at sikre en transparent proces og tilvejebrin-
ge et solidt dokumentationsmateriale, som akkrediteringspanelet kan foretage sin vurdering pd bag-
grund af.

Processen skitseres kort herunder. En uddybning af processen findes i Al’s Vefledning til uddannelsesafk-
kreditering.
Eksisterende uddannelser og udbnd, som er tilgaengelig pd www.akkr.dk.

* Institutionen har varet inviteret til et vejledende informationsmede om akkrediteringsopgaven.

* Institutionen har indsendt redegorelsen og bilag for at vise, hvordan de opfylder kriterierne. Kra-
vene til den skriftlige dokumentation fremgar af 1ejledning 1l nddannelsesakkreditering. Efksisterende nd-
dannelser og ndbud.

*  Akkrediteringspanelet og Al har analyseret materialet ud fra de kriterier, som er fastlagt for akkre-
ditering af eksisterende uddannelser og udbud, og har bedt institutionen om at indsende supple-
rende dokumentation ved tvivlssporgsmal.

*  Akkrediteringspanelet og Al har varet pa besog pa uddannelsesinstitutionen.

* Al har udarbejdet akkrediteringsrapporten pa baggrund af institutionens skriftlige materiale og
besoget samt akkrediteringspanelets analyse og vurdering heraf. Rapporten er godkendt af akkredi-
teringspanelet.

*  Rapporten har veret i horing pa uddannelsesinstitutionen. Hvis institutionen har indsendt et ho-
ringssvar, der har givet anledning til endringer i vurderinger i rapporten, vil det fremgi i det fol-
gende afsnit om sagsbehandling.

* Al har sendt den endelige akkrediteringsrapport til Akkrediteringsradet og har samtidig offentlig-
gjort rapporten pa www.akkr.dk. Akkrediteringsrapporten danner grundlag for Akkrediteringsra-
dets afgorelse om positiv uddannelsesakkreditering, betinget positiv uddannelsesakkreditering eller
afslag pa uddannelsesakkreditering.

e Akkrediteringsridet meddeler sin afgorelse til uddannelsesinstitutionen og Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet.

Organisering
Akkrediteringskonsulent Ina Jakobine Madsen fra Al har haft det metodiske og praktiske ansvar for
akkrediteringen og har udarbejdet denne rapport i samarbejde med akkrediteringspanelet.

Kandidatuddannelsen i paedagogisk psykologi Aarhus Universitet, Aarhus og Emdrup

Side | 43


http://www.akkr.dk/
http://www.akkr.dk/

Sagsbehandling

Redegorelsen er modtaget 1. juli 2014.

Supplerende dokumentation er pa foranledning af AI modtaget 8. oktober 2015, hvilket har betydet, at
rapporten er blevet udskudt fra raidsmodet 26. juni 2015 til ridsmedet 9. december 2015.

Akkrediteringsrapporten er sendt i horing hos institutionen 23. oktober 2015.
Horingssvar er modtaget 3. november 2015.

Akkrediteringsrapporten er behandlet pa Akkrediteringsradets mode 9. december 2015.

Bemarkninger

I rapporten behandles to uddannelser pa to uddannelsessteder. AU havde ved indsendelsen af ansog-
ningsmaterialet i juli 2014 ikke fremsendt opdelte nogletal for de to uddannelser, men samlede tal, dvs.
samlede tal for bestand, optag, STA/VIP-ratio, gennemforelse, frafald osv. Efter aftale med Al frem-
sendte universitetet i oktober 2015 opdelte nogletal fra 2014 og 2015 for de to uddannelser, da man
forst fra oktober 2014 var begyndt at registrere de studerendes uddannelsessted. Det betyder, at nogle-
tallene flere steder ikke dakker over tre drstal, som vejledningen for eksisterende uddannelser foreskri-
ver, men i stedet to arstal.

Universitetet har oplyst, at man fra oktober 2014 begyndte at registrere de studerendes uddannelses-
sted 1 nogletallene.

Dokumentation — samlet oversigt

Redegorelse/Dokumentationsmatetiale af 1. juli 2014

Foto: Fotos fra Trojborg og Nobelbiblioteket, Foto fra Studiecenteret 1 Zip-filer af 18. december 2014
Supplerende dokumentation bilag 1 (Ph.d. oversigt) af 16. januar 2015

Supplerende dokumentation bilag 2 (UFU- og Studienavnsmedereferat) af 16. januar 2015
Supplerende dokumentation bilag 3 (UFU medereferat med undervisningsevalueringer) af 16. januar
2015

Supplerende dokumentation K5 (Referat fra mode i aftagerpanelet) af 7. februar 2015

Supplerende dokumentation (Negletal opdelt pa campus) af 5. marts 2015

Supplerende dokumentation af 8. oktober 2015 (Nogletal opdelt for de to uddannelser)
Studiemiljoundersegelsen 2011 (http://www.au.dk/studiemiljo/rapporter/)
Studiemiljoundersogelsen 2014 (http://www.au.dk/studiemiljo/rapporter-2014/)

Horingssvar af 3. november 2015
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