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2015 behandlet

Akkrediteringsradet har pa radsmedet 9. december

kandidatuddannelsen i socialt arbejde (Kgbenhavn).

Radet traf pa radsmgadet 23. juni 2011 afgerelse om betinget positiv akkreditering
for uddannelsen.

I har haft en frist pa 2 ar til at rette op pa de forhold, der var udslagsgivende for
radets betinget positive akkreditering og har inden udlgbet af denne frist ind-
sendt dokumentation for @ndringer af disse. Danmarks Akkrediteringsinstitution
har udarbejdet en supplerende akkrediteringsrapport pa baggrund af et akkredi-
teringspanels vurdering af jeres dokumentation. Rapporten er vedlagt.

Pa radsmadet 26. juni 2015 behandlede radet uddannelsen pa baggrund af akkredi-
teringsrapport og den bagvedliggende dokumentation. Radet gnskede en uddyb-
ning af konsekvenserne af, at studenterbestanden p& campus Kgbenhavn er gget,
siden uddannelsen fik en betinget positiv akkreditering 23. juni 2011. P& den bag-
grund har Danmarks Akkrediteringsinstitution anmodet Aalborg Universitet (AAU)
om at redeggre for nggletal i perioden 2011-15 for uddannelsen vedr. studenterbe-
stand, STA, VIP arsveerk og PLA arsveerk (professor, lektor, adjunkt). Samtidig blev
AAU bedt om at udregne ratioer for STA/VIP og PLA/VIP. AAU’s redeggrelse af
neggletal samt udregning af ratioer har indgaet i radets afgarelsesgrundlag.

Radet har pa baggrund af den supplerende akkrediteringsrapport, dokumentati-
onen for a&ndringer af de naevnte forhold samt akkrediteringspanelets vurdering
heraf akkrediteret uddannelsen positivt, jf. akkrediteringslovens! § 15.

Det er radets helhedsvurdering, at kriterierne for uddannelsens relevans og kvalitet
er opfyldt tilfredsstillende.

Radet har vurderet uddannelsen ud fra de kriterier for relevans og kvalitet, som
fremgar af akkrediteringsbekendtggrelsen2 og "Vejledning til ansggning om akkre-
ditering og godkendelse af eksisterende universitetsuddannelser”, 1. udgave, 1.
marts 2010.

Akkrediteringsradet leegger som praemis for afggrelsen om positiv akkreditering,
at STA/VIP ratioen for studiedret 2014/15 p& uddannelsen pa campus Kgbenhavn
er en fluktuation, og radet noterer endvidere, at akkrediteringspanelet med denne
praemis in mente har vurderet, at institutionen vil sikre en bedre balance mellem

tLov nr. 601 af 12. juni 2013 om Akkrediteringsinstitutionen for videregdende uddannelser (akkredite-
ringsloven).

2 Bekendtggrelse nr. 1402 af 14. december 2009 om kriterier for universitetsuddannelsers relevans og
kvalitet og om sagsgangen ved godkendelse af universitetsuddannelser (akkrediteringsbekendtggrel-
sen) med senere a&ndringer
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studerende og undervisere fra det fglgende studiedr. Akkrediteringsradet skal
derfor bede institutionen om pr. 1. december 2016 at fremsende en opgarelse
over bestand, STA, VIP &rsveerk, PLA &rsveaerk, STA/VIP og PLA/VIP for studie-
aret 2015/2016 samt overslag over de to falgende studiear.

Akkrediteringsradets godkendelse

Uddannelsen blev 15. juli 2011 godkendt pa baggrund af radets betinget positive
akkreditering og afgerelsen fra Styrelsen for Videregdende Uddannelser af 14. juli
2011 om takst, titel, uddannelsens normerede studietid samt eventuel fastszttelse
af maksimumramme, jf. universitetslovens § 3, stk. 13.

Da uddannelsen lever op til kriterierne for en positiv akkreditering, godkendes
den til en akkrediteringsperiode pa 6 ar, jf. akkrediteringslovens § 15.

Akkrediteringen er gaeldende til og med 9. december 2021, medmindre uddannel-

sesinstitutionen i mellemtiden har opnaet en positiv eller en betinget positiv insti-
tutionsakkreditering.

I er velkomne til at kontakte direktgr Anette Dgrge pa e-mail akkr@akkr.dk, hvis |
har spgrgsmal eller behov for mere information.

Med venlig hilsen

Dl ket

Per B. Christensen Anette Dgrge

Formand Direktar

Akkrediteringsradet Danmarks Akkrediteringsinstitution
Bilag:

Notat: ” Supplerende oplysninger om kandidatuddannelserne i socialt arbejde,
Aalborg Universitet, campus Kgbenhavn og campus Aalborg”
Kopi af akkrediteringsrapport

Dette brev er ogsa sendt til:

Styrelsen for Videregaende Uddannelser, Uddannelses- og Forskningsministeriet
ug.dk, Undervisningsministeriet

Danmarks Statistik

3 Lovbekendtgarelse nr. 367 af 25. marts 2013 (universitetsloven).

Danmarks
Akkrediteringsinstitution
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Notat

Modtager(e):

Akkrediteringsradet

Supplerende oplysninger om kandidatuddannelserne i socialt
arbejde, Aalborg Universitet, campus Kebenhavn og campus
Aalborg

Ved made i Akkrediteringsradet 26. juni 2015 blev akkrediteringsrapporten om
kandidatuddannelserne i socialt arbejde, AAU, campus Kebenhavn og campus Aal-
borg hjemvist. Ridet gnskede en uddybning af konsekvenserne af, at studenterbe-
standen er gget, siden uddannelserne fik en betinget positiv akkreditering i 2011.

P& den baggrund bad akkrediteringsinstitutionen AAU om at redeggre for nggletal
over perioden 2011-15 for de to uddannelser vedr. studenterbestand, STA, VIP &rs-
verk, PLA drsveerk (professor, lektor, adjunkt). Samtidig blev AAU bedt om at ud-
regne ratioer for STA/VIP og PLA/VIP for disse nogletal.

I brev af 29. september 2015 har AAU svaret pa disse spargsmal (vedlagt som bi-
lag).

Noggletal for uddannelsen pa campus Kebenhavn
AAU har fremsendt folgende neggletal for uddannelsen pd campus Kebenhavn:

2011/12 |2012/13 |2013/14 |2014/15
Bestand 261 308 328 206
STA 113| 134,67| 163,08 188,3
VIP arsveerk 1,47 2,65 3,37 2,83
PLA! arsvaerk 1,45 2,14 3,10 2,37
STA/VIP 76,80| 50,74| 44,49| 66,59
PLA/VIP 0,98 0,80 0,912 0,84

(supplerende oplysninger af 29. september 2015)

Det fremgér, at udviklingen i bestand har veeret stigende fra 2611 2011/12 til 328 i
2013/14, med et fald til 296 i 2014/15.

Ressourcer til undervisning og vejledning, i form af VIP-arsverk har ligeledes vee-
ret stigende fra 1,471 2011/12 til 3,371 2013/14. I studiedret 2014/15 falder under-
visningsressourcen til et VIP-arsveerk pa 2,83.

Af undervisningsressourcen er andelen af professorer, lektorer og adjunkter (PLA)
faldet fra 98% i VIP-arsveerket i 2011/12 til 84% af VIP-arsveerket i 2014/15. Séle-
des er den relative andel af eksempelvis ph.d.-studerendes undervisning og vejled-
ning i forhold til det samlede VIP-arsvaerk steget i perioden.

1 PLA er en betegnelse for stillingskategorierne professor, lektor og adjunkt
2 Udregnet af Al

22. oktober 2015
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Andelen af eksamensaktive studerende i forhold til videnskabeligt personale
(STA/VIP) var saerdeles hgj i studiedret 2011/12 pé 76,89, faldt i 2012/13 og
2013/14, men er steget til 66,59 i studiearet 2014/15.

AAU skriver, at der er sket en forbedring i STA/VIP, med en fluktuation for studie-
aret 2014/15. AAU fortealler, at man fra studieéret 2016/17 vil indfere en adgangs-
begransning for uddannelsen pa campus Kebenhavn pé 110 studerende.

Nogletal for uddannelsen pa campus Aalborg
AAU har fremsendt folgende nggletal for uddannelsen pa campus Aalborg:

2011/12 |2012/13 |2013/14 |2014/15

Bestand 155 179 153 121
STA 75,58 74,92 73,17| 69,90 Danmarks
Akkrediteringsinstitution

VIP arsvaerk 2,55 3,13 2,34 2,68

PLA arsveerk 2,55 2,74 2,01 2,53

STA/VIP 20,59 23,02 31,30 26,12

PLA/VIP 0,99 0,88 0,86 0,94

(supplerende oplysninger af 29. september 2015)

STA/VIP ratioen har ligget stabilt omkring 30 i perioden, hvilket ogsa afspejles i
den relationelle andel af eksamensaktive studerende i forhold til VIP undervisere
og vejledere har ligget stabilt over perioden 2011/12-2014/15. I drene 2012/13 og
2013/14 har andelen af professorer, lektorer og adjunkter vaeret relationelt lavere i
forhold til det samlede VIP arsverk, end i yderérene.

For studiedret 2014/15 er STA/VIP ratioen 66,59 for uddannelsen pa campus Ko-
benhavn, og vasentlig lavere STA/VIP pa 26,12 for uddannelsen pa campus Aal-
borg. Dette afspejles iseer i faldet i VIP-arsveerk for uddannelsen pa campus Keben-
havn, mens det samme ir er steget i for uddannelsen pa campus Aalborg.

Akkrediteringspanelets vurdering

Akkrediteringspanelet konstaterer, at AAUs redegorelse viser en forvarring for
STA/VIP i studiedret 2014/15. Akkrediteringspanelet lzegger som praemis for den
fortsat positive akkreditering, at panelet har tiltro til, at ledelsen efter denne lange
og omfattende proces med akkrediteringen er bevidst om, at de har et sarligt an-
svar for at tilrettelaegge studiemiljoet pd campus Kabenhavn.

Akkrediteringspanelet bemarker, at en tolkning af STA/VIP for studiedret 2014/15

pa uddannelsen pa campus Kgbenhavn kunne veere, at det er en tilfaeldig fluktuati-
on.
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Denne akkrediteringsrapport danner grundlag forrAktkeringsradets afgarelse om akkreditering og god
kendelse af en uddannelse, der tidligere har ommébetinget positiv akkreditering. Akkrediteringspor-
ten er udarbejdet af Danmarks Akkrediteringsingtitu

| rapporten behandles alene de kriterier og vundspunkter, som var udslagsgivende for Akkreditgia-
dets afggrelse om betinget positiv akkreditering.

Den faglige vurdering, som fremgar af akkreditesiragpporten, er foretaget af et akkrediteringspailel.
krediteringspanelet har laest universitetets dokuatiemsrapport og har haft mgder med repraesenttamter
uddannelserne. Danmarks Akkrediteringsinstitutianudarbejdet indstillingen til Akkrediteringsraqbet
baggrund af panelets faglige vurderinger.

Akkrediteringsrapporten har veeret i hgring pa ursitetet. Universitetets haringssvar er indarbeijeét
krediteringsrapporten under de relevante kriterier.

Akkrediteringspanelet har vurderet uddannelserntaude kriterier som fremgar af den akkrediterbegs
kendtggrelsk som var geeldende pa tidspunktet for akkreditesimyejledning om akkreditering og god-
kendelse af eksisterende universitetsuddannelsgtghve, 1. marts 2010.

Akkrediteringsrapporten bestar af fire dele:

- Danmarks Akkrediteringsinstitutions indstilling fikkrediteringsradet

- Etresumé af vurderingerne fra indstillingen omirigt positiv akkreditering

- Akkrediteringsradets begrundelse for afggrelserbetinget positiv akkreditering
- Den faglige vurdering af uddannelserne

ACE Denmark blev pr. 1. juli 2013 til Danmarks Akkiiteringsinstitution, som beskeeftiger sig med akkr
ditering af hele det videregaende uddannelsesomrade

! Bekendtggrelse nr. 1402 af 14. december 2009 derikr for universitetsuddannelsers relevans agitet og om sagsgangen ved godkendelse af
universitetsuddannelser (Akkrediteringsbekendtgersl



Der er nedsat et akkrediteringspanel som del aftsdgndlingen. Akkrediteringspanelet er sammeriisat a
personer, som har en indgaende forstaelse for visdarg og forskning inden for fagomradet, uddasest
tilrettelaeggelse og forholdene pa arbejdsmarkedet.

Akkrediteringspanelet for kandidatuddannelserreiadt arbejde, Aalborg Universitet (AAU), campugK
benhavn og campus Aalborg bestar af to kernefaghkgperter, en aftagerrepraesentant og en studerende

Professor Kerstin Svensson, Socialhdgskolan, Lumdgersitet, Sverige. Kerstins forskning omhandler
hovedsageligt virksomheder, organisationer og gsif@er inden for det sociale arbejdes omrade.Hdun
et bredt engagement i spgrgsmal vedr. sammenhadlegmiierskning, praktik og uddannelse i socialt ar-
bejde. Hun har i 2009-14, veeret institutleder focidlhdgskolan, Lunds Universitet, og har medvitkss-
dgmmelser af uddannelser i socialt arbejde baserige og internationalt.

Anne Halvorsen, dr., farsteamanuensis/institutiéoleinstitut for sociologi og socialt arbejde paitkrsite-
tet i Agder, har en doktorgrad i sociologi med aticarbejde som tema. Anne har i 18 ar arbejdet aned
vendt forskning, evaluering og forskningsledelggderforskning AS, heraf tre &r som administrerende
direktar. Anne Halvorsen har arbejdet 8 &r medkftirg) og undervisning indenfor sociologi, velfeegl o
socialt arbejde, de seneste ar ogsa som instieutjguniversitetet.

Henrik Sgnderskov, Business Change Manager (forsggleder), Forsvarsministeriets Personalestyrelse.
Uddannet sociolog. Udpeget til panelet p& baggafnitiligere beskaeftigelse i Frederiksberg Kommune,
som afdelingsleder og souschef i arbejdsmarkedisadea. Henrik har gennem en laengere arreekke abejd
med inkluderende arbejdskultur og arbejdsmarked#pdbertil har han bl.a. fungeret som delegeoet f
Forsvaret ifm. dansk tilgang til ligestilling, aftdspolitik og mangfoldighed pa arbejdspladser i edNA-

TO komiteen for Kgnsperspektiver samt det nordfskevarssamarbejde NORDEFCO

Martin Thyrsgaard, kandidatstuderende pa Internatidaster of Science in Quantitative Economics
(IMSQE), Institut for @konomi, Aarhus Universitétan har tidligere repraesenteret de studerendenstd |
tut for @konomi i Akademisk Rad ved Business andi@&ciences, Aarhus Universitet, og sidder pasuv
rende tidspunkt i studienaevnet for Oecon., SocIMEQE uddannelserne.

1. juli 2014

Supplerende oplysninger modtaget 7. januar 20thentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 16- d
cember 2014:
- Nggletal opdelt pa uddannelse
- Opggrelse over beskaeftigelsessituationen pa dedanmelsessteder
- Opggarelse over antallet af studerende i praktik
- Oversigt over VIP fordelt pa uddannelse
- Eksempel p& undervisningsplan socialt arbejdeppktiver EF14
- Opgarelse af forskningspublikationer underviserd @ampus AAL 2011-2013



- Opggarelse af forskningspublikationer underviser @ampus CPH 2011-2013
- Arsvaerk
- Oversigt over vejledere pa uddannelserne

- Referat fra studiensevnsmgde 4.11.2014

- Referat fra skoleradsmgde 15.12.2014

- Ny studieordning

Supplerende oplysninger modtaget 9. januar 20thentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 18- d
cember 2014:
- Referat fra studienaevnsmgde, 18. december 2014

Supplerende oplysninger modtaget 19. januar 2@itfhentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 19.
januar 2015:
- Samlet undervisningsplan for efteraret 2014

Supplerende oplysninger modtaget 23. januar 2@ifhentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 19.
januar 2015:
- Studiengevnsrapporter for henholdsvis Aalborg ogefbhvn, dateret 6. november 2014
- SAMF’s forskningsvogtningsmodel: "Grundlag for verithg af forskningsindsats, underskrevet”
"Forskningsvogtning og rekrutteringsstrategi” fosiitut for Sociologi og Socialt Arbejde.

Supplerende oplysninger modtaget 28. januar 2@itfhentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 27.
januar 2015:
- Mailkorrespondance om nggletal for optag pa uddaenga campus Kgbenhavn

Supplerende oplysninger modtaget 13. februar 20@iBentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution den
10. februar 2015:
- Mailkorrespondance om ledighedstal fordelt pa uddtse

Supplerende oplysninger modtaget 24. februar 20tiBentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 13.
februar og 19. februar 2015

- Mailkorrespondance om metode og procedure for agdg@af ledighedstal

- Nggletal for dimittender, opdelt pa uddannelse

Hgringssvar
Supplerende oplysninger til hgringssvaret, modtégetaj 2015
13. januar 2015

23. marts 2015

13. april 2015

Far hgringen vurderede akkrediteringspanelet, atutberendes adgang til forskningsmiljget var stk
graenset i Kabenhavn pa grund af det hgje antabstnde og det begraensede antal VIP’er samt paubatgr
af udsagn pa besgget. Vurderingen er aendret, darsitétet supplerende til hgringssvaret indseedtey
opgarelse over antallet af VIP’er, der underviser p& uddannelsen pa campus Kebenhavn (STA/VIP-
ratio).



Vurderingen af kriterium 2, kandidatuddannelsembknhavn, er pa den baggrund eendret fra ikkeddlfre
stillende til delvis tilfredsstillende.

Pa baggrund af den eendrede vurdering af kriteriuka2didatuddannelsen i Kgbenhavn, er indstillingen
aendret fra afslag pa akkreditering til positiv aditering.

28. maj 2015

26. juni 2015

Genakkrediteringen sker pa baggrund af Vejlednimgaékreditering og godkendelse af eksisterende uni-
versitetsuddannelser, 1. udgave, 1. marts 2010kégediteringsradets afgarelse af 15. juli 2011.

Der er afholdt besag pa Aalborg Universitet, cantpaisenhavn. Akkrediteringspanelet har holdt mgdd me
uddannelsernes ledelse, uddannelsernes studerarttde/f Kgbenhavn og Aalborg, samt med undervisere
fra begge uddannelser. Videolink blev anvendtttdanmunikere med de personer, der fysisk befagdt s
Aalborg.



Nedenstaende tabel viser, at der har veeret et dpithget fra 123 studerende i studiearet 2011/129
studerende i studiearet 2013/14 for uddannelseabieikhavn. Der har ligeledes veeret et fald i optpget
uddannelsen i Aalborg, fra 75 optagne studerestlediearet 2011/12 til 57 i 2013/14.

Optag 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Campus Kgbenhavn 123 132 109
Campus Aalborg 75 39 57

(Supplerende dokumentation modtaget 7. januar 2015)

Bestand 2011 2012 2013
Campus Kgbenhavn 261 308 328
Campus Aalborg 155 179 153

(Supplerende dokumentation modtaget 7. januar 2015)

Dimittend 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Campus Kgbenhavn 25 41 64 50
Campus Aalborg 28 29 34 37

(Supplerende dokumentation modtaget den 24. fel2QHs)
Note: Universitet oplyser, at falgende definiticar kaeret anvendt: "Definition: Antallet af dimiteer pr.
studienaevn opgjort pr. studiear, fordelt pr. udeédsm Studiearet er fra 1.10 til 30.09.”

VIP arsveerk 2013

Campus Kgbenhavn3,85

Campus Aalborg | 2,41

(Supplerende oplysninger til hgringssvaret, modtégeaj 2015)

Kandidatuddannelserne i socialt arbejde har si@&5 Zeeret ordinaert fuldtidsstudium planlagt saledes
det er muligt at gennemfgre studiet pa 22 manestiitannelserne har en profil, hvori en central dereteet
relation til praksis. Dette medfarer, at studerep@l@ddannelserne tidligere havde mulighed fouanhk
tilretteleegge studiet med en vis langsomhed ogiftdlitet i progressionen. Dette forhold er nu aendr
hvorved det tidligere langsomme forlgb er ophgart.




Det langsomme forlgb var karakteriseret ved, atdderende blev anbefalet og vejledt i, hvordadistu
kunne tilretteleegges, sadan at der ikke blev gefani®0 ECTS-point pr. semester. Ligeledes blevuder
budt en seerlig service, hvor langsomme studereledevbijledt i tilrettelaeggelsen af forskudte eksaniog
lignende. Da studerende med optag d. 1. septendi@r\aar blevet vejledt om muligheden for langsomme
forlgb, fik beslutningen farst fuld gennemslagskrédrbindelse med optaget 1. september 2014.



AAU har indgivet et omfattende hgringssvar, hveergo juridiske forhold bliver problematiseret. AAU
fremfarer at det specifikt naevnte forhold, somwdslagsgivende for den betingede akkrediteringlil20u
er tilfredsstillende opfyldt. AAU anfaegter, at aadorhold i kriterium 2 har veeret inddraget i alditerin-
gen, samt at der er foretaget skan under regetievingen af kriteriet.

Akkrediteringsradet vurderede i 2011 kriterium 2dde campus Kagbenhavn og Aalborg for ikke tikred
stillende. Dette skyldes, at forskningsmiljget bdgannelsen ikke havde tilstraekkelig hgj kvalitd gen-
akkrediteringen har Al vurderet, at forholdet nuidéredsstillende.

Samtidig blev det dog tydeligt, at der pa campubefiavn er for fa undervisningsressourcer tilkiytes
store antal studerende. Forholdet mellem antdiistualerende og det faglige personale er stegetrfiratio
pa ca. 28 i 2011 til ca. 42 i 2014, hvilket er eesentlig stigning. Kriterium 2 er vurderet deltitedsstil-
lende.

Under en genakkreditering skal Al vurdere de kigtersom ved den betinget positive akkrediterirgpikar
opfyldt, jf. akkrediteringsloveAs 7, stk. 3. Det fremgar af Al's bréaf den 14. februar 2014 til Aalborg
Universitet, at det som udgangspunkt kun er deoldtider blev lagt til grund for den betinget postak-
kreditering, som den supplerende dokumentationsrayggal forholde sig til. Endvidere fremgar debaé-
vet, at hvis universitetet i sit arbejde med atdel@mme og lgse et eller flere af forholdene hagtvas-
ninger, der i veesentlig grad aendrer grundlagetdoderingen af andre forhold pa uddannelsen, skiaktu-
sitetet ogsa kunne dokumentere disse forhold.

Al skal derfor bl.a. vurdere om kriterium 2 er oy herunder om forhold har eendret sig veesensiiedes
at disse forhold ogsa skal indga i genakkreditenmdhl skal bemaerke, at forhold som blev vurdelfeeds-
stillende under en betinget positiv akkrediteriogdat skal veere tilfredsstillende ved en senenalgeedi-
tering. Det er netop institutionernes evne til atatholde de positive forhold som forudseetter, laddin
udgangspunkt ikke behgver at vurdere savel postive ikke positive kriterier pa ny under en gemegli
tering. | gvrigt er en positiv akkreditering albétinget af, at kriterierne fastsat i medfar afrakliteringslo-
vens § 11 er opfyldt. Dette er uanset om den pes#tkkreditering er afgjort under en genakkreditgri

Al har pa den baggrund vurderet kriterium 2, sowigtilfredsstillende for uddannelsen pa campuws K
benhavn.

AAU angiver, at Al har foretaget sken under regad at STA/VIP-ratio og VIP/DVIP-ratio er undergivast
selvsteendig vurdering uafhaengig af den samledesvimgl

Al skal bemaerke, at det fremgér af vejledningerafgnit 2.2, at institutioner skal angive VIP/DVIP-ratioen
for uddannelsen. Safremt VIP/DVIP-ratioen er 25der ratioen for hovedomradet p& landsplan, slsdil-in
tutionen redeggare naermere for forholdet. Instingioskal angive studerende/VIP-ratioer opgjort tafgal
og dels i arsvaerk. Ratioerne er dermed en steeittaiinoh pa et problem, men ratioerne kan ikke &éeaog
skal understgttes af gvrige forhold. Ratioerne ématprfor med betydelig vaegt, men indgar i en tusier-
dering, hvor alle saglige og relevante forhold iudg

2 Lov om Akkrediteringsinstitutionen for videreg&dendaddannelser, LOV nr.294 af 27/03/2007.

3 Al's brev af den 14. februar 2014 til Aalborg Uaisitet ved rektor Finn Kjeersdam og Lisbeth Videfide&msen —
referencenummer 14/002510-10.

* Vejledning til ansggning om akkreditering og goaiitelse af eksisterende universitetsuddannelsaddave, 1 marts
2010.
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Ved uddannelsesakkrediteringer vurderer akkredgespanelet de enkelte kriterier ud fra en helhedigsu
ring, hvor uddannelsens redeggrelse, herunderripbyesr om tiltag, praksis, nggletal og lignendeddli
vurderet sammen med indtryk fra akkrediteringsbes@®pledes vurderer akkrediteringspanelet deftlskri
ge dokumentation sammen med indtrykket fra akkeedigsbesaget.

Det fremgar af hgringsversionen af akkrediteringgoaten, at de studerendes adgang til videnskalpslig
sonale (kriterium 2) er vurderet ikke tilfredsstiibe af flere grunde. Indtryk fra besgget, sonkrexdite-
ringsrapporten er eksemplificeret ved konkrete nlag®mner, har understgttet den skriftlige dokuragon,
herunder nggletal for uddannelsen, hvor paneleltfan der var fa undervisere med forskningsbagtjtiin
at undervise et stort antal studenter, har damoeidipg for akkrediteringspanelets helhedsvurdeireg
fremgik eksempelvis af besgget i Kgbenhavn, at wglrne mener, at veere for fa ansatte til at egest
undervisningen, vejledningen og forskning. Dettdarstgttes med, at underviserne i Aalborg udtrykt@a
undervisningsdagene i Kgbenhavn, sa kunne detsiesd at na til frokost, da de studerende var éveifier
at opsgge underviserne, for at fa vejledning odtelfaglige emner. Derudover oplyste underviseateid-
fordringerne, som opstod fordi der er for fa amsditev lagst af mange frivillige overarbejdstimemidervis-
ningen.

For det andet er det vurderet, at uddannelsenkniogsbasering ikke er tilstraekkelig understattidt der i
for hgj grad anvendes DVIP til vejledning af prdgrkog specialer, som udggr en betydelig del afnddl-
sen. Det er ikke tilstreekkelig sandsynliggjortdah store anvendelse af DVIP kan understgtte dearite-
de faglige kvalitet i uddannelsen. Derudover eakettaf STA-udlgsende studerende i Kgbenhavndpi h
forhold til undervisningsarsvaerket.

Pa den baggrund har Al, ud fra helhedsvurderirgpatftlige ovenstadende forhold, vurderet, at de stumde

des adgang til videnskabeligt personale ikke fetbstillende. Al kan derfor ikke anerkende, atefetale
om sk@n under regel.
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"Sociale problemer er ikke kun problemer for dekelte menneske, men ogsa for samfundet. P4 uddannel
sen laerer du om arbejdet med sociale problemeraudtfteoretisk, praktisk og samfundsmaessigt pktispe

Du far et videnskabsteoretisk og metodisk grundiag) saetter dig i stand til at forsta og lave usdeel-
ser, analyser, evalueringer og udviklingsopgaveleim for sociale arbejdsomrader. Du undersgger ogsa,
hvordan velfeerdsstaten forholder sig til problersem fx social ulighed, fattigdom og marginalisering
Uddannelsen er bygget op af fglgende tveerfagligmehter:

- Socialt arbejde, hvor du bl.a. far undervisninggéts teorier, metoder og historie

- Videnskabsteori, udrednings- og forskningsmetduest du bl.a. lserer at vurdere undersggelser og
forskning med relevans for socialt arbejde og féermlik over en reekke videnskabsteoretiske skoler

- Teorier om sociale problemer og socialpolitik, hetar bl.a. leerer at beskrive sociale problemers
kendetegn og analysere arsagerne til deres opstaen

- Organisation, retslig regulering og socialpolitikyor du bl.a. far indsigt i begreberne ret og retsa
vendelse og i sammenhaengene mellem retssystemigtmgadg samfundsudviklingen”

(kilde: www.ug.dR

Denne beskrivelse er kun gengivet i rapporteririlem introduktion. Teksten indgar ikke i vurderiggsnd-
laget.
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Fra Studieordning for Kandidatuddannelsen i Soeidiejde ved Aalborg Universitet september 201; re
deret 2014

Viden:
- har viden om perspektiver, modeller og teorier mttg socialt arbejde
- har viden om perspektiver og teorier om socialdlemer (forskellige definitioner og arsagsforklarin

ger)

Feerdigheder:

- kan redeggre for socialt arbejde som begreb ogsisfak

- kan identificere perspektiver og teorier indenfocialt arbejde og kritisk analysere disse

- kan redeggre for flere forskellige teoretiske gtagdt udfare socialt arbejde pa

- kan bidrage til at analysere, udvikle og/eller ggmfare en sammenhaengende indsats i socialt arbejde,
teoretisk, metodisk og redskabsmaessigt

- kan vurdere i hvilket omfang forskellige teorier sotiale problemer kan bidrage til at forsta odlfme
sociale problemer

- kan identificere og analysere forskellige typerialecproblemer og foretage en relevant udveelgdise a
det teoriapparat, der skal veere styrende for aealys

- kan demonstrere forstaelse for og refleksion ovendjaeggende forskellige tilgange til studiet afiate
problemer og socialt arbejde

Kompetencer:

- kan analysere socialt arbejde som begreb og pfaksig kritisk analysere konkret socialt arbejdpde
anvendte teorier

- kan anvende sin viden til at udveelge og anvendeeteder er egnede til forskellige konkrete forragl
samtidig forholde sig kritisk til teoriernes forkilagskraft

- kan foretage en kritisk analyse af indsatser iabarbejde

- kan udveelge og anvende teorier, der har stor fiongskraft i forhold til konkrete sociale problemer

- kan analysere konkrete sociale problemer underynéagen til at analysen skal bidrage til at kvaéfie
socialpolitikken og det det sociale arbejde

- kan demonstrere forstaelse for grundlaeggende ftigekéilgange til studiet af sociale problemer og
anvende konkrete undersggelser, der hviler padbigé grundlag

- kan omsaette og anvende flere forskellige teoretishadlag for at forstd og forklare sociale probdem
samt forsta og forklare udfarelse af socialt arbejd
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Tilfredsstillende []
Delvist tilfredsstillende  [X]
Ikke tilfredsstillende []

XL
LI0X
LIXC]
LIXI]

Uddannelsen vurdergs tilfredsstillende viat leve op til kriteriet om:
Uddannelsens faglige profil og mal for leeringsutkoykriterium 3).

Uddannelsen vurdergs delvist tilfredsstillende viat leve op til kriterierne om:

Behov for uddannelsen (kriterium 1), idet dialogeed dimittender i form af dimittendundersggels&eik
er systematisk, da den ikke kan anvendes i fortilaldldannelsen, og at dialogen ikke anvendesrirgikog
udvikling af uddannelsens relevans og kvalitet.udewer vurderer akkrediteringspanelet, at det ke
dokumenteret, hvorvidt uddannelsens dimittendetdirbeskaeftigelse, og om arbejdet er relevantpa k
didatniveau).

Uddannelsens struktur og tilretteleeggelse (kriterd), fordi uddannelsen ikke i tilstraekkelig grakter
faglig progression fra farste til sidste semestede studerende, der ikke fglger det anbefaledbesorlgb.
Panelet vurderer videre, at universitetet ikke dtatar sig til det hgje frafald, ikke kender arsagetil fra-
faldet, og ikke har iveerksat tiltag med henblikap@nindske frafaldet.

Lgbende intern kvalitetssikring af uddannelsert¢kium 5), da uddannelsen kun i nogen grad er iatet
i universitetets kvalitetssikringssystem, og daamitklsen ikke i tilstraekkelig grad fglger op péaniifece-
rede problemer pa uddannelsen.

Uddannelsen vurdergs ikke tilfredsstillende viat leve op til kriterierne om:

Forskningsbaseret uddannelse (kriterium 2), favdikningsmiljget bag uddannelsen vurderes ikkeat h
tilstraekkelig hgj kvalitet.
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Indstilling Kriterievurderinger

Positiv akkreditering X Tilfredsstillende L] [ X [ L
Afslag pa akkreditering [] Delvist tilfredsstillende X X [ X X
Ikke tilfredsstillende L1 [0 OO OO O

Kandidatuddannelsen i socialt arbejde, Aalborg ®rsitet, campus Kgbenhavn, indstilles til posikira-
ditering.

Indstillingen sker pa baggrund af en analyse afuaiversitetet har gennemfert tiltag, der rettepaple
problemer, der var udslagsgivende for den betipgsitive akkreditering i 2011, samt veesentligt aeddr
forhold.

Det udslagsgivende for den betinget positive akkeadg i 2011 var, at forskningsmiljget ikke vértid
streekkelig hgj kvalitet. Siden akkrediteringen teaskningsmiljget bag uddannelsen pa campus Kgb@nha
i stigende grad publiceret i peer reviewed tid$tda;i hvilket understatter indtrykket af, at forakgsmiljget
bag uddannelsen har styrket sin forskningsaktivatgtmiljget bag uddannelsen vurderes at veeréstabek-
kelig hgj kvalitet.

Antallet af studerende pa campus Kgbenhavn hartwggende, uden at undervisningsressourcerndgir fu
med i samme takt. Det begreenser de studerendesatilgfarskningsmiljget, hvilket understattes asagn
pa besgget.

I indstillingen til positiv akkreditering i forbirelse med genakkrediteringen er der lagt vaegt peragr sket
en forbedring af forskningsmiljgets kvalitet, at de en begreenset, men samlet set fortsat accéptidmng
for de studerende til forskningsmiljget og at uddesesledelsen fremover vil arbejde med separafietad
for de to uddannelser, og derfor Igbende falger metviklingen pa henholdsvis uddannelsen pa campus
Kgbenhavn og pa campus Aalborg.

Ved den betinget positive akkreditering i 2011 hiev ogsa kritiseret, at ledelsen ikke lgbendeystesna-
tisk indsamlede nggletal separat for uddannelggdireampus Aalborg og campus Kgbenhavn.

Der er siden 2011 indsamlet nggletal separat fao deldannelser, og fra 2014 har uddannelsernetsked
drgftet de campusopdelte nggletal, herunder kotitaktlenskabeligt personale, frafald og relevhaeskaef-
tigelse.

| den betinget positive akkreditering blev det varet, at universitetet ikke forholdt sig til detdérafald.
Uddannelsens ledelse har siden ivaerksat en reeldvamnge tiltag for at mindske frafaldet, herundgrielse
af projektvejledningen, indfarelse af toholds-uniiting og systematisk opfalgning pd manglendevafle
ring af studieopgaver. De iveerksatte tiltag ervahte og der er sket et vist fald i frafaldet, nden er ikke
tydeligt for panelet, at der ligger en systematisklersggelse af arsagerne til frafaldet til gruordie tiltag,
der er lavet.

Uddannelsens ledelse har ligeledes gennemfgd fitaat sikre faglig progression og et systematdisklie-
forlgb, og det er vurderingen, at uddannelsestrétkkelig grad har rettet op pa disse forhold.

| den betinget positive akkreditering blev det varet, at det ikke blev dokumenteret om uddanneldienis-

tender fandt relevant beskeeftigelse. Uddannelsenigehder har de seneste ar fundet beskeeftigelsesp-
tabelt omfang, men det fremgar af en uformel unsigatse fra 2013, at 25% af dimittenderne fortdagjar
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der i et job, som ligger inden for deres professi@mtheloruddannelses fagomrade. Uddannelsensdedlels
igen i 2015 foretage en uformel spgrgeskemaundelsalandt uddannelsens dimittender for at fatlye u
viklingen, men har ikke derudover iveerksat naerritteg) i den henseende.

| den betinget positive akkreditering blev det varat, at dialogen med dimittender ikke var syst&skatg
ikke blev anvendt i kvalitetssikring og udviklin§addannelsen. Ved genakkrediteringen fremgaratet,
uddannelsens ledelse er i dialog med dens dimgteind at dialogen i et vist omfang anvendes tlilaie

uddannelsens relevans og kvalitet, fx gennem letdeilaf dimittendernes arbejdsmarked.

Universitetets beskrevne kvalitetssikringssystedeholder en kvalitetspolitik med definerede méiyél
procedurer og en klar ansvarsfordeling. Ansvaretiglgningen ligger farst og sidst i processenubs
dannelsesledelsen og studienaevnet, og det er sdedgreret i universitetets kvalitetssikringseyst

Uddannelsernes ledelse oplyser, at den fremoveadienzevnsrapporterne vil analysere pa opdeltestadgl
separat pa de to uddannelser, saledes at kvaktatgssystemet kan identificere saerskilte problefoe
hver uddannelse.

Indstillingen sker pa baggrund af en samlet vurdgaf uddannelsens kvalitet og relevans. Det e bigs
vet vurderet, om uddannelsen er af tilstraekkeligliket til, at det er forsvarligt over for de stueide, at
uddannelsen fortsat udbydes pa universitetet.

Der laegges vaegt pd, at der er sket en forbedrifarsiningsmiljgets kvalitet, at uddannelserneslssl
fremover vil arbejde med separate nggletal for lndelannelse, og at de iveerksatte tiltag for nedbige af
frafald er relevante, og uddannelsen oplever aefatuderende falder fra.

Uddannelsens ledelse har ligeledes gennemfag fittaat sikre faglig progression og et systemadisilie-
forlgb, og dialogen med aftagerne er nu Igbendgystematisk.
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Indstilling Kriterievurderinger

Positiv akkreditering X Tilfredsstillende ] X X [ [
Afslag pa akkreditering [] Delvist tilfredsstillende X [1 [ X X
Ikke tilfredsstillende L1 [0 OO OO O

Kandidatuddannelsen i socialt arbejde, Aalborg ®rsitet, campus Aalborg indstilles til positiv ag&#ite-
ring.

Indstillingen sker pa baggrund af en analyse afuaiversitetet har gennemfert tiltag, der rettepaple
problemer der var udslagsgivende for den betingsitige akkreditering i 2011.

Det udslagsgivende for den betinget positive akkeadg var, at forskningsmiljget ikke var af tistkkelig
hgj kvalitet. Siden akkrediteringen har forskningpaat bag uddannelsen i stigende grad publicepeer
reviewed tidsskrifter, hvilket understatter indtkgk af, at forskningsmiljget bag uddannelsen hakst sin
forskningsaktivitet, og miljget bag uddannelserdeues at veere af tilstraekkelig hgj kvalitet.

Uddannelsens studerende undervises og vejledeédamleningsaktivt miljg, hvor der er sikret tilagkkelige
ressourcer til bade undervisning og vejledning versitetet har derfor rettet op pa det vigtigstabpem,
som den tidligere akkreditering pegede pa. LigedeteSTA/VIP-ratioen pé et acceptabelt niveau.

I indstillingen til positiv akkreditering i forbirelse med genakkrediteringen er der lagt vaegt pgragr sket

en forbedring af forskningsmiljgets kvalitet, at ée acceptabel adgang for de studerende til fanglemil-

j@et og at uddannelsesledelsen fremover vil arbejele separate nggletal for de to uddannelser, dgrde
lzbende falger med i udviklingen pa henholdsvisamidlsen pa campus Aalborg og pa campus Kgbenhavn.

Ved den betinget positive akkreditering i 2011 hiev ogsa kritiseret, at ledelsen ikke lgbendeystesna-
tisk indsamlede nggletal separat for de to uddaenebg fra 2014 har uddannelsernes ledelse ddaftet
campusopdelte nggletal, herunder kontakt til vidahsligt personale, frafald og relevant beskaefigel

| den betinget positive akkreditering blev det varat, at universitetet ikke forholdt sig til detdérafald.
Uddannelsens ledelse har siden iveerksat en reeldiange tiltag for at mindske frafaldet, herundgrielse
af projektvejledning og systematisk opfglgning pénglende aflevering af studieopgaver. De iveerksatte
tiltag er relevante og der er sket et vist faldafdldet, men det er ikke tydeligt for paneletjet ligger en
systematisk undersggelse af arsagerne til fraféilagind for de tiltag, der er lavet.

Uddannelsens ledelse har ligeledes gennemfgd fitaat sikre faglig progression og et systematdisklie-
forlab, og det er vurderingen, at uddannelsestirétkkelig grad har rettet op péa disse forhold.

| den betinget positive akkreditering blev det \aret, at det ikke blev dokumenteret om uddanneldens-
tender fandt relevant beskeeftigelse. Uddannelsenigehder har de seneste ar fundet beskeeftigelsesp-
tabelt omfang, men det fremgar af en uformel unsigatse fra 2013, at 25% af dimittenderne fortdagjar
der i et job, som ligger inden for deres professimtheloruddannelses fagomrade. Uddannelses letlelse
igen i 2015 foretage en uformel spgrgeskemaundelswlandt uddannelsens dimittender for at fotlye u
viklingen, men har ikke derudover iveerksat naerritteg) i den henseende.

| den betinget positive akkreditering blev det \aret, at dialogen med dimittender ikke var systeskaig
ikke blev anvendt i kvalitetssikring og udviklin§addannelsen. Ved genakkrediteringen fremgaratet,
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uddannelsens ledelse er i dialog med dens dimgteind at dialogen i et vist omfang anvendes tlilaie
uddannelsens relevans og kvalitet, fx gennem ketdeilaf dimittendernes arbejdsmarked.

Universitetets beskrevne kvalitetssikringssystedeholder en kvalitetspolitik med definerede méiyél
procedurer og en klar ansvarsfordeling. Ansvaretdpfglgningen ligger farst og sidst i processenubs
dannelsesledelsen og studienaevnet og er saledgsardt i universitetets kvalitetssikringssystem.

Uddannelsernes ledelse oplyser, at den fremovadienzevnsrapporterne vil analysere pa opdeltestadgl
separat pa de to uddannelser, saledes at kvaktatgssystemet kan identificere saerskilte problefoe
hver uddannelse.

Indstillingen sker pa baggrund af en samlet vurdpaf uddannelsens kvalitet og relevans. Det ed bbgs
vet vurderet, om uddannelsen er af tilstraekkeligiket til, at det er forsvarligt over for de stueide, at
uddannelsen fortsat udbydes pa universitetet.

Der laegges vaegt pd, at der er sket en forbedrifarsiningsmiljgets kvalitet, at uddannelserneslssl
fremover vil arbejde med separate nggletal for lndelannelse, og at de iveerksatte tiltag for nedbige af
frafald er relevante, og uddannelsen oplever aefatuderende falder fra.

Uddannelsens ledelse har ligeledes gennemfgd fitaat sikre faglig progression og et systematdisklie-
forlgb, og dialogen med aftagerne er nu Igbendgystematisk.
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Kandidatuddannelsen:
Kriterium 1 var tidligere opfyldt:
[ ] tilfredsstillende

X delvist tilfredsstillende

[ ] ikke tilfredsstillende

Akkrediteringsradet bemzerker, at dialogen med timiter i form af dimittendundersggelser ikke etesys
matisk, da den ikke kan anvendes i forhold til udddsen, og at dialogen ikke anvendes i sikringagk-
ling af uddannelsens relevans og kvalitet. Derudbeenzerker Akkrediteringsradet, at det ikke er doku
menteret, hvorvidt uddannelsens dimittender firmbesskaeftigelse, og om arbejdet er relevant.

Kandidatuddannelsen, campus Kgbenhavn: Kandidatuddannelsen, campus Aalborg:
Kriterium 1 er opfyldt: Kriterium 1 er opfyldt:

[] tilfredsstillende [ ] tilfredsstillende

X delvist tilfredsstillende X delvist tilfredsstillende

[ ] ikke tilfredsstillende [ ] ikke tilfredsstillende

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriterium 1 setnslet er delvist tilfredsstillende opfyldt.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsensl$edkke systematisk har undersggt beskeeftigetsens
levans fordelt pa den enkelte uddannelse og ikkedaaeret pa den Facebookundersggelse, som i somme
ren 2013 viste, at 25% af de svarende dimitteraaitfbeskaeftigelse, som ligger inden for den sardkrs
professionsbacheloruddannelses fagomrade. Uddamsedémittender finder beskeeftigelse.

Uddannelsens ledelse har en Igbende og systerdalsh med dens dimittender.

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriterium 1 sainset er delvist tilfredsstillende opfyldt.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsensl$edkke systematisk har undersggt beskeeftigetsens
levans fordelt pa den enkelte uddannelse og ikkedaaeret pa den Facebookundersggelse, som i somme
ren 2013 viste, at 25% af de svarende dimitteraledtfbeskaeftigelse, som ligger inden for den sardbrs
professionsbacheloruddannelses fagomrade. Akkradjspanelet vurderer, at ledigheden er stigengl@to
uddannelsen ikke har undersggt arsagerne til dgenste ledighed.

Uddannelsens ledelse har en Igbende og systerdalslg med dens dimittender.
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Universitetet har i 2012 gennemfart en dimittendiredgelse, som ogsa omfatter kandidatuddannelserne
socialt arbejde, dog ikke opdelt p4 campus, jfeméar og planlaegger at foretage naeste dimittendeaede
gelse i 2016. Dimittendundersggelsen blev foretafjdet samfundsvidenskabelige fakultet og beharidle
regi af fakultetets studienaevn. Undersggelsenmavarprocent pa 53,9 % for hele fakultetet, ogfideh-

gar ikke, hvor stor en andel af svarene der ekdralidatuddannelserne i socialt arbejde. Uddanmese
dimittender bliver i undersggelsen spurgt om daresvation for ansggning om optagelse pa studietr-o
vejelser omkring jobmuligheder og faglige sammerdeanellem uddannelsen og beskeaeftigelse.

Dimittendundersggelsen indeholder to specifikkg/amihger om kandidatuddannelserne i socialt arbejde
Den ene er at halvdelen af de deltagende dimittenasocialt arbejde havde fundet beskeeftigelsedé
var feerdige med uddannelsen. Den anden er en dpg@neer typer af jobfunktioner, som dimittendefrze
socialt arbejde varetager, fordelt tidsmzaessigsosd analyse, projektledelse og formidling. De mestée
oplysninger i dimittendundersgagelsen er ikke opp&luddannelsesniveau, ligesom det ikke er mutigai
rene at skelne mellem uddannelserne.

Af det tilsendte materiale fremgar det, at dimittendersggelsen bliver drgftet i regi af studiendgVige-
som studienaevnet har mandat til at udpege, hwilkeofd der bar handles pa baggrund af.

Pa besgget fortalte uddannelsernes ledelse, avtdie indfgrt kvantitativ metode som valgfag, blaanidet
som et resultat af undersggelsen.

Supplerende til dimittendundersggelsen, pegedenmddisernes ledelse pa, at en Facebookgruppe med 230
medlemmer (samlet ansggning, side 361), som alevgrettet for uddannelsernes dimittender, ogséner
kilde til dialog med dimittenderne. Via Facebookgwan er der i 2013 gennemfgrt en undersggelsengt di
tendernes beskeeftigelsessituation, dog ikke opdetampus, jf. nedenfor. Pa besgget fremgik deniat
versitetet sgger at melde alle dimittender inddgBaokgruppen for pa den vis at sikre dialog meattén-
derne. AAU papeger i hgringssvaret, at spgrgeskisknaekan besvares, hvis man er medlem af Facebook-

gruppen.

Uddannelsernes ledelse pegede pa besgget paadgteddimittender bliver ansat som undervisningsass
stenter og at man dermed har en fortsat dialogdeedomkring uddannelsernes indhold, og at de studer
de derved har mulighed for at indga i en direkedadj med dimittenderne. Af dokumentationsmaterialet
fremgar det, at uddannelsernes ledelse iszer hgr dialogen med de ansatte dimittender til at fdeslre
indtryk af dimittendernes arbejdsmarked og erfairfga studiet, herunder erfaringer med brugbanhede
den viden og de kompetencer, de har opnaet péestudi

Akkrediteringspanelet konstaterer, at dimittendusdgelsen ikke i tilstraekkelig grad kan fremvistadar
uddannelserne opdelt pa den enkelte uddannelsei stetet primeert pa fakultetsniveau, men panelet b
maerker samtidig positivt, at den neeste dimittendwsmpelse vil vaere opdelt pa den enkelte uddannelse
Den manglende opdeling pa uddannelsesniveau komygeniset vist omfang af Facebookgruppen, hvor
universitetet kan fglge og har dialog med en delimittenderne.

Akkrediteringspanelet vurderer samlet set, at uddesernes ledelse er i Ilgbende dialog med uddarnels

dimittender. Akkrediteringspanelet vurderer, alaign med uddannelsernes dimittender i nogen grad a
vendes til udvikling af uddannelserne.
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| det falgende praesenteres ledighedstal, der bdbdigheden pa de to uddannelser. Alle tre ledigte er
baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik:

- Nyuddannedes beskeeftigelse 4-19 maneder eftepfelde for de to uddannelser samlet (offentliggjort
af Uddannelses- og Forskningsministeriet)

- Ledighed opgjort som gennemsnit for 4-7 kvartadrefiildfarelse for de to uddannelser samlet (anvend
i forbindelse med dimensionering)

- Ledighed for 1-7 kvartal separat for de to uddaserefindhentet af AAU fra Danmarks Statistik)

Opggrelsen afiyuddannedes beskeeftigelse 4-19 maneder eftepifelséer baseret pa nettoledigheden, dvs.
at personer i aktivering ikke indgar som ledigpgerelsen. Opgarelsen viser samlet for begge uedizeri
2009, at ledigheden er 3% for socialt arbejde, ndemser 6% for hovedomradet. | 2010 er ledighedén 1
for socialt arbejde, mens den er 7% for hovedontrad@®11 er ledigheden 12% for socialt arbejdensne
den er 8% for hovedomradet. Ledigheden i 2010 dd 20 saledes betydelig over ledigheden for hovedom
radet. Det er ikke muligt at opgare disse beskadftigptal separat for hver uddannelse.

Ledighed opgjort som gennemsnit for 4-7 kvartardttldfgrelsefor uddannelserne er indhentet af Al.

2009 | 2010 2011
Ledighed, socialt arbejde 59 15 % 9%
Ledlg_hed, Ia}’ndsgennemsnlt for10 % | 11 % 11 %
alle videregaende uddannelsér

(Al pa baggrund af tal om dimensionering ffitép://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner-/politisk
indsatsomrader/dimensionerjng

Note: Opgarelsen er baseret pa bruttoledigheden alpersoner i aktivering indgar som ledige ianpty
sen. Tallene er opgjort pa baggrund af startaret.

Opggarelsen viser, at ledigheden for de to uddaanstamlet i 2010 er noget over landsgennemsndtet f
videregaende uddannelser, men i 2011 er underémmégnsnittet. Det anerkendes, at universitetelndiar
begreensede muligheder for at reagere pa dissahyket farst er blevet offentliggjort i forbindelsned
Uddannelses- og Forskningsministeriets dimensiogstiltag i september 2014.

Nedenfor fremgaledighed for 1-7 kvartal separat for de to uddaseel AAU rekvirerede disse opgarelser
fra Danmarks Statistik i foraret 2014. Opggrelsseven stigende ledighed blandt dimittenderneididan-
nelsen pa campus Aalborg, mens der er en faldedighed for dimittenderne fra uddannelsen pa campus
Kgbenhavn.
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Uddannelse: Socialt arbejde

Institution: Aalborg Universitet
Kvartal -> 1 2 3 4 5 6 7
N % % % % % % %
Aalborg Universitet, Aalborg 2008 15 18% 11% 6% 6% 7% 5% 6%

2009 18 35% 24% 15% 11% 10% 7% 6%
2010 18 13% 13% 14% 9% 10% 10% 16%
2011 30 32% 24% 19% 14% 11% 8% 6%
2012 31 39% 30% 25% 21% 13% 11%
2013 31 43% 37%
Aalborg Universitet, Kgbenhavn 2008 * * * * * * * *

2009 15 6% * * * * * 5%
2010 20 40% 27% 24% 21% 18% 15% 17%
2011 23 26% 18% 21% 14% 8% 3% 4%
2012 39 27% 15% 6% 5% 5% 3%

2013 64 26% 21%
(Supplerende dokumentation modtaget 7. januar AData fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Aalborg
Universitet)
Note: Disse ledighedstal er opgjort separat faiodeddannelser. Opgarelsen er baseret pa bruigbleden,
dvs. at personer i aktivering indgar som ledigpdarelsen.

Aalborg Universitet oplyser, at have anvendt fattiemetode til opggrelse af data i ovenstaende:tabel
"Den made den returnerede kvartalsledighed (btattigheden) pr. gruppe beregnes pa er, at for diveit-
tend findes det kvartal der indeholder den datdidger h.h.v. 6, 12, 18 og 24 maneder efter diatodn.
Den studerendes gennemsnitlige ledighed i kvart@etgnes nu ud fra oplysninger om modtagne overfar
selsindkomste’t (Notat om ledighedsstatistik for AAU fra DanmarBtatistik, supplerende oplysninger
modtaget den 24. februar 2015).

Opggarelsen ligner metodisk set opggrelsen, deratdraggrund for dimensionering
(http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner-/pokiésindsatsomrader/dimensionering)

Uddannelsernes ledelse oplyser i den supplerendentntation, at have haft adgang til ovenstaendig-e
hedstal fordelt p& uddannelserne siden 2. juli 264t ledighedstallene blev draftet i regi afullédtsledel-
sen pa et mgde 30. juni 2014 (baseret pa en gehefetise af dimensionering), og at dekanatetteldef
disse pad mader 1. oktober 2014 og 5. november Zilsesgget fremgik det, at ledelsen ikke findediat
mittenderne fra uddannelsen pa campus Aalborgvaarts/ed at finde beskaeftigelse. Universitetet sgaly
desuden, at man i 2014 har besluttet, at ledighkeffer samme definition som ovenstaende uddaesmbs
delte tal skal indhentes fra Danmarks Statistik@ng arligt og indgd i arbejdet med studiensevnsnaep

Akkrediteringspanelet konstaterer, at ledighederimittenderne fra de to uddannelser samlet skpgre
end pa hovedomradet i 2010. Opgerelsen fordeltddannelserne hver for sig indikerer, at ledighdden
2012 er stigende for dimittenderne fra uddanngigecampus Aalborg.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsengt@inder finder beskaeftigelse i tilfredsstillendad
men bemaerker kritisk, at universitetet farst i 2044 undersggt beskaeftigelsessituationen for uckdsem
separat ved at indhente supplerende beskaeftigalsest
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Akkrediteringspanelet vurderer, at detedighed fordelt pa uddannelserne, kvartalsmaessigsigtfrem-
gar, at ledigheden i 2010-11 blandt dimittendemgdeniveau med alle videregdende uddannelser malt
perioden 4-7 kvartaler efter dimension. Samtidigdtaterer akkrediteringspanelet, at opgarelsed.f6r
kvartal i 2012 peger pa en tendens til stigendighetl, og panelet bemaerker kritisk, at der ikk&ukgt op
pa tallene.

Akkrediteringspanelet bemeerker kritisk, at univietsit farst i 2014 har undersggt beskeeftigelsegsinen
for uddannelsen separat ved at indhente suppletasieeftigelsestal.

Ved akkrediteringen i 2011 blev uddannelsernedsedeitiseret for ikke at dokumentere om dimittente
fandt relevant beskeeftigelse. Uddannelsernes ketialssiden akkrediteringen i 2011 undersggt begleef
sens relevans ved at spgrge ind til det i Facebwitsggelsen i 2013. Populationen for undersggelsen
ikke beskrevet entydigt, men det fremgar, at d&@2egennemfarte svar.. Facebookundersggelsen atser,
25% af dem der svarede, der er kommet i beskasfeigstlv vurderer, at beskeeftigelsen ligger inden f
personens professionsbacheloruddannelses fagomifidderat fra studiensevnsmade, 7. november 2013
beskrives Facebookundersggelsens resultater "eslloyg af svarene vedr. beskeeftigelse viser af 0%
besvarelser er 13 ledige og ca. 22 kan tolkes swata bachelorstillinger” (samlet ansggning, <idb).
Studienaevnet drgftede ifglge referatet resultategigeskriver en "uklarhed omkring antallet af kidiater
ansat i traditionelle bachelorstillinger og baggten herfor” (samlet ansggning, side 145).

56% af dem der svarede angav, at jobbet liggemifilleuddannelsernes traditionelle fagomrade, 14% a
jobbet ligger uden for uddannelsernes traditiorfalfmrade, hvor 5% angav, at der var ingen faglin-
menhaeng mellem studiet og det nuveerende job (samdeigning, side 163). Som eksempel gives, at-stude
rende fortsaetter med at arbejde som socialrddgivarende til deres professionsbachelorgrad, dtma e
opnaet kandidatgrad. 96% af deltagerne i underseigeingiver, at studiet i hgj grad eller i nogeaddrar
rustet dem til et godt arbejdsliv.

Facebookundersggelsen blev foretaget i sommereh 20Het foreliggende materiale fremgar det ikie,
uddannelsernes ledelse har reageret pa Facebookmgdksens indikation pa at dimittendernes besgebfti

se ikke altid er relevant sammenholdt med deredeg® uddannelsesniveau. Ledelsen oplyser, ataten i
opfglgende Facebookundersggelse i 2015 igen vénsede beskeeftigelsens relevans (samlet ansggning,
side 16). AAU henviser i hgringssvaret til, at Hamekundersggelsen og kandidaternes beskeeftigaise ge
relt har veeret drgftet pa studienaevnsmgde medegftagel 18. september 2013 og studienavnsmgde 7.
januar 2013. Aftagerpanelet anbefalede pa baggafiad fremleeggelse om Facebookundersggelsen, at der
skal ggres mere opmeaerksomt pa uddannelsen. Afrkevate referater kan akkrediteringspanelet laése, a
der har veeret drgftelser og overvejelser pa baggafifacebookundersggelsen, men det fremgar ikkigra

er sket konkrete handlinger p& baggrund af undetseug.

Akkrediteringspanelet fastholder pa den baggruhgelwom Facebookundersggelsen har veeret draftet pa
studienaevnsmgder, at der ikke er foretaget konkiaelinger i forhold til neermere ahdersgge beskeefti-
gelsens relevans.

Akkrediteringspanelet vurderer, at beskeeftigelselevans fortsat ikke er tilstraekkeligt oplyst Fver ud-
dannelse, hvilket medfarer, at dette ikke kan vigslseparat for de to uddannelser og at uddannetser
ledelse ikke har reageret pa Facebookundersggetsaritater, selvom den viser, at beskeeftigelseles r
vans er problematisk. Akkrediteringspanelet bemegksitivt, at uddannelsernes ledelse i 2015 vittage
en ny Facebookundersggelse, hvor man i hgjerevijraddersgge beskeeftigelsens relevans.
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Dokumentationsrapport, s. 9-17
Bilag 1-1.11
Supplerende oplysninger modtaget 7. januar 20thentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 16- d
cember 2014:
- Nggletal opdelt p& uddannelse
I.  Opgarelse over beskeeftigelsessituationen pa deédanmelsessteder
II.  Opggrelse over antallet af studerende i praktik
- Referat fra studiensevnsmgde 4.11.2014
- Referat fra skoleradsmgde 15.12.2014
Supplerende oplysninger modtaget 28. januar 20thentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 27.
januar 2015:
- Mailkorrespondance om nggletal for optag pa carkmisenhavn
Supplerende oplysninger modtaget 13. februar 20tiBentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 10.
februar 2015:
- Mailkorrespondance om ledighedstal fordelt pa uddése
Hgringssvar
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Kandidatuddannelsen:
Kriterium 2 var tidligere opfyldt:
[ ] tilfredsstillende

[] delvist tilfredsstillende

X ikke tilfredsstillende

Akkrediteringsradet vurderer, at forskningsmiljbaty uddannelsen ikke har tilstreekkelig hgj kvalitet

Kandidatuddannelsen, campus Kgbenhavn: Kandidatuddannelsen, campus Aalborg:
Kriterium 2 er opfyldt: Kriterium 2 er opfyldt:

[ ] tilfredsstillende X tilfredsstillende

X delvist tilfredsstillende [] delvist tilfredsstillende

[] ikke tilfredsstillende [] ikke tilfredsstillende

Akkrediteringspanelet vurderer, at det central@dtd for genakkrediteringen, nemlig forskningsneljdag
uddannelsen er af hgjere kvalitet. Akkrediteringsbet vurderer dog samtidig, at de studerendesnagtija
forskningsmiljget er begraenset, idet der er mahggesende i forhold til det videnskabelige persenal

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriterium 2 setnsiet er tilfredsstillende opfyldt, idet forskngmgiljaet er
af tilstraekkelig hgj kvalitet, og uddannelsen tietegges med et tilstraekkeligt stort antal undere med
forskningsbaggrund, der gar det muligt for de stedde at have en tilstraekkelig teet kontakt til Kaisgs-
miljget.

Uddannelsernes undervisere kommer primeert framangkmiljget Forskning i Socialt Arbejde, Institat
Sociologi og Socialt Arbejde (FoSo). FoSo er etrfagtigt, samfundsvidenskabeligt forskningsmiljeohv
der indgar 40 forskere, fordelt pa begge uddannédiseaf 15 ph.d.-studerende. Den teoretiske difoans
FoSo's forskningsaktiviteter er i udgangspunktettiaglig og fokuserer pa at undersgge det soaiaégde
og dets praksis.

Uddannelsernes ledelse gav pa besgget udtryktfde, apfatter uddannelserne som én samlet uddannels
med ét samlet forskningsmiljg.
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Nedenstaende tabel viser en oversigt over de fagdiye, deres forskningsomrade og det eller dedam
de er ansvarlige for. Uddannelsernes ledelse aplgsde fagansvarlige er ansvarlige for det pageeld fag
pa begge uddannelser.

Fagansvarlig Forskningsmiljg Fagomrade Uddannels
tilknytning
Professor Lars | FoSo Perspektiver pa socialt arbejde | Aalborg
Uggerhgij Aktgrperspektiver pa socialt arbejde
Professor Chri-| CCWS Socialpolitik Aalborg
stian Albrecht | (Center for Comparative Welfare
Studies, Institut for
Statskundskab)
Professor Janne COMA (Center for Organization| Organisation Aalborg
Seemann Management and Administration,
Institut for Sociologi og Socialt
Arbejde)
Lektor Sgren | FoSo Videnskabsteori og forskningsmetoAalborg
Peter Olesen de
Diskurs og narrativanalytiske tilgan-
ge til socialt arbejde
Professor Kjeld| FoSo Institutionel etnografi Aalborg
Hagsbro Etnografiske metoder i teori og an-
vendelse
Evidensbegrebet i kritisk perspektiy
Rehabiliterende indsatser i tid og
rum
Professor Inge | FoSo Udviklingen i tid og rum i synet pd Aalborg
Bryderup og socialt arbejdes indsatser i f.t.
udsatte bgrn og unge
Lektor Mia Arp | FoSo Studieledelse Aalborg
Fallov Diskurs og narrativanalytiske tilgar)-
ge til socialt arbejde
Lektor Dorte FoSo Socialt arbejde pa beskaeftigelses Kgbenhavn
Caswell /arbejdsmarkedsomradet
Videnskabsteori og forskningsmeto-
de
Lektor Marian- | FoSo Migration, medborgerskab og socjakgbenhavn
ne Skytte arbejde
Perspektiver pa socialt arbejde
Aktgrperspektiver pa socialt arbejde
Adjunkt Merete| FoSo Teorier om sociale problemer Kgbenhavn
Monrad Kvantitative metoder i studiet af
sociale problemer og socialt arbejde
Videnskabsteori og forskningsmeto-
de
Lektor Sgren | FoSo Perspektiver pa socialt arbejde Kgbenhavn
Juul Aktgrperspektiver pa socialt arbejde
Videnskabsteori og forskningsmeto-
de
Lektor Morten | FoSo Teorier om sociale problemer Kgbenhavn
Ejrnaes Kvantitative metoder i studiet af
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| sociale problemer og socialt arbejde |

(Oplysninger sammenholdt af samlet ansggning, sapylerende oplysninger modtaget 7. januar 2015)

Pa baggrund af undervisernes CV fremgar det, atardel af underviserne deltager i forskergrummer
forskningsprojekter, og publicerer videnskabeliglester i tidsskrifter sdvel som bogform.

At underviserne er aktive forskere, er centraltfddannelsernes kvalitet, da det sikrer et studiienfivor
de studerende far del i aktuelle forskningsresadtay) har tilgang til aktuel litteratur. Det er ag#iterings-
panelets opfattelse, at dette er tilfaeldet forldaedle uddannelser.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelserrigkayttet relevante forskningsmiljger, som vilrkue
bidrage til udvikling af uddannelserne og dere$ioid. Desuden vurderer panelet, at uddannelseages f
elementer er tilknyttet relevante faglige miljger.

Forskningsmiljgets kvalitet

Geelder kun kandidatuddannelsen, campus Kgbenhavn
Tabellen viser antallet af publikationer, som udddsens undervisere har publiceret i forskelligegkrif-
ter, baseret pa den bibliometriske forskningsinaika

BFI-inddelt oversigt over publikationer, campus Kabavn

2011 15 5
@vrige 7 4
Peer Review Bogbidrag - Niveau 1 2 &
Peer Review Tidsskrift - Niveau 1 6 8

2012 5 8
BFI publikationer 1 2
@vrige 4 3

2013 25 5
BFI publikationer 1 1
@vrige 4 3
Peer Review Bogbidrag 1 1
Peer Review Bogbidrag - Niveau 1 10 3
Peer Review Bogbidrag - Niveau 2 2 1
Peer Review Tidsskrift - Niveau 1 5 8
Peer Review Tidsskrift - Niveau 2 2 2

. | |

(Supplerende dokumentation modtaget 7. januar 2015)

Af det fremsendte supplerende materiale fremgarswen illustreret ovenfor, at de 5 fastansatte wuisere
ved uddannelsen pa campus Kgbenhavn har haft eaniatigning i peer reviewed artikler og BFI-
publikationer. Maengden er steget fra 8 publikatior2911 til 21 publikationer i 2013. En stor délpaubli-
kationer i 2013 er indeholdt i bogen "Socialt adeejteorier og perspektiver” af Jens Guldager ogéhae
Skytte som anvendes som grundbog pa uddannelselen®dupplerende dokumentation fremgar det ikke
naermere hvad "@vrige” daekker over.

Pa besgget forklarede underviserne, at et falsti én publikation i 2012 i hgj grad skyldtesy@dannel-

sen flyttede til nye lokaler det pageeldende artsdarfiere bager og bogbidrag blev skrevet i 20ten farst
udgivet i 2013.
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Akkrediteringspanelet konstaterer, at forskerrenyittet uddannelsen, i 2013 er begyndt at publicere
veau 2 tidsskrifter og bagger. Akkrediteringspaneigterer, at forskningsmiljget samlet set pubéceit-
fredsstillende, men bemaerker, at der fortsat séabvfokus pa at gge antallet af publiceringer irfdeom-
radet.

Geelder kun for kandidatuddannelsen, campus Aalborg
Tabellen viser antallet af publikationer, som udddsens undervisere har publiceret i forskelligegkrif-
ter, baseret pa den bibliometriske forskningsinaika

BFI-inddelt oversigt over publikationer, campus Baig

2011 72 15
BFI publikationer 3 3
@vrige 28 10
Peer Review Bogbidrag - Niveau 1 30 13
Peer Review Tidsskrift 4 3
Peer Review Tidsskrift - Niveau 1 5 4
Peer Review Tidsskrift - Niveau 2 2 2

2012 43 14
BFI publikationer 2 2
@vrige 16 9
Peer Review Bogbidrag - Niveau 1 14 10
Peer Review Tidsskrift 2 2
Peer Review Tidsskrift - Niveau 1 8 6
Peer Review Tidsskrift - Niveau 2 1 1

2013 71 17
BFI publikationer 8 7
@vrige 20 12
Peer Review Bogbidrag 1 1
Peer Review Bogbidrag - Niveau 1 24 8
Peer Review Bogbidrag - Niveau 2 4 4
Peer Review Tidsskrift - Niveau 1 7 5
Peer Review Tidsskrift - Niveau 2 7 5

| |

(Supplerende dokumentation modtaget 7. januar 2015)

Af ovenstaende tabel fremgar det at antallet af paeewed forskningspublikationer er pa samme aive
for arene 2011 og 2013 for de fastansatte forskiemeer tilknyttet uddannelsen pa campus Aalborg. D
fremgar ikke neermere, hvad "@vrige” deekker over.

Akkrediteringspanelet vurderer, at forskningsmiljag uddannelsen pa campus Aalborg er tilfredstie.
Akkrediteringspanelet vurderer, at forskningsmiljgs@mlet set publicerer tilfredsstillende, men bekese at
der fortsat skal veaere fokus pa at gge antalletialigeringer inden for omradet.

De studerendes adgang til videnskabeligt personale

Geelder kun kandidatuddannelsen, campus Kgbenhavn

Uddannelsens ledelse oplyste pa besgget, at deftdraret 2014 er indfgrt et maksimalt optag p@ sttide-
rende for uddannelsen pa campus Kgbenhavn. Afgi#esende oplysninger fremgar det, at maksimumop-
taget pa 150 studerende vil fastholde optagety&animed de forudgaende ar.
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STANVIP-ratioen var i 2009 35,5 for uddannelsercaépus Kgbenhavn (Afgerelse om akkreditering 2011,
side 19). P& baggrund af tal indsendt i suppleremateriale fra uddannelsernes ledelse har Al saoglet
udregnet andelen af undervisere pr. studerendegyéah de to uddannelser. Disse tal er blevet @pdat

efter modtagelse af supplerende oplysninger tinggsvaret.

2013 STA | VIP arsveerkl STA/VIP arsveerk ratid

Kgbenhavn 163 3,85 42

(Supplerende oplysninger til hgringssvaret)

Af ovenstaende tabel fremgar det, at VIP-arsvaarkyill sige antal fastansat videnskabeligt persesallo-
kerede timer til uddannelsen er 3,85. Antallettaflenterérsvaerk (STA) er 163. Séledes er STA/\VSP &r
veerk ratioen 42. Opgarelsen over arsveerk tilknyitietannelsen daekker over al undervisning mv. fgetta
af VIP pa uddannelsen, campus Kgbenhavn.

Af det fremsendte supplerende materiale fremgaradetejledningen pa modul 3 projekter og pa speiia
hgj grad varetages af undervisningsassistenteterakslektorer og ph.d.-studerende. Af i alt 24edgre er
8 ansat som enten post.doc. (1), adjunkt (1), tef&l eller professor (1), mens de resterendeni@éneer
ekstern lektor (6), ph.d.-studerende (5), forshdwe ansat ved AAU (1) eller undervisningsassis{édt

Uddannelsernes ledelse og undervisere fortaltepddet, at uddannelsernes tilretteleeggelse medabrug
heldagsundervisning giver mulighed for, at de stexdée kan komme i kontakt med underviserne. Heldags
undervisningen giver mulighed for, at undervisarsaa ved uddannelsen pa campus Aalborg, kan uiséervi
de studerende pa uddannelsen, campus Kgbenhautdemflervisningsdag kl. 9-15. En underviser fra ud
dannelsen pa campus Aalborg gav pa besgget somgéseat det kunne veere sveert at na til frokost pa
undervisningsdagene i Kgbenhavn, da de studerarderige efter at opsgge underviserne for at fiede
ning og drafte faglige emner.

Af besgget fremgik det, at underviserne i Kabenkssah mener at veere for fa ansat til at kunne ageet
undervisning, vejledning og forskning. Undervisega® udtryk for en stor motivation, passion og liesse
for at sikre en god undervisning af de studeresdet kvaliteten af uddannelsen. De fortalte pa dgetsat
de i dagligdagen isaer handterer udfordringen medea¢ for fa ansat ved at leegge mange frivilligerar
bejdstimer i undervisningen.

Af besgget fremgik det, at de studerende i Kgbemffevdt, at undervisningen var forskningsbasetetna
derviserne anvendte deres egen forskning i undéngen, samt at de altid havde adgang til undeirvigm.

Kandidatuddannelserne i socialt arbejde er opbygget projektopgaver pa dele af de farste 3 semesgre

et speciale pa 30 ECTS-point. Saledes er i hviertiavdelen af uddannelsernes ECTS-point ford&lt p
projekt- og specialearbejde, hvor de studerendelgannelsen pa campus Kagbenhavn antalsmaessigt blive
vejledt hovedsageligt af DVIP. Af hgringssvaretdi3) fremgar det, at vejledningen af specialeB oge-
mester projekter i efteraret 2013 og foraret 20d@vaeret varetaget af DVIP i alt 1125 timer af ssml

2981,5 timers vejledning.

Uddannelsens ledelse oplyser, at der i foraret 2018ive rykket en professor fra uddannelsen aénpus
Aalborg til uddannelsen pa campus Kgbenhavn (suppde dokumentation modtaget 7. januar 2015). |
haringssvaret har uddannelsernes ledelse regietydningen af en foragelse af fastlaererdeekningen i
benhavn vedr. vejledningstimer.
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Samlet vejledningstimerVIP vejledningstimer DVIP vejledningstimer
Studiearet 2013/14 2981 1856 1125
Studiearet 2015/16 (forventgt3099 2495 604

(Haringssvaret, bilag 6)

Af ovenstaende tabel fremgar det, at vejlednindespeciale og projekter pa 3. semester fra stueliear
2015/16 vil blive varetaget i veesentlig grad af VIP

Akkrediteringspanelet konstaterer, at antalletBASidlgsende studerende i Kgbenhavn er hgit i fdrtib
VIP-undervisningsarsveerk.

Anvendelsen af primaert ikke-fastansat personale aidkeet forskningsmaessig baggrund er ikke tilskeek
lig til at vejlede projekter pa kandidatniveau pgsialer og dermed understatte den forventedegiagiiali-
tet i uddannelsen.

Akkrediteringspanelet anerkender de studerendesgudsa besgget, men leegger veegt pa helhedsindtrykke
af mange studerende i forhold til videnskabeligspeale, hvilket understgttes af udsagn fra underae pa
besgget pa uddannelsen.

Akkrediteringspanelet vurderer derfor samlet, astielerendes adgang til forskningsmiljget er begeten
men dog acceptabelt. Desuden bemeaerker akkredispanglet, at der i for hgj grad anvendes DVIPdiji v
ledning af projekter og specialer, som udger epdsdig del af uddannelsen. Uddannelsens forsknagsb
ring er dermed lidt svag, men dog forankret i demfzoksende forskning inden for socialt arbejde.

STA/VIP-ratioen var i 2009 32,6 for uddannelsercagpus Aalborg (Afgarelse om akkreditering 2011,
side 19). P& baggrund af tal indsendt i suppleremateriale fra uddannelsernes ledelse har Al saoglet
udregnet andelen af undervisere pr. studerendegyéahde to uddannelser.

Nedenfor er opgjort andelen af studenterarsveedetdgidenskabelige personale for uddannelsen igkglb
Tabellen viser at 70 STA (studenterarsvaerk) undesvog vejledes af 2,41 VIP-arsveerk, hvilket garer
ratio pa 29.

STA | VIP arsveerkl STA/VIP arsveerk ratid

Aalborg| 70 2,41 29

(Supplerende oplysninger til hgringssvaret)

Akkrediteringspanelet vurderer, at andelen af vétt@beligt personale i forhold til studerende dretilsstil-
lende. STA/VIP-ratioen indikerer, at de studerendemulighed for kontakt til VIP.

Dokumentationsrapport, s.18-23
Bilag nr. 2-2.6
Supplerende oplysninger modtaget 7. januar 20thentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 16- d
cember 2014:
- Oversigt over VIP fordelt p& uddannelse
I. Eksempel p& undervisningsplan socialt arbejdesgektiver EF14
Il. Opggarelse af forskningspublikationer underviseed Campus AAL 2011-2013
lll. Opggrelse af forskningspublikationer underviseed Campus CPH 2011-2013
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IV. Arsveerk

V. Oversigt over vejledere pa uddannelsen
- Referat fra studiensevnsmgde 4.11.2014
- Referat fra skolerddsmgde 15.12.2014
- Ny studieordning

Supplerende oplysninger modtaget 19. januar 20thentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 19.
januar 2015:

- Samlet undervisningsplan for efteraret 2014

Supplerende oplysninger modtaget 23. januar 20thentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 19.
januar 2015:
- Studieneevnsrapporter for henholdsvis Aalborg ogefbhavn,
- SAMF’s forskningsvogtningsmodel: "Grundlag for verthg af forskningsindsats, underskrevet”
"Forskningsvogtning og rekrutteringsstrategi” fostitut for Sociologi og Socialt Arbejde.

Supplerende oplysninger modtaget 28. januar 20thentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 27.
januar 2015:
- Mailkorrespondance om nggletal for optag pa carkmisenhavn

Hgringssvar

Supplerende oplysninger til hgringssvaret, modtégetaj 2015

31



Kandidatuddannelsen:
Kriterium 4 var tidligere opfyldt:
[ ] tilfredsstillende

X delvist tilfredsstillende

[ ] ikke tilfredsstillende

Akkrediteringsradet bemaerker, at uddannelsen ikiksticekkelig grad sikrer faglig progression feadte
til sidste semester for de studerende, der ikkgefedet anbefalede studieforlgb. Akkrediteringstréee
maerker desuden, at universitetet ikke forholdetikiet hgje frafald, ikke kender arsagerne tféidet, og
ikke har iveerksat tiltag med henblik pa at mindskéaldet.

Kandidatuddannelsen, campus Kgbenhavn: Kandidatuddannelsen, campus Aalborg:
Kriterium 4 er opfyldt: Kriterium 4 er opfyldt:

[ ] tilfredsstillende [ ] tilfredsstillende

X delvist tilfredsstillende X delvist tilfredsstillende

[ ] ikke tilfredsstillende [ ] ikke tilfredsstillende

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriterium 4 sginslet er delvist tilfredsstillende opfyldt. Frafel pa ud-

dannelsen er hgijt, og uddannelsens ledelse haividdasat analyse af arsagerne til frafaldet. Uddens
ledelse har taget relevante initiativer til at nénlpe frafaldet, men bygger det ikke pa en tilstcetig under-
sagelse af arsagerne. Uddannelsen har arbejdegmgribende med at forbedre studieforlgbet.

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriterium 4 sginslet er delvist tilfredsstillende opfyldt. Frafel pa ud-
dannelsen er i 2013 isoleret set lavt, men set ewgreriode og sammenholdt med universitetetstikke
streekkelige undersggelse af arsagerne til frafaddetet ikke sandsynliggjort, at frafaldet i 20&Breesente-
rer en blivende tendens. Uddannelsens ledelsager televante initiativer til at nedbringe fraftidnen
bygger det ikke pa en tilstreekkelig undersggelsesHgerne. Uddannelsen har arbejdet gennemgribende
med at forbedre studieforlgbet.

Kritikken i forbindelse med akkrediteringen i 20i&t, at der ikke var krav om at fglge semesterkiagio
en, sdledes at en studerende eksempelvis kunmgeleliag pa 3. semester, selvom ikke alle fag. s&rhe-
ster var bestaet. Uddannelserne kunne i 2011 sdikkke garantere en faglig progression for de sfikahg-
somme studerende.

Uddannelserne har til og med optaget i 2013 giuditghed for at de studerende kunne fglge den stkald
langsomme model, ved at vaere indskrevet pa deftiel samtidig med et fuldtidsarbejde. Denne mulibee
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udfaset med optaget i efteraret 2014. Uddannelséedelse forventer, at udfasningen af den langsemm
model vil nedbringe den samlede studietid. Samtidign ny studieordning blive implementeret vedagyet

i 2015, og dermed skabe balance i ECTS-point ognéest semester. Saledes skal de studerende fremove
folge semester kronologien.

Uddannelsernes studienaevn har drgftet problemeteméals STA per studerende i 2013, hvor feerdiggarel
sen blot er 0,48 (gennemsnitligt antal STA pr. stadde i 2012/13), med andre ord: De studerendelpa
dannelserne i socialt arbejde gennemfgrer omkratgdlelen af deres eksaminer pa normeret tid. Pmoble
stillingen har veeret drgftet pa fakultetsniveawgriman ansker, at gennemsnittet skal op pa 0,86.20d-
dannelsernes ledelse fremhaever, at den ikke mandef er realistisk at gge gennemfgrelsesgrad@; ti
gennemsnit, men at man er opmaerksom pa, at feerdiggm skal haeves for studiet. Dette kan indikere e
problem for gennemfgrelsen af studiet. Tallendles udspecificeret for de to uddannelser (refaeatfu-
dienaevnsmgde 7. november 2013, samlet ansggrideglS0).

Studienaevnet har iveerksat tiltag, som de menerglgarfaerdiggarelsesprocenten, herunder indfgrses-el
timer, ophgr af muligheden for at tage uddanneisedeltid samt arbejdet med at forbedre eksameresfor
redelsen pd iseer modul 1 (referat af studiensevnsmaadovember 2013, samlet ansggning, side 150).

Akkrediteringspanelet bemaerker positivt, at mocateiteed langsomme forlgb er udfaset, og vurdereet¢ d
vil have en positiv indvirkning pa uddannelsernigsrsg af faglig progression og pa leengere sigbéaire
gennemfgrelsestiden.

Nedenstaende tabel viser hgje frafaldsprocentertmv/éor uddannelsen pa campus Kgbenhavn, dogenhed
fald fra 2011 til 2013. Frafaldet pa uddannelsecgapus Aalborg har vist en stigning i 2011 og 20d&n
er i 2013 pa niveau med frafaldet pa landsplamémedomradet, nemlig 11% (jf. notat om sammenlig-
ningsgrundlag, Danmarks Akkrediteringsinstitutiorgj 2014). Universitetet oplyser, at frafaldstadie
opgjort i henhold til Danske Universiteters defimiten af Nagletal G, saledes at det er frafaldrirfde
normeret tid plus et ar.

Frafald i procent 2011 2012 2013
Uddannelsen p& campus Kgbenhavn 42 33 18
Uddannelsen pa campus Aalborg 25 28 12
Frafald pa hovedomradet 14 11 11

(Supplerende dokumentation modtaget 7. januar 2015)

For at mindske frafaldet har uddannelsernes ledatgzt initiativ til at indfgre holdundervisning péndre
hold og indfart den sakaldte trafiklysmodel, soralsieette fokus pa frafaldstruede studerende.

Trafiklysmodellen er et studieadministrativt stisis veerktaj, der geelder for hele Aalborg Univestsisom
kan synligggre frafaldstruede studerende, og usitetet har udarbejdet et system for, hvornar Kartages
kontakt til studerende, som er bagud med hensyresitaede ECTS-point. Studerende, der er radikiysa
systemet, vil efter hver eksamensperiodeblive dittat komme til en individuel samtale.
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Trafiklysmodellen blev indfgrt i 2013, og procedweslr. vejledning af frafaldstruede blev vedtaggbril
2014 (samlet ansggning, side 409) og har saledbsigkke veeret i brug leenge nok til at kunne danne
grundlag for viden om frafaldet. Uddannelserneslegigjorde pa besgget opmaerksom pa, at trafiklysmo
dellen iseer vil kunne bruges til at forebygge fidifgennem tilbuddet om personlige samtaler, snamedeat
systemet kan give indsigt i arsagerne til frafald.

Uddannelsernes ledelse peger pa felgende forhalidoekydning for frafaldet: manglende studieegnethed
de studerende opnar fuldtidsbeskaeftigelse unddiestafvikling af den langsomme model, indfaredge
ekstra vejledningstimer og vejledningsseminar tarilee uddannelseskompetencer, opstramning addrejl
ningsforlgb, systematisk opfalgning pa manglendevefing af studieopgaver, toholds-undervisning pa
uddannelsen pa campus Kgbenhavn og indfgrelsafidysmodellen (supplerende oplysninger modtaget
23. januar 2015).

Supplerende har uddannelsernes ledelse i hgrimgsskemsendt en opgarelse over arsager til frafpld
gjort 2. februar 2015, baseret pa svar fra studkeder gnsker at udmelde sig via det studieadimitiise
system STADS. Af hgringssvaret (bilag 8a, 8b) frénfglgende temaer for arsager til udmeldelse:

For uddannelsen p& campus Kgbenhavn er der fadeeri2013-15 44 studerende der er frafaldet. Arsage
ne til frafald er opgjort i temaer a) det fagligeaau er for hgjt (2 frafald) c) studieformen (2fald) e) skift

til anden uddannelsesinstitution (2 frafald) g)dnetismaessige arsager (8 frafald) h) gkonomiskger$a
frafald) i) gnsker en pause (7 frafald) j) eendiiagoejdsforhold (4 frafald) k) gnsker ikke at sv4t3 fra-
fald).

For uddannelsen pa campus Aalborg er der for peni@®13-15 39 studerende der er frafaldet. Arsagiirn
frafald er opgjort i temaer c) studieformen (2 &ldj d) skift til anden uddannelse pa AAU (2 frajad) skift
til anden uddannelsesinstitution (4 frafald) fxtiéy til en anden by (3 frafald) g) helbredsmaeséigager (5
frafald) h) gkonomiske arsager (3 frafald) i) gmske pause (10 frafald) j) sendring i arbejdsfori@ldra-
fald) k) gnsker ikke at svare (7 frafald).

Af hgringssvaret peger uddannelsernes ledelse pgér ékke er besvarelsestvang, hvorfor besvanetsitke
kan antages at veere repraesentative (hgringssuagetiedes fremgar det af referat af studienaevnsn2éd
februar 2015 (hgringssvaret), at det har veeretodtigm, at studiet ikke ved, hvilke arsager detil edmel-
delse. Det fremgar, at uddannelsernes ledelsetudidsaevnsmader og ved mgde med aftagerpanel har
drgftet frafald, men det fremgar ikke at der eefaget konkrete handlinger pa baggrund af anabfsiea-
fald.

Uddannelsernes ledelse fortalte pa akkrediterirggsipet, at den arbejder ud fra en antagelse oseedt i
studerende indskrevet pa baggrund af en professichsloruddannelse falder fra studiet, pa grurttbdfar
opnaet beskaeftigelse inden for deres professiohshlmasarbejdsmarked. Som eksempel blev givetgat is
mange sygeplejersker starter pa kandidatuddannelsspocialt arbejde, fordi de ikke umiddelbart Kizwle
beskeeftigelse, og hvis de under studiet bliveudtten anseettelse som sygeplejerske, tager detjalgpe
teeller dermed som frafaldne.

"Studiet har saledes gennem det sidste ars tidetpandg mere sikker viden om arsager til frafalchag faet
mulighed for bedre redskaber til at vejlede studéesog modvirke frafald” (dokumentationsrapportsde
27).

Ifalge ovenstaende citat har uddannelsernes leddbegdet med frafald opdelt pa de to uddannelsar ét
ar far indsendelsen af ansggningen om genakkrijtérafiklysmodellen og studienaevnsrapporterie bl
ver fremhaevet som kilderne til det systematiskejdebomed at nedbringe frafaldet. Af hagringssvaenfjar
det at der pa studiensevnsmgde 4. november 20Xfaerdiget en procedure for drgftelse af frafald.
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Akkrediteringspanelet vurderer, at der fortsat ikkdaget tilstraekkelig initiativ til at undersggg analysere
pa arsagerne til frafaldet. Universitetet har ikk@dsynliggjort, at det har kortlagt arsagerntafaldet for
end i &r 2015. Ledelsen har saledes siden akkriegjes i 2011 arbejdet ud fra nogle antagelser mager-
ne til frafaldet, som dog ikke er underbygget aretig dokumentation, og der har ikke veeret etréigke-

ligt fokus pa forskellene mellem frafaldet pa htsidannelsen pa campus Kgbenhavn og uddannelsen pa
campus Aalborg, pa trods af at frafaldet bade fopfede to uddannelser, og samlet for begge uddsen
har veeret hgjt gennem flere ar. Akkrediteringspatri@maeerker imidlertid positivt, at de tiltag detaget til
at nedbringe frafaldet umiddelbart er fornuftigebageret pa hvad uddannelsernes ledelse har vuedere
passende tiltag.

Ifglge de supplerende oplysninger er der sketléti flaafaldet fra 33% i 2012 til 18% i 2013. Dettd ligger
fortsat over niveauet for hovedomradet pa landsgam er 11%. Pa besgget gav uddannelsens lekledse i
udtryk for, at man saerskilt undersgger arsagerfrafild pa campus Kegbenhavn, til trods for afdfidet
ligger over niveauet for hovedomradet.

Akkrediteringspanelet vurderer, at frafaldet erthéskkrediteringspanelet bemeerker positivt, at unhed-
sens ledelse fremadrettet vil anvende STADS fé atdsigt i arsagerne til frafald, men vurderériet er
sket for sent i forhold til akkrediteringen i 20kbmt at der fortsat ikke er foretaget en analysesagerne
til frafald. Uddannelsens ledelse har ferst i 20hdersggt arsagerne til frafald. Akkrediteringspeinairde-
rer, at uddannelsens ledelse ikke har reageretaikeligt p& uddannelsens hgije frafald.

Ifalge de supplerende oplysninger har frafaldeufitdannelsen pa campus Aalborg veeret pa 13% i 2010,
25% i 2011, 28% i 2012 og 12% i 2013. Dette gikkeiet entydigt indtryk af om nedgangen i frafalelet
en blivende tendens. Sammenholdt med universitetetgylende undersggelse af frafaldets arsagemirar u
versitetet ikke sandsynliggjort at frafaldet pa algelsen pa campus Aalborg vil forblive faldende.

Akkrediteringspanelet vurderer, at frafaldet paamtelsen pa campus Aalborg er problematisk, djag t
til at nedbringe frafaldet ikke bygger pa forudgdemnalyse af problemet.

Dokumentationsrapport, s. 24-28
Bilag 4-4.17
Supplerende oplysninger modtaget 7. januar 20thentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 16- d
cember 2014:

- Nggletal opdelt pa campus

II. Opggrelse over antallet af studerende i praktik

- Referat fra studienaevnsmgde 4.11.2014

- Referat fra skolerddsmgde 15.12.2014

- Ny studieordning

Supplerende oplysninger modtaget 23. januar 2@itfhentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 19.
januar 2015:
- Studiensevnsrapporter for henholdsvis Aalborg ogetdhvn,

Supplerende oplysninger modtaget 28. januar 2@itfhentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 27.
januar 2015:

- Mailkorrespondance om nggletal for optag pa cankmtzenhavn
Hgringssvar
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Kandidatuddannelsen:
Kriterium 5 var tidligere opfyldt:
[ ] tilfredsstillende

X delvist tilfredsstillende

[ ] ikke tilfredsstillende

Akkrediteringsradet bemaerker, at uddannelsen kgén grad er integreret i universitetets kvaliti&ts
ringssystem, og at uddannelsen ikke i tilstreekkgiayl falger op pa identificerede problemer pa ndea
sen.

Kandidatuddannelsen, campus Kgbenhavn: Kandidatuddannelsen, campus Aalborg:
Kriterium 5 er opfyldt: Kriterium 5 er opfyldt:

[ ] tilfredsstillende [ ] tilfredsstillende

X delvist tilfredsstillende X delvist tilfredsstillende

[] ikke tilfredsstillende [] ikke tilfredsstillende

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriterium 5 ehvbt tilfredsstillende opfyldt. Uddannelsens lisgeblev i
2011 kritiseret for ikke systematisk og lgbendmdsamle nagletal fordelt pa uddannelserne. Dettesig
fortsat geeldende. Kvalitetssikringssystemet hag kknnet identificere problemer pa uddannelserap& c
pus Kgbenhavn, og ledelsen har derfor ikke reageren raekke problematiske forhold pa uddanne3en.
to uddannelser oplever nogle ens, men ogsa en r@gkellige problemstillinger, som uddannelsemiele
se ikke har reageret pa. Det gaelder for eksempstiudierendes adgang til forskningsmiljget, frafajdoe-
skeeftigelsens relevans.

Kvalitetssikringssystemet indeholder en beskrevatitetspolitik med definerede mal, klare procedurg
en klar ansvarsfordeling. Ansvaret og opfglgninkigger fgrst og sidst i processen hos uddannelselsien
0g studienaevnet.

Uddannelsernes ledelse vil fremover opggre ngdiatale to uddannelser, og det forventes, at wilbzlfgre
at kvalitetssikringssystemet i hgjere grad vil véesand til at identificere problemer pa uddaneels

Akkrediteringspanelet vurderer, at kriterium 5 ehvikt tilfredsstillende opfyldt. Uddannelsens lsaeblev i
2011 kritiseret for ikke systematisk og lgbendmdsamle nggletal fordelt pa uddannelserne. Dettesig
fortsat geeldende. Kvalitetssikringssystemet hag kknnet identificere problemer pa uddannelserap c
pus Aalborg, og ledelsen har derfor ikke reagediegpraekke problematiske forhold pa uddannelseto De
uddannelser oplever nogle ens, men ogsa en reetdteliige problemstillinger, som uddannelsens lselel
ikke har reageret pa, eksempelvis beskeeftigelstsgrdeskaeftigelsens relevans og arsagerne tldraf
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Kvalitetssikringssystemet indeholder en beskrevatitetspolitik med definerede mal, klare procedurg
en klar ansvarsfordeling. Ansvaret og opfalgniniigger farst og sidst i processen hos uddanneldelsien
og studienaevnet.

Uddannelsernes ledelse vil fremover opdele nggbétale to uddannelser, og det forventes, at viddfare
at kvalitetssikringssystemet i hgjere grad vil vastand til at identificere problemer p& uddaneels

Siden akkrediteringen i 2011 har uddannelserneeémehteret fglgende procedurer som en del af itistitu
nens samlede kvalitetssikringssystem: studienagppsreer, evalueringer af undervisning, semestradg
dannelse, studiemiljgvurdering, trafiklysmodellendimittendundersggelse. Derudover er der dialog me
censorkorps, ligesom der er en dialog og et sarijteimeed aftagere.

Universitetet har implementeret fglgende centradegdurer i 2013:

1. Procedure for studienaevnsrapport

2. Revideret procedure for evaluering af undervisngggnestre og uddannelser
3. Procedure for semesterbeskrivelser

4. Procedure vedr. vejledning af frafaldstruede stewlde

(Samlet ansggning, side 445)

Studienaevnsformanden har ansvaret for at sikrebeftisen af studienaevnsrapporter og for, at ditedriz
studienaevnet, ligesom det er studiensevnsformaratevar at sikre, at der bliver fulgt op pa everneuel
problemstillinger. Studielederen og fakultetet iralges, i det omfang studienaevnsformanden finderetkst
vant.

Uddannelsernes ledelse oplyste pa besgget, atidiérikhke har modtaget censorrapporter, men atabej-
des pa at styrke dialogen med det nytiltradte acémsnandskab og dermed sikre mere feedback, heratde
ledelsen i hgjere grad modtager censorrapportéiig. har vedtaget en procedure for dialog med censor
korps, som ogsa implementeres p& uddannelsercéltsarbejde.

Akkrediteringspanelet vurderer, at kvalitetssikaagstemet indeholder en beskrevet kvalitetspatiiikd
definerede mal, klare procedurer og en klar anfwatsling. Ansvaret og opfalgningen ligger farstsigst i
processen hos uddannelsesledelsen og studienaevnet.

| forbindelse med akkrediteringen i 2011 blev d#ideret, at ledelsen ikke lgbende og systematidgam-
lede ng@gletal separat for hhv. uddannelserne paus#alborg og Kabenhavn (Akkrediteringsrapport,
Kandidatuddannelserne i socialt arbejde, Aalboriyémsitet 2011). Studienaevnsrapporterne blev imple-
menteret i 2014, og af den supplerende dokumentfiiongar det, at studienaevnsrapporten af 6. nogemb
2014 indeholder nggletal, som er opdelt pa uddaenad. Der foreligger ikke dokumentation for, at ev
tidligere studienaevnsrapporter er opdelt pa deltaonelser.

Med hensyn til den systematiskelsamlingaf nggletal har universitetet pA Danmarks Akkezitigsinstitu-
tions forespargsel kunnet opgere uddannelsestiaftigelse, VIP/DVIP-ratio, STA, gennemfarelsestid
bestand separat for hhv. Kgbenhavn og Aalborg, akkrediteringspanelet vurderer, at det fortsat dke
noget der sker lgbende og systematisk.

Universitetet har siden akkrediteringen i 2011 keat tiltag for at forbedre kvalitetssikringen afdannel-
serne. Sdledes etablerede uddannelsernes le@ls# en Facebookgruppe for at udvide dialogen rived d
mittenderne. 1 2012 blev dimittendundersggelseetéget. | 2013 foretog uddannelsernes ledelse Bakeb
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undersggelsen som supplement til dimittendundelsemaret inden. Ligeledes blev trafiklysmodellen i
plementeret p& baggrund af det studieadministratigeem QlikView. QlikView blev implementeret pa
AAU i 2011, og kandidatuddannelserne i socialt gibé&egyndte systematisk at anvende systemet i 2013
form af studiensevnsrapporter. Af naervaerende kusdil@ingstiltag er studienaevnsrapporterne fra 2014
opdelt pa de to uddannelser.

Uddannelsernes ledelse har ikke anvendt nggletadleparat for uddannelserne i perioden 2011-14t Far
studienaevnsrapporten fra november 2014 er nggetadraftet opdelt for de to uddannelser. Af hesng-
ret fremgar det, at der siden 2011 har veeret indgamagletal opdelt pa campus, men at ledelsenhikke
drgftet de opdelte nggletal. DimittendundersggetgpRacebookundersggelsen har ikke veeret opdelt pa
campus.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelserke ikilstraekkelig grad identificerer mange af uddel-
sernes kvalitetsudfordringer, og at ledelsen derikieglhar identificeret forskellige af de probleitisiger,
som er naevnt under de foregaende kriterier, herumjdedighed i Aalborg, usikker viden om beskggfti
sens relevans begge steder, et utilstraekkelighgidmdlag for uddannelsen i Kabenhavn og for hafafd
pa uddannelsen i Kgbenhavn. Dette er alvorligelprogtillinger, som uddannelsernes ledelse ikkeahar
bejdet systematisk og uddannelsesspecifikt med.

Akkrediteringspanelet vurderer kritisk, at ledelddee indtil 2014 har taget lgbende og systemdtéskd om
identificerede problemer pa uddannelserne, atdedekke undersgger arsagerne bag problemerne med
stud/VIP-ratio, frafald, beskeeftigelsens relevams$ealighed, iseer i lyset af de store forskelle,atanellem
de to uddannelser. Det er problematisk, at uddaenes ledelse ikke har arbejdet mere indgaendamed
kortleegge ledighedstallene og ikke har reageretgogetallene fra sommeren 2014 for den stigendghed
separat for uddannelsen pa campus Aalborg, ogdieteshed, at den ikke har arbejdet for at sikrebeh
for dimittenderne i Aalborg. Ledelsen har ikke reag pa Facebookundersggelsens indikation paitt di
tendernes beskaeftigelse ikke er relevant i fortibidldannelserne.

Det er akkrediteringspanelets vurdering, at uddaenges ledelse har taget initiativer til fremosatarbejde
med de to uddannelser separat, blandt andet meuhkerligt opgjorte nggletal. Akkrediteringspanelet-
derer derfor, at der vil ske en forbedring af allbémed systematisk kvalitetssikring.

Dokumentationsrapport, s. 28-30
Bilag 5-5.6
Supplerende oplysninger modtaget 7. januar 20thentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 16- d
cember 2014:
- Nggletal opdelt pa uddannelse
I.  Opgerelse over beskeeftigelsessituationen pé dddannelsessteder
Il. Opggrelse over antallet af studerende i praktik
- Oversigt over VIP fordelt p& uddannelse
I. Eksempel pa undervisningsplan socialt arbejéespektiver EF14
Il. Opggrelse af forskningspublikationer undereseed Campus AAL 2011-2013
lll. Opggrelse af forskningspublikationer underviseed Campus CPH 2011-2013
IV. Arsvaerk
V. Oversigt over vejledere pa uddannelsen
- Referat fra studiensevnsmgde 4.11.2014
- Referat fra skolerddsmgde 15.12.2014
- Ny studieordning
Supplerende oplysninger modtaget 9. januar 20thentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 16- d
cember 2014:
- Referat fra studienaevnsmgde, 18. december 2014
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Supplerende oplysninger modtaget den 19. janugs,20dhentet af Danmarks Akkrediteringsinstitutich

januar 2015:

- Samlet undervisningsplan for efteraret 2014
Supplerende oplysninger modtaget 23. januar 20thentet af Danmarks Akkrediteringsinstitution 19.
januar 2015:

- Studienaevnsrapporter for henholdsvis Aalborg ogefbhavn,

- SAMF’s forskningsvogtningsmodel: "Grundlag for verthg af forskningsindsats, underskrevet”
"Forskningsvogtning og rekrutteringsstrategi” fostitut for Sociologi og Socialt Arbejde.
Supplerende oplysninger modtaget den 28. januas,20dhentet af Danmarks Akkrediteringsinstitutiin

januar 2015:
- Mailkorrespondance om nggletal for optag pa cankmtzenhavn
Hgringssvar
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