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Positiv akkreditering af eksisterende bacheloruddannelse i teater- og
performancestudier

Akkrediteringsradet har 22. juni 2016 akkrediteret bacheloruddannelsen i teater-
og performancestudier positivt, jf. akkrediteringslovens § 14, stk.1.! Radet har
truffet afgerelsen pa baggrund af vedlagte akkrediteringsrapport fra Danmarks
Akkrediteringsinstitution, herunder Kgbenhavns Universitets hgringssvar, redega-
relse og gvrig dokumentation.

Det er rédets faglige helhedsvurdering, at uddannelsen opfylder kriterierne for
relevans og kvalitet pé tilfredsstillende vis.

Radet har vurderet uddannelsen ud fra de kriterier for relevans og kvalitet, som
fremgar af akkrediteringsbekendtggrelsen2 og "Vejledning til uddannelsesakkredi-
tering (eksisterende uddannelser og udbud)”, juni2015.

Akkrediteringen er geldende til og med 22. juni 2022, jf. akkrediteringslovens §
15, medmindre uddannelsesinstitutionen i mellemtiden har opnaet en positiv
eller betinget positiv institutionsakkreditering. Uddannelsen udbydes i Kgben-
havn.

I er velkomne til at kontakte direktgr Anette Dgrge pa e-mail: akkr@akkr.dk, hvis
I har spgrgsmal eller behov for mere information.

Med venlig hilsen

Dl ket

Per B. Christensen Anette Dgrge
Formand Direktgr
Akkrediteringsradet Danmarks Akkrediteringsinstitution

Bilag:
Kopi af akkrediteringsrapport

Dette brev er ogsa sendt til:
Styrelsen for Videregdende Uddannelser, Uddannelses- og Forskningsministeriet

1 Lov nr. 601 af 12. juni 2013 om Akkrediteringsinstitutionen for videregdende uddannelser (akkredite-
ringsloven).

2 Bekendtggrelse nr. 852 af 3. juli 2015 om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og
godkendelse af nye videregdende uddannelser (akkrediteringsbekendtgarelsen).
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Indstilling for bacheloruddannelsen

Danmarks Akkrediteringsinstitution (Al) indstiller bacheloruddannelsen i teater- og performancestudier til:

Positiv uddannelsesakkreditering

Begrundelse for indstilling

De studerende videreuddanner sig eller finder beskzftigelse i tilfredsstillende omfang og ledelsen er i dialog med
aftagere.

Forskningsmiljoet bag uddannelsen dekker det faglige indhold pa uddannelsen, har hej kvalitet, og de studerende
har gode muligheder for at vare 1 kontakt med forskningen i faget.

Uddannelsens samlede mal svarer til en bacheloruddannelse, og uddannelsens struktur, progression og adgangs-
krav understotter malene.

Tilretteleggelsen understotter ogsa milene og svarer til et fuldtidsstudium. Der har varet problemer med studie-
tidsoverskridelse og frafald, men akkrediteringspanelet har vurderet, at de tiltag der er gjort for at athjxlpe pro-
blemerne er relevante. Der er indfort en ny studieordning fra 2014. Samtidig er der zndret i tilrettelaeggelsen af
blandt andet studiestarten og de studerende understottes i samarbejde i studiegrupper. Den seneste méling af
forstearsfrafald understotter panelets vurdering.

Universitetet indsamler lobende relevant information om uddannelsens kvalitet, blandt andet gennem mundtlige
og skriftlige undervisningsevalueringer. Institutledelsen og studienavnet afdeekker og folger op péd udfordringer
igennem deres lobende kvalitetssikringsarbejde. Der er en procedure for uddannelsesevaluering, som er afprovet,
men den sikrer ikke en dakkende evaluering af uddannelsen; grundlaget for at gennemfore den er utilstrakkeligt,
der er ikke fokus pa uddannelsens indhold eller forskningsbasering, og det bliver heller ikke sikret tilstrackkeligt,
at et aftagerperspektiv indgar i processen.
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Indstilling for kandidatuddannelsen

Danmarks Akkrediteringsinstitution (Al) indstiller kandidatuddannelsen i teater- og performancestudier til:

Positiv uddannelsesakkreditering

Begrundelse for indstilling

Uddannelsen har et problem med ledighed, men ledelsen har ivaerksat tiltag for at rette op pa problemet. Nogle
af tiltagene gaelder ogsa bacheloruddannelsen og omfatter, at der lobende i uddannelsen bliver sat fokus, hvordan
de studerende kan bruge det de leerer i en beskzftigelsessammenhzng uden for universitetet. Overgangen fra
uddannelse til beskaftigelse bliver ogsa understottet af tilbud om karriereradgivning og jevnlige workshopper
med tilbud der kan understotte bredere beskaftigelsesmuligheder. Der bliver udbudt valgfag, som enten kan
tilbyde generalistpreegede kompetencer eller fordybelse inden for fagomradet med praksissigte. Samtidig er ud-
dannelsen blevet dimensioneret, s optaget vil blive cirka halveret sammenlignet med de seneste ar. Akkredite-
ringspanelet har vurderet, at tiltagene pa uddannelsen sammen med dimensioneringen vil kunne nedbringe pro-
blemerne til et acceptabelt niveau. De dimittender, der kommer i beskeftigelse, opnér i overvejende grad relevant
beskeftigelse, og ledelsen er i dialog med aftagere og dimittender for at sikre uddannelsens relevans.

Forskningsmiljoet bag uddannelsen dakker det faglige indhold pa uddannelsen, har hej kvalitet, og de studerende
har gode muligheder for at vaere 1 kontakt med forskningen i faget.

Uddannelsens samlede mal svarer til en kandidatuddannelse, og uddannelsens struktur, progression og adgangs-
krav understotter malene.

Tilretteleggelsen understotter ogsa milene og svarer til et fuldtidsstudium. Der har varet problemer med studie-
tidsoverskridelse. Problemerne er undersogt, og der er ivaerksat tiltag mod dem. Der er strammet op pa det fagli-
ge indhold af projektorienterede forlob og deres omfang; der er etableret en studiestart, som bade skal understot-
te et bedre socialt studiemiljo pa argangen og en bedre planlegning af den enkeltes studieforleb. Det seneste tal
for studietidsforsinkelse viser fald, og det ligger pa et acceptabelt niveau.

Universitetet indsamler lobende relevant information om uddannelsens kvalitet, blandt andet gennem mundtlige
og skriftlige undervisningsevalueringer. Institutledelsen og studienxvnet afdekker og folger op pa udfordringer
igennem deres lobende kvalitetssikringsarbejde. Der er en procedure for uddannelsesevaluering, som er afprovet,
men den sikrer ikke en dakkende evaluering af uddannelsen; grundlaget for at gennemfore den er utilstrekkeligt,
der er ikke fokus pa uddannelsens indhold eller forskningsbasering, og det bliver heller ikke sikret tilstrackkeligt,
at et aftagerperspektiv indgir i processen.
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Akkreditetingspanelet

Denne rapport er udarbejdet af Al 1 samarbejde med et akkrediteringspanel, som er nedsat til lejligheden. Panelet
er sammensat, si medlemmerne har indgidende viden om uddannelsens fagomrader, uddannelsestilretteleggelse
og -gennemforelse og forholdene pa arbejdsmarkedet. Panelet bestar af:

e Lektor og viceinstitutleder, Rikard Hoogland, Institutionen for Kultur og Astetik, Stockholm Universitet.
Rikard Hoogland er lektor i teatervidenskab og underviser i omrader som teaterhistorie, svensk teater og kul-
turpolitik. Han er tidligere chefredaktor for peer-reviewed journalen, Nordic Theater Studies og nastfor-
mand for Swedish Arts Grants Committee's Working Group for dance, theater and film artists.

e Professor og prodekan, Svein Gladse, Institut for kunst- og medievidenskab, Norges Teknisk Naturvi-
tenskapelige Universitet. Svein Gladse er prodekan for det Humanistiske fakultet og underviser pa bachelor
og masterniveau i forestillingsanalyse, norsk teater/teaterpolitik, dramaturgi og videnskabsteoti og —metode.
Han har tidligere veret ordferer i Foreningen Nordiske Teaterforskere 2009-2011.

e Afdelingsleder, Turi Malme, Esbjerg Kulturskole. Turi Malmeo er kunstnerisk leder pa teater- og balletafde-
lingen. Derudover er hun koordinator for TGK: projekt for unge teatertalenter.

e Julie Bjerring-Kristensen: kandidatstuderende 1 kultur og formidling pa Syddansk Universitet og medlem af
studienzvnet for uddannelsen.

Akkrediteringspanelet har veeret i horing hos institutionen, som har haft mulighed for at gore indsigelse, hvis der
var tvivl om en panelmedlemmets habilitet. Alle panelmedlemmerne har underskrevet en habilitetserklaering og
en erklering om tavshedspligt.

I Uddannelsesguiden er uddannelserne beskrevet p4 folgende mide

Bacheloruddannelsen:
Pa uddannelsen arbejder du med béde teoretisk og praktisk analyse af alle teatrets aspekter. Du far bl.a. kendskab
til teorier om drama samt til andre medieteorier, som udgor den videnskabelige baggrund for dine analyser af
konkrete forestillinger.
De centrale fagmoduler omfatter bl.a.:
o Teaterhistorie, hvor du far et overblik over de sidste 2.500 4rs teaterhistorie med hovedvagt pa teatret
fra 1875 til i dag
e Teatersociologi og -proces, hvor du bl.a. lerer at analysere teatervirksomhed i et samfundsmassigt pet-
spektiv
e  Dramaturgi, hvor du bla. ser pa, hvordan forskellige teatrale udtryksformer fungerer i forhold til den te-
ater- og idéhistoriske periode, de udspringer af
Var opmezrksom p4, at uddannelsen er teoretisk funderet i modsaxtning til fx uddannelsen til skuespiller.

Kandidatuddannelsen:
Pa kandidatuddannelsen i teater- og performancestudier far du forsterket dine kompetencer inden for fortolk-
ning og analyse af teaterprocesser. Uddannelsen handler om teatret som kunstart og som samfundsfenomen. Du
lzerer bl.a. at forholde dig kreativt og kritisk til teatret og andre kulturfenomener.
Du bliver ogsa sterkere i fagets teori og metode og far nogle praktiske fardigheder inden for formidling og sam-
arbejde.
Ud over enkelte obligatoriske fag, som fx formidling og metode/teoti, fir du mulighed for selv at valge en stor
del af de fag, du ensker at folge. Derved er der god mulighed for at specialisere sig inden for de omrader af ud-
dannelsen, du finder interessante.
Uddannelsen indeholder undervisning inden for felgende emner:

e  Teater- performanceteori

e Teater og performance i en globaliseret verden efter 1945

e Drama- og teaterpedagogik
Pa forste og andet semester skal du supplere kandidatuddannelsen med et kandidattilvalg.
(Kilde: www.ug.dk)

Denne beskrivelse er kun gengivet i rapporten til almen introduktion. Teksten indgar ikke i vurderingsgrundlaget.
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Grundoplysninger

Udbudssted
Uddannelserne bliver udbudt pa KUA, Njalsgade i Kobenhavn S.

Sprog
Undervisningen foregar pa dansk.

Hovedomrade

Uddannelserne horer under humaniora.
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Uddannelsestal

Bacheloruddannelsen

Antal nye studerende optaget pa uddannelsen eller
udbuddet de seneste tre ar

Antal indskrevne studerende de seneste tre ar
Antal dimittender de seneste tre &r
VIP — drsvark (2014/2015): 2,35

Kandidatuddannelsen

Antal nye studerende optaget pa uddannelsen eller
udbuddet de seneste tre ar

Antal indskrevne studerende de seneste tre &r

Antal dimittender de seneste tre ar

VIP — rsvaerk (2014/2015): 1,09
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Uddannelsetnes mil for lzringsudbytte

Bacheloruddannelsen

Kompetencebeskrivelse

En bachelor 1 Teatervidenskab besidder tre grundkompetencer: en historisk, en analytisk og en teoretisk. Dertil
oparbejder bacheloren en raekke praksiskompetencer, der udspringer af uddannelsens faglige arbejds- og kom-
munikationssituationer: kulturel kompetence, kommunikations- og formidlingskompetence, samt samarbejds-
kompetence.

Den historiske kompetence bestar af konkret viden om teater og performance samt kunst, kultur og samfunds-
forhold i bred forstand gennem tiden. Dernast: en funktionel historisk kompetence i at kunne genkende teater-
og kulturhistoriske fanomener i en given kontekst og placere deres betydning i relation til en nutid.

Den analytiske kompetence er evnen til systematisk iagttagelse af teater og performance og beslegtede kulturelle
fenomener, samt til at fortolke og anvende resultaterne af denne analyse. Den analytiske kompetence gor bache-
loren i stand til at afgive brugbare, kvalificerede udsagn om et afgrenset emne.

Den teoretiske kompetence er at kunne reflektere kritisk og selvstaendigt over forskellige indgange til forstdelsen
og rammesatningen af teater og performance samt beslaegtede kulturfenomener, og at kunne identificere under-
liggende strukturer og preemisser for disse fanomener. Den teoretiske kompetence giver bacheloren forudsat-
ninger for at opstille konsistente vilkar og rammer for et givet projekt.

Praksiskompetencerne gor en bachelor 1 Teatervidenskab i stand til at frembringe et produkt pa baggrund af
grundkompetencerne. Dvs. at bacheloren er i stand til at anvende de gvrige kompetencer kombinatorisk og stra-
tegisk. Praksiskompetencerne gor bacheloren i stand til: at finde originale tilgange til et emne, at soge og udvelge
relevant information, at danne sig et overblik over et materiale, at samarbejde med andre om storre projekter, at
strukturere og gennemfore et arbejdsforleb inden for en given tidsramme og formidle resultaterne i et klart
sprog. Erfaring med projektdesign og -hdndtering gor bacheloren i stand til at ivaerksaette og gennemfore under-
visnings- og produktionsprocesser samt projekter inden for forskellige kulturinstitutioner og virksomhedstyper.

Kompetencemal

Viden om og forstaelse af

e teatervidenskabens, og herunder performance-studiernes, fagfelt pa et kritisk, videnskabeligt grundlag; samt
verktojer til at anskue faglige udsagn videnskabs- og wstetikteoretisk

e teatrets og scenekunstens historie, fra antikken frem til nutiden, samt grundleggende overblik og kundskaber
til at kunne genkende, vurdere og perspektivere teatrets udvikling og udtryk gennem tiderne ud fra en rakke
forskellige vinkler. Desuden bevidsthed om bade teatrets og forskningens historicitet.

Ferdigheder 1 at

e analysere og beskrive rammerne for teatervirksomhed i bred forstand i et samfundsperspektiv samt vilkarene
for deltagelse i denne virksomheds skabende processer

e analysere og placere et konkret vaerk som tekstligt, visuelt, auditivt, gestaltningsmassigt m.v. fenomen i en
historisk og aktuel kontekst med henblik pa en afdzkning af dets betydning

e identificere, analysere, fortolke og kontekstualisere dramatiske, teatralitetsbaserede og performative struktu-
rer 1 fremtraedelsesformer, der rakker ud over et klassisk teaterbegreb

e fremstille faglige emner i en klar mundtlig og skriftlic form. Desuden kunne formidle sine faglige indsigter til
en ikke-akademisk malgruppe, herunder reflektere over savel malgruppens sammensatning som den valgte
formidlingspraksis.

Kompetencer 1 at

e afgrense og artikulere en problemstilling; herunder selvstendigt at strukturere en storre undersogelse af en
faglig problemstilling

e hiandtere ledelses- og styreredskaber i teaterproduktionsprocesser og andre komplekse processer, samt analy-

sere og strukturere processens bestanddele og udforme en strategi for et givet forlab.
(Redegorelse inkl. bilag, s. 128f)
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Kandidatuddannelsen
Viden:

e har overblik over og indsigt 1 en rakke teorier, metodiske greb og praksisformer, der behandler et bredt ud-
valg af teatrale vaerker og begivenheder i savel en historisk som nutidig socio-kulturel kontekst

e har indsigt i disse vaerker og begivenheders kunstneriske, performative og kommunikative udtryk og betyd-
ning

e har specialiseret dramaturgisk og analytisk forstaelse af procesorienterede fenomener og deres karakter inden
for teater, performance og kulturel isceneszttelse 1 bred forstand

Fardigheder:

e kan opsoge og videregive viden om teatrale og performative feenomeners karakter og betydning 1 en sam-
fundsmeassig og kulturel kontekst

e  kan arbejde fagligt reflekteret og kritisk analytisk med teatrale og performative processer, samt indga 1 pro-
jekter omkring dem

e kan anvende teoretiske og metodiske greb i konkrete, kreative teatrale og performative forlob og videregive
resultaterne til relevante samatrbejdspartnere

Kompetencer:

e kan forholde sig fagligt reflekteret til kreative, teatrale og performative udtryk savel historisk som i en kon-
kret, nutidig kontekst

e  kan analysere og vurdere en rackke forskellige typer af kulturelle udtryk, der involverer teatrale og performa-
tive elementer

e kan arbejde med teatrale og performative udtryk kreativt og professionelt ud fra en akademisk tilgang

e kan undervise pa en rakke niveauer i kreative teatrale og performative udtryk og processers karakter, mulig-
heder og konkrete anvendelse

e kan arbejde professionelt indenfor et udvidet felt af proces- og kommunikationsbaseret udvikling, innovati-

on, human ressource, ledelse m.m.
(Redegorelse inkl. bilag, s. 152)
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Uddannelsernes struktur

Bacheloruddannelsen
Semester Modul (uddannelsesdel) Fagelement (fagtype)
1. 1: Kulturteori med akademisk Kulturteori med akademisk praksis
praksis (det centrale fag) (konstituerende og obligatorisk)
15 ECTS-point 15 ECTS-point
2: Teaterhistorie og analyse 1 Teaterhistorie 1 (konstituerende og
(det centrale fag) obligatorisk)]
15 ECTS-point 7,5 ECTS-point
Dramaturgi 1 (konstituerende og
obligatorisk)
7,5 ECTS-point
2, 3: Teaterproces 1 (det centrale Sociologi og procesdeltagelse
fag) (konstituerende og obligatorisk)
15 ECTS-point 15 ECTS-point
4: Teaterhistorie og analyse 2 Teaterhistorie 2 (konstituerende og
(det centrale fag) obligatorisk)
15 ECTS-point 7,5 ECTS-point
Forestillingsanalyse (konstituerende og
obligatorisk)
7,5 ECTS-point
3. 5: Teaterproces 2 (det centrale Procesledelse (obligatorisk)
fag) 7.5 ECTS-point
15 ECTS-point
Kommunikation og formidling
(obligatorisk)
7,5 ECTS-point
6: Analyse i et udvidet felt (det Kulturel iscenesaettelse og kompleks
centrale fag) dramaturgi (konstituerende og
15 ECTS-point obligatorisk)
15 ECTS-point
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7: Praksisforlgb (det centrale fag)
15 ECTS-point

Praksisforlgb (obligatorisk)
15 ECTS-point

8a: Fordybelsesemne (det
centrale fag)
15 ECTS-point

Fordybelsesemne (valgfrit)
15 ECTS-point

8h: Produktion (det centrale fag)
15 ECTS-point

Produktion (valgfrit)
15 ECTS-point

9: Bachelorprojekt (det centrale

fag)
15 ECTS-point

Bachelorprojekt (obligatorisk og
konstituerende)
15 ECTS-point

Bachelortilvalg (tilvalg)
15 ECTS-point

Afhzenger af det valgte tilvalg

Bachelortilvalg (tilvalg)
30 ECTS-point

Afhaenger af det valgte tilvalg

(Redegorelse inkl. bilag, s. 349-350)
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Kandidatuddannelsen

1. &r

2. ar

(ku.dk)

BACHELOR- OG KANDIDATUDDANNELSE I TEATER- OG PERFORMANCESTUDIER, KOBENHAVNS UNIVERSITET

1. semester

Modul 10: Teater- og
Performanceteori

(15 ECTS)

Kandidattilvalg (15 ECTS)

3. semester

Der vaelges pa tredje semester to
ud af folgende fire moduler (alle pa
15 ECTS):

Modul 12: Frit Emne A
Maodul 13: Frit Emne B
Modul 14: Projektorienteret Forlob

Maodul 15: Drama- og
teaterpesdagogik

2. semester

Modul 11: Teater og Performance i
en globaliseret verden efter 1945

(15 ECTS)

Kandidattilvalag (15 ECTS)

4. semester

Modul 19: Speciale (30 ECTS)
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Studieaktiviteter

Studieaktiviteten pa uddannelserne er fordelt pd denne made:

Bacheloruddannelsen
Kun universiteterne og de videregaende
BA Teatervidenskah Undervisning Vejledning Andre uildannelsesaktiviteter i =
forskningsdekning
- - 1
Undervisnings- | Undervisnings- -
kektioner med | lektioner med :;.k:";:mj:k'.oﬁ:::bm
holdstorrclse | holdstorrelse o i PEARKKT
or. Anden vIP o i | Anire
Semesterfmodul <40 (opgjorti | > 40 opgjort i studerende uddannelsesakiivitet, (opgiort i :'u':ﬂ e | Adervisereivjledere || o
Semester/modul lektioner 2 45 | lektioner a 45 (opgjort i 2. Bachelorprojekt opgjort | ECTS- Iektioner 45'“ | (opgjort i lektionera |
min.) min.) Iektioner point a 45 min.) |43 wy |45 min)
atervidemalc 45 min.)
BA Teatervidenskah - og . -
performancestudier 3. Kandidatspecinle
E14.FI5 L
';__‘:'I"""" (GOECTS- BA 2014 ordningen 184 13 1643 1 1853
2':;""“" GO ECTS- BA 2014 ardningen 168 40 105 &7 1720
S ,‘:'I""“" GOECTS- BA 2005 ordningen 125 53 "3 31 130.3
& ,’;'I"‘"“" GRECTS BA 2005 ordningen 5 2.7 259 7.7 6.7
5;::"’“‘" (OECTS- BA 2005 ordningen % 6.7 147 147

(Redegorelse inkl. bilag, s. 353, bemzerk: 6. semester er ikke oplyst, da det kun er tilvalgsstudium)

Kandidatuddannelsen

hdecyisudus! Vejledning Andre nddannclsesakehiteter Kun universiteterne og de v 'niurﬂ!lmrl' kunstneriske
1.
Undervisnings- | Undervisnings- B q 5
lektioner med | beltioner med gr""‘;"’f[“"'"'."""“"'
Boldstorrel o b (s prakeikforloh
Vejledning [ universiteterne)
pr. Amnden vie D-VIP Andre
Semester/modul =40 (opgjort i | = 40 {opgjort i studerende uddannelsesaktivitet, (opgjorti | {opgjort i | undervisere/vejledere | Timer 1
” lektioner a 45 | kektioner a 45 {opgjort i 2. Bachelorprojekt opgjort i ECTS- Iektioner | Iektioner | (opgjort i lektioner a | ALT
min.} min.} lektioner a point @ 45 min.) |a 45 min.) | 45 min.)
KA Teatervidenskal - o 45 min.)
performancestudicr 3. Kandidatspeciale
El14-F15 4. Obligatorisk
1. semesier (30 ECTS- KA 2008 ordningen ” 53 03 7 823
point)
i-(;:l[:wﬂtr BOECTS- KA 2008 ordningen 90 6.7 86,7 10 96.7
f;.?:',?‘“"' BORCTS- KA 2008 ardningen 39 5.3 296 4.3 3403
‘:'u;:'t'n“"“'r (30 ECTS- KA 2008 ordningen ] 26,7 357 357
(Redegorelse inkl. bilag, s. 354)
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Kriterium I: Behov og relevans

Uddannelsen er relevant i forhold til arbejdsmarkedets behov.

Uddybning:

e dimittenderne finder relevant beskaftigelse eller videre uddannelse,

e institutionen indgdr i en lobende dialog med aftagere og andre relevante interessenter med henblik pa fort-
sat at sikre uddannelsens relevans pa arbejdsmarkedet.

Vurdering for bacheloruddannelsen

Kriteriet er tilfredsstillende opfyldt. Dimittenderne videreuddanner sig eller finder beskaftigelse i tilfredsstillende
omfang og ledelsen er i dialog med de primare aftagere.

Vurdering for kandidatuddannelsen

Kriteriet er delvist tilfredsstillende opfyldt. Der er hoj ledighed for flere drgange af dimittender og selv malt efter
lengere tid har dimittender fra uddannelsen markant hojere ledighed end landsgennemsnittet og hele gruppen af
ferdiguddannede fra uddannelsen har vasentlig hojere ledighed end humanioradimittender i gennemsnit. Ledel-
sen har dog gjort meget for at forbedre overgangen til beskaftigelse: I tilrettelzeggelsen af uddannelsen, ved at
tilbyde ekstracurriculere aktiviteter, som kan kvalificere og vejlede de studerende samt ved at indfore, at der lo-
bende og systematisk er fokus pa praktisk anvendelighed af det, de studerende leerer undervejs i studiet. Akkredi-
teringspanelet vurderer det sandsynligt, at tiltagene sammen med dimensioneringen vil have gunstig effekt pa
beskaftigelsen, men det er endnu for tidligt at male pa. Dimittenderne, der er i beskaftigelse, opnar i overvejende
grad relevant beskaftigelse, og ledelsen er i dialog med aftagere og dimittender.

Den samlede vurdering af kriteriet er baseret pa vurderinger af folgende forhold:
Hvad gor institutionen for at afthjzlpe eventuel hgj ledighed?

Gzlder for bacheloruddannelsen
Der findes kun statistikken for nyuddannedes beskaftigelse 4-19 mineder efter dimission til at beskrive beskaefti-
gelsen for bachelordimittender.

Nyuddannedes aktivitet 4-19 maneder efter fuldfgrelse, andel i
videre uddannelse, beskzftigelse, eller i udlandet

BA Teatervidenskab 2009 2010 2011
Kgbenhavns Universitet % N % N % N
lalt 96 % 25 84 % 25 91% 23
heraf i uddannelse 84 % 60 % 61 %
heraf i beskaeftigelse 12 % 20% 26 %
heraf i udlandet 0% 4% 4%
Hovedomrddet 96 % 95 % 95 %
Ledige mv.
heraf ledige 0% 4% 0%
heraf uden for arbejdsstyrken 4% 12% 9%

(Redegorelse inkl. bilag, s. 174)
I gennemsnit er lige over 90 % af dimittenderne i beskzftigelse, videreuddannelse eller 1 udlandet i de tre seneste
malear. 2010 ligger lavest med 84 %. Universitetet bemarker, at det skyldes andelen "uden for arbejdsmarkedet"

og spekulerer i, at det kan skyldes barselsorlov (Redegorelse inkl. bilag, s. 8).

Akkrediteringspanelet vurderer, at dimittenderne finder beskzaftigelse eller videre uddannelse i tilfredsstillende
omfang.
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Gzlder for kandidatuddannelsen
Universitetet sammenstiller ledighedsgraden i 4.-7. kvartal med tallene for nyuddannedes ledighed:
Nyuddannedes ledighed i 4.-7. kvartal efter fuldfgrelse

Argang 2010 2011 2012
K4-7 N K4-7 N K4-7 N

Kebenhavns Universitet, Teatervid. 28,6% 13 12,9% 12 45,7% 23
Kandidatuddannelser pa landsplan 13,0% 13,1% 13,5%

Nyuddannedes ledighed 4-19 maneder efter fuldfgrelse
Argang 2009 2010 2011

4-19 mdr N 4-19 mdr N 4-19 mdr N
Kobenhavns Universitet, Teatervid. 15 % 13 13% 15 [27] % [8]
Hovedomrédet pé landsplan 12% 14 % 13%

(Redegorelse inkl. bilag, s 9. Tallet for 2011 er forkert. I ministeriets statistik er Kebenhavns Universitet ikke opgjort, da
gruppen er for lille. Tallet i tabellen er derfor universitetets analyse af statistikken, men med fejl. Antallet af dimittender i
2011 i ministeriets opgorelse kan beregnes til seks, og antallet af ledige kan beregnes til to personer (~ 33 %)).

Ledighedsgraden 1 4.-7. kvartal er meget hoj for drgangene 2012 og 2010, mens den for argang 2011 14 pa niveau
med gennemsnittet. Ledighedstallene for nyuddannede 4-19 maneder efter dimission ser lidt andetledes ud, da
2011 ligger dobbelt sd hojt som hovedomradet, mens de to foregiende drgange ligger pa niveau med hovedom-
radet.

De to statistikker har forskellige drgangsstorrelser. Det ldre tal har en drgang 2011 pa seks, mens det nye tal har
12. Det beror sandsynligvis pa de forskellige skaringsdatoer i de to statistikkers opgorelsesmetoder. Det xldre
ledighedstal for 2011 er hojt, fordi der var to ledige. Havde der i stedet varet kun en ledig, ville det have varet pa
niveau med hovedomradet. Akkrediteringspanelet vurderer, at de @ldre tal (4-19 maneder) derfor ikke har givet
en klar indikation pa et problem. De nyere tal (4.-7. kvartal) peger pa et problem. En af forklaringerne pd de
markante forskelle mellem talsattene er sandsynligvis, at de @ldre tal mélte antallet af fuldtidsledige pa maledato-
en, mens det nye tal méler ledighedsgrad over en periode pd et dr. Hvis en vasentlig del af de beskaftigede er i
kortere beskeaftigelse og/eller deltidsbeskaftigelse, vil det give en hojere ledighedsgrad pa trods af en lav andel af
ledige.

Universitetet har siden slutningen af 2014 brugt sit eget system for ledelsesinformation ("Tableau") til at monito-
rere ledigheden for drgange. Systemet har data tilbage til dimittenddrgang 2011, og viser om den drgang, at de
efter 7. kvartal efter dimission har en ledighed pa 5-6 %, svarende til den generelle ledighed. Dimittenderne har
med andre ord en gennemsnitlig ledighed ca. 2 ar efter dimission. For 2012-drgangen findes der endnu ikke tal i
Tableau som belyser ledighed efter 7. kvartal.

Ledelsen har gjort flere ting for at athjelpe ledighedsproblemet, bl.a. med input fra diskussioner i aftagerpanelet:

e lanceret en drlig karrierefestival

e strammet op pd praksis om praktik (klarere definition af formalet og tydeliggorelse af samarbejdsrelationen
mellem universitet og praktiksted)

e cfter en uddannelsesevaluering i 2015 i regi af fakultetet (med deltagelse af eksterne eksperter) er der ogsa
udarbejdet en fakultetsgodkendt handlingsplan, som blandt andet omfatter tiltag, som skal forebygge ledig-
hed. Planen er at arbejde med "kartierefortellingen” pa uddannelsen og med netvark. (Redegorelse inkl. bi-
lag, s 10 og s. 187). Ideen er at stotte studerende i lobende at reflektere over, hvad de kan bruge det, de lerer,
til uden for universitetet — for derigennem at styrke deres "karrierebevidsthed." Studienavnet har i et kort
papit, "Sxt ord pa din fagliched," beskrevet, at underviserne pé instituttet 1 forbindelse med midtvejsevalue-
ringen skal igangsatte diskussioner om fx anvendelse af faget pa arbejdsmarkedet evt. i samspil med andre
fag m.m. (Redegorelse inkl. bilag, s 240).

P4 besoget fortalte de studerende, at de oplever, at undetvisningen lofter det, de lerer, ud af en "teaterkontekst"
og perspektiverer til, hvordan man kan bruge det i andre sammenhange.
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Instituttet arbejder 1 ovrigt pa tvers af alle sine uddannelser med at understotte overgangen til beskaftigelse og

har:

e ansat to AC'er til karrierevejledning af studerende, og der bliver atholdt 3 workshopper per semester med
fokus pa karriere, fx med introduktion til it verktej-faerdigheder, som kan understotte bredere jobmuligheder

e mainedligt er der karrieredag pa instituttet, hvor der kan indga fx alumneprasentationer eller tilbud om karri-
eresamtaler.

Ledelsen og underviserne papegede, at ledighedsproblemet mindskes med tiden efter dimission. Dimittenderne
far i hojere grad job senere, jf den relativt lave ledighed for dimittendargang 2011 malt i 7. kvartal. Tal fra sar-
korsler hos Danmarks Statistik viser dog, at ledigheden for alle dimittender, der er pd arbejdsmarkedet, er va-
sentligt hojere end for dimittender fra hele humaniora pd KU (Redegorelse inkl. bilag, s. 190).

Pa besoget spurgte panelet om ledelsen havde overvejet andringer pd uddannelsen, som kunne give dimittender-
ne en mere generalistpraeget profil. Ledelsen forklarede, at deres dialog med aftagere har bekraftet dem i, at der
er eftersporgsel efter dimittender med en "T-formet" profil, dvs. med en kernefaglig dybde i kombination brede
generalistferdigheder. P4 instituttet er der udviklet forskellige tilvalg, som studerende kan tage i lobet af 1. og 2.
semester. Dels et anvendelsesorienteret inden for faget, som hedder "Performative processer," hvor de studeren-
de skal udvikle et event eller et forlob i samarbejde med eksterne parter. Dels to andre forlob, som tilbyder mere
generalistpraegede tilfojelser til kernefaget: "Kreative processer/innovation," som bl.a. indeholder bade teoti og et
trainee-forlob 1 en virksomhed; og "Kommunikation og formidling," som fokuserer pa kulturformidling og
kommunikation i bredere forstand. Derved kan de studerende enten fordybe sig yderligere i tilvalgsmodulerne
med et praksissigte eller brede sig ud i lidt mere generalistpragede kompetencer med et element af praksis 1 det
ene forleb. Derudover er faget "Produktion” udskilt som et selvstendigt valgfag, og der er dbnet mulighed for at
skrive specialet som "produktionsspeciale”, hvilket flere studerende benytter. Et produktionsspeciale indebzrer
et selvstendigt scenekunstnerisk eller pa anden vis performativt produkt, eller en beskrivelse af et fagligt relevant
forleb. Derudover altid ogsé en skriftlig afthandling. Produktionsspecialer bidrager med praksisnarhed, iser i de
tilfeelde, hvor et forlob produceres med eksterne partnere, fortalte ledelsen.

Bdde bachelor- og kandidatuddannelsen er blevet underlagt dimensionering i 2014 med virkning fra 2015. Ved
fuld indfasning reduceres optaget pa bachelor til 27 og pé kandidat til 10, hvilket for kandidatuddannelsen sam-
menlignet med optaget de seneste dr cirka er en halvering, da 21 blev optaget 1 2014 og 26 1 2015).

Akkrediteringspanelet vurderer, at der er ledighedsproblemer for dimittenderne fra kandidatuddannelsen, men at
de statistikker der tidligere har varet anvendt ikke tydeligt har indikeret problemer. Ledelsen og underviserne
arbejder med de studerendes karrierebevidsthed, der er etableret inspirations- og radgivningstilbud ved siden af
uddannelsen, og pa uddannelsen er der arbejdet med flere muligheder for praksisnerhed og/eller supplerende
generalistkompetencer, som kan give de studerende en hojere grad af arbejdsmarkedsparathed, der sandsynliggor
en forbedring af dimittendernes beskaftigelsessituation.

Finder dimittenderne relevant beskaftigelse eller videre uddannelse?

Gezelder for bacheloruddannelsen

De fleste dimittender laeser videre pd enten den naturlige overbygning eller pa kandidatuddannelsen i moderne
kultur og kulturformidling pa samme institut.

Akkrediteringspanelet vurderer, at dimittenderne finder relevant beskzftigelse.

Gezelder for kandidatuddannelsen

Instituttet har 1 2012 og i 2014 via sarkersler hos Danmarks Statistik undersogt dimittendernes beskaftigelse.
Derudover gennemforer fakultetet dimittendundersogelser, senest i 2013. Tallene fra Danmarks Statistik viser
blandt andet, at en stigende andel bliver privat ansat tidligere, idet 40 % af alle var privatansatte ved korslen i
2012, mens 53 % var det 1 2014, og blandt de seneste fem malte drgange var det 55 %. Blandt alle er undervis-
ning og kulturarbejde de storste brancher med tilsammen 54 % af de beskaftigede dimittender. Blandt de seneste
fem argange er det kultur, der er storst, mens undervisning er storst blandt de aldre argange. Statistikken beskri-
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ver ogsa dimittenderne pa andre variable, bl.a. hvilket niveau de er ansat pa. Der er imidlertid det problem, at
registerdata her er mere usikre, iser indberetningerne fra mindre, private virksomheder, hvilket ogsa er kendt fra
andre uddannelser med lignende beskzftigelsesmonster. Ikke mindst inden for omradet "kultur" er der god
grund til at vaere skeptisk over for registerdata, nar der ofte er tale om arbejdspladser, som ikke er deckket af en
AC-overenskomst (fx teatre, som der stir i referatet fra seneste aftagerpanelmode (23. september 2015): "I tea-
terkonteksten starter diskussionen med, om man overhovedet skal have lon." (ku.dk)). Statistikken viser, at ca. 2
ud af 3 dimittender ansat p4, hvad der svarer til "AC-niveau." Mere detaljerede opgorelser i bilaget (I, 5) for nog-
le af brancherne belyser ikke vasentlige forhold yderligere.

Dimittendundersogelsen indeholdt kun svar fra 19 af 67 mulige dimittender (~28 %) fra dimittenddrgangene
2007-2011, men fordelingen af de svarende pé job matcher tallene fra Danmarks Statistik, si de kan nogenlunde
repraesentativt for anszttelse belyse sammenhangen mellem uddannelse og beskeftigelse (Redegorelse inkl. bilag,
s. 15-106). Svarene i undersogelsen understotter, at dimittenderne varetager jobfunktioner pa hojeste niveau. Di-
mittenderne vaegter ogsa kontakt til arbejdspladser i forbindelse med studiet eller via studiejob som vigtigt for at
ta job. For at blive rustet til arbejdsmarkedet peger et flertal pd bl.a. opgavelosning i samarbejde med virksomhe-
der, geesteforelasere og cases.

Akkrediteringspanelet vurderer, at de dimittender, der finder beskaftigelse, i overvejende grad finder relevant
beskeftigelse.

Indgir institutionen i dialog med aftagere og andre relevante interessenter om arbejdsmarkedets be-
hov?

Gzlder for begge uddannelser
Instituttet har et aftagerpanel, der bestdr aftagere af dimittender fra instituttet og styregruppen for instituttets
alumneforening:

— Marianne Kruckow, Kontorchef i Kultur- og fritidsforvaltningen, Kebenhavns Kommune (Litteraturvi-
denskab)

— Trine Gammelgaard, Kommunikationschef i Bikubenfondet (Moderne Kultur)

— Karsten Wind Meyhoff, Project Manager ved 1SS World Services (Litteraturvidenskab)

—  Miriam Frandsen, Projektudvikler ved Efteruddannelsen, Statens Scenekunstskole (Teatervidenskab)
— Tanja Hylling Diers, Dramaturg S/H (tidligere Caféteatret) (Teatervidenskab)

—  Flemming Friborg, Direktor pd Ny Carlsberg Glyptoteket (KKunsthistorie)

—  Chatlotte Malte, Direktionssekretariatet 1 Kulturstyrelsen (Kunsthistorie)

—  Bette Thomas, Kulturchef for det Kongelige Bibliotek (Musikvidenskab)

— Henrik Rordam, Direktor for det klassiske pladeselskab (Musikvidenskab)

— Troels Vang Andersen, Rektor pa Christianshavns Gymnasium (Musikvidenskab)

—  Mikkel Serensen, Manager , DTU Skylab og ekstern lektor ved IKK (Moderne Kultur)

Gitte Mikkelsen, Projektchef i konsulentfirmaet Antropologerne (Visuel Kultur)
Styregruppen for IKK [Institut for Kunst- og Kulturvidenskab] Alumne:

— Tine Hjort, IKIC Alumne (Teater- og performancestudier)
—  Peter Vinum, IKK Alumne (Litteraturvidenskab)

—  Marie Hardgrib, IKK Alumne (Kunsthistorie)
(ku.dk)

Panelet holder mode en til to gange om dret, og har senest isar arbejdet med praktik pa uddannelserne, men har
fx ogsd diskuteret de forskelle 1 dimittendbeskaftigelse, der er mellem instituttets uddannelser.

Flere af de tiltag der er omtalt ovenfor i afsnittet om indsats mod dimittendledighed er udviklet med input fra
aftagerpanelet og fra samtaler med dimittender.
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Akkrediteringspanelet bemerker, at aftagerpanelet ikke fuldt ud afspejler bredden i dimittendernes nuvarende
karriereveje, men vurderer at uddannelsens ledelse er i dialog med aftagere og dimittender for at sikre uddannel-
sens relevans.
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Kriterium II: Videngrundiag

Uddannelsen er baseret pa det videngrundlag, som folger af reglerne for uddannelsen.

Uddybning:

e uddannelsen er tilknyttet et relevant fagligt miljo, hvor underviserne samlet set lever op til de krav til kvalifi-
kationer og kompetencer, der folger af reglerne for uddannelsen,

e uddannelsen er baseret pd ny viden og tilretteleegges af undervisere, der deltager i eller har aktiv kontakt med
relevante forsknings- eller udviklingsmiljoer,

e de studerende har kontakt til det relevante videngrundlag, fx gennem inddragelse i aktiviteter relateret hertil.

Vurdering for bacheloruddannelsen
Kriteriet er opfyldt.
Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsen er tilknyttet et fagligt miljo af hoj kvalitet, der forsker i uddannel-

sens fagliched og tilgrensende emner. Uddannelsen tilretteleegges af undervisere, der forsker i relevante emner og
de studerende har god mulighed for at vare i kontakt med forskerne og deres praksis.

Vurdering for kandidatuddannelsen

Kriteriet er opfyldt.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsen er tilknyttet et fagligt miljo af hoj kvalitet, der forsker i uddannel-
sens fagliched og tilgrensende emner. Uddannelsen tilrettelegges af undervisere, der forsker i relevante emner og
de studerende har god mulighed for at vare i kontakt med forskerne og deres praksis.

Den samlede vurdering af kriteriet er baseret pa vurderinger af folgende forhold:
Har uddannelsen et videngrundlag af tilstraekkelig kvalitet?

Gzlder for begge uddannelser

Uddannelsen er tilknyttet fagmiljoet for teater- og performancestudier pd Institut for Kunst- og Kulturvidenskab
(IKK). Der er i alt seks VIP (tre lektorer, en adjunkt, en ph.d.-studerende og en studieadjunkt), tre DVIP
(eksterne lektorer) og en undervisningsassistent. Det ene lektorat udleber 1 2015. I 2016 kommer et nyt ph.d.-
stipendie.

Forskningen dakker teatrets (inkl. scenedansens og musikteatrets) historie med hovedvagt pd tiden fra 1600-
tallet og frem til i dag. Fokus ligger pé en vestlig kulturkreds dog med udblik til ikke-vestligt, primert afrikansk
og aslatisk teater. Derudover forskes i dramaturgiske og forestillingsanalytiske varktojer. I forskningen indgar
forskellige teorier, bl.a. avantgardeteori, teatralitets- og performativitetsteori samt forskellige teoriforstaelser, der
knytter sig til postdramatisk teater, erindringsarbejde og den arkivalske vending. Endelig forskes der i teatersocio-
logiske og kulturpolitiske problemstillinger og i proces- og dramapadagogik. (Redegorelse inkl. bilag, s. 21) De
VIP, som underviser pa uddannelsen deltager ogsa i folgende forskningsgrupper pd instituttet sammen med VIP
fra andre fagomrader:

—  Praksisbaseret forskning

— Kulturmoeder og globaliseting/ Africanness

—  Kulturkritik

—  Mediexstetik

— Kultur og Politik

— ROCA —Robot Culture and Aesthetics

—  Kunst- og kulturvidenskabernes historiske dimensioner
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Universitetet har udarbejdet en oversigt over hvilke VIP, der har haft ansvaret for de enkelte fagelementer i de
seneste studiedr, idet en ny studieordning for bacheloruddannelsen tradte i kraft i 2014. Her uddrag af oversigten,
der dels illustrerer den nyeste bachelorstudieordning og dels seneste studiears valgfag pa kandidatuddannelsen:

Fagelement Forskningsomrade VIP tilknyttet fagelement 2014/15
og forskningsomrade

Modul 1: Kulturteori
med akademisk

praksis.

Kulturteori Centrale stromninger og begrebsdannelser i moderne kulturteori og | Laura Luise Schultz
humanistisk videnskabsteori i relation til teater og scenekunst.

Akademisk praksis Almene humanistiske fagtraditioner og grundlzeggende akademiske | Marie Haugsted Mors (DVIP)
feerdigheder

Modul 2:

Teaterhistorie og )

analyse 1 Teatrets og scenekunstens historie med fokus pa stilistiske Stig Jarl

kendetegn og den kulturhistoriske kontekst.
Teaterhistorie 1

Dramaturgi

Dramateori og dramahistorie. Solveig Gade

Redegorelse inkl. bilag, s. 316)

Sang pa Teaterscenen Teatervidenskab i samarbejde med
Musikvidenskab v. Nila Parly

Performance pa Scenen Stig Jarl

Radio Drama i teori og praksis IKK Tvaarfagligt v. Bente Larsen, Sofie Lebech

Dramaturgies in contemporary performance theatre: Theories in Practice Sofie Lebech

Shakespeare-provokationer IKK Tvaerfagligt v. Nila Parly

Show Time: Den temporale dimension i udstillings- og performancepraksis IKK Tvaerfagligt v. Sofie Lebech & Kristine Siegel

(Redegorelse inkl. bilag, s. 322)

Akkrediteringspanelet har gennemgiet skemaerne og sammenholdt fagudbuddet pd uddannelsen med forsk-
ningsomréiderne i forskningsmiljoet. Pa besoget talte panelet ogsd med ledelsen om sammenhangen mellem fag-
udbuddet og forskningen, hvor ledelsen forklarede, at uddannelsen dels afspejler faglige traditioner og dels af-
spejler forskningen hos netop de forskere, der udger miljoet, og dermed er fleksibel i forhold til forskningsdack-
ningen. Panelet vurderer at der er god sammenhang mellem forskningen og indholdet af undervisningen og
fagudbuddets leeringsmal.

Kvaliteten af forskningsmiljeet bliver beskrevet med de bibliometriske forskningsindikatorer. Universitetet har
vedlagt dels en optxlling pa personer for arene 2012-2014, dels lister over pointgivende publikationer samt ovrig
formidling for hver forsker (Redegorelse inkl. bilag, s.251-312). Af et skema fremgér det ogsd, hvornar de enkelte
medarbejdere faktisk har vaeret VIP, idet skemaet viser en oversigt over tilknyttede undervisere og deres ansattel-
seform i drene 2011-2015 (Redegorelse inkl. bilag, s. 241). P4 den baggrund kan man optealle, at der i arene 2012-
2014 har veret 1 gennemsnit 4,8 fuldtids-VIP tilknyttet (eksklusive Ph.d.studerende). De har i perioden publiceret
36 pointgivende publikationer, heraf 12 tidsskriftartikler.
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Akkrediteringspanelet har bade set pa antallet af publikationer og karakteren af dem i publikationslisterne. P4 den
baggrund vurderer panelet, at forskningsmiljoet til fulde har tilstrakkelig hoj kvalitet til at understotte uddannel-
sen

Star relevante undervisere bag uddannelsen?

Gzlder for begge uddannelser

Der er et studienzvn for alle IKK's uddannelser og tilsvarende er der en studieleder for uddannelserne. Studie-
nevnet har nedsat stdende faglige udvalg. I fagudvalget er der dels en VIP fra faget, som er formand (og samtidig
medlem af studienzvnet), dels en VIP fra faget, der er uddannelseskoordinator. Derudover er to studerende
medlemmer. Fagudvalget behandler og indstiller fx forslag til studieordningsendring for studienzvnet. Senest er
det dog lagt i et ad hoc-udvalg, da bachelorstudieordningen skulle revideres, hvor underviserne blev inddraget
lobende. Derudover er der 6 drlige moder mellem alle undervisere om uddannelsesrelaterede sporgsmal. Som
eksempel pd storre droftelser nevner universitetet et sporgsmal om teaterhistories position i uddannelsen forud
for revision af bacheloruddannelsen. Men derudover er det den enkelte underviser, der tilrettelegger undervis-
ningen pé de enkelte fagelementer.

Akkrediteringspanelet vurderer i forlengelse af vurderingen af forskningsmiljoet, at relevante undervisere tilrette-
leegger uddannelsen.

Fir de studerende kontakt til det faglige miljo og videngrundlaget?

Til illustration af hvor meget studerende moder forskere i undervisningen er der forskellige ratioer:

Gzlder for begge uddannelser

De studerende fortalte pd besoget om god kontakt til underviserne, at de fik godt indblik i forskernes forskning
bade i og uden for undervisningen, og de gav eksempler pa undervisningsbaseret forskning, hvor forskerne ind-
drager de studerendes aktiviteter 1 deres forskning.

Gezelder for bacheloruddannelsen

VIP/DVIP: 4,52 (Gennemsnit pa landsplan: 3,0)
STA/VIP: 66,6 STA /2,35 VIP-arsvark = 28,35
STA/PLA: 66,6/1,61 = 41,39

Akkrediteringspanelet vurderer pa baggrund af ratioerne, udsagnene fra de studerende og overblikket over for-
skernes undervisning, at de studerende har gode muligheder for kontakt til forskerne og forskningsmiljoet.

Gazlder for kandidatuddannelsen

VIP/DVIP: 8,18 (Gennemsnit pa landsplan: 3,0)
STA/VIP: 30,75 STA/1,09 VIP-arsvark = 28,21
STA/PLA: 30,75/0,75 = 41,00

Akkrediteringspanelet vurderer pa baggrund af ratioerne, udsagnene fra de studerende og overblikket over for-
skernes undervisning, at de studerende har gode muligheder for kontakt til forskerne og forskningsmiljoet.
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Kriterium III: M4l for Iz ringsudbytte

Der er ssmmenhang mellem uddannelsens indhold og malene for leringsudbytte.

Uddybning:
e uddannelsens mil for leringsudbytte lever op til den relevante typebeskrivelse 1 den danske kvalifikati-
onsramme for videregaende uddannelser,
e der er ssmmenheng mellem uddannelsens struktur, leringsmal og adgangsgrundlag set i forhold til ma-
lene for leringsudbytte.

Vurdeting for bacheloruddannelsen

Kriteriet er opfyldt.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsens mal for leringsudbytte lever op til typebeskrivelsen for en ba-
cheloruddannelse i den danske kvalifikationsramme for videregidende uddannelser, og at der er sammenhzng
mellem uddannelsens struktur, faglige progression og adgangsgrundlag set i forhold til uddannelsens samlede mal
for leringsudbytte.

Vurdering for kandidatuddannelsen

Kriteriet er opfyldt.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsens mal for leringsudbytte lever op til typebeskrivelsen for en kan-
didatuddannelse i den danske kvalifikationsramme for videregiende uddannelser, og at der er ssmmenhang mel-
lem uddannelsens struktur, faglige progression og adgangsgrundlag set i forhold til uddannelsens samlede mél for
leeringsudbytte.

Den samlede vurdering af kriteriet er baseret pa vurderinger af folgende forhold:
Har uddannelsens mal for lzringsudbytte det rette niveau for uddannelsestypen?

Gelder for bacheloruddannelsen

Universitetet har udarbejdet et skema der illustrerer bide sammenhzngen mellem uddannelsens samlede mal for
lzeringsudbytte og kvalifikationsrammen og samtidig viser, hvilke fagelementer, der understottede uddannelsens
samlede mal. Her er et udsnit af skemaet, med kvalifikationsrammens typebeskrivelse i venstre kolonne og ud-
dannelsens madl i hojre:

Skal selvstaendigt En bachelor har
kunne indga i fagligt kompetencer i

og tveerfagligt

samarbejde at kunne handtere
med en professionel ledelses- og
tilgang. styreredskaber i

teaterproduktionsprocess
er og andre komplekse
processer.

Skal kunne identificere | En bachelor har
egne leringsbehov og | kompetencer i:
strukturere egen
lzering i forskellige at kunne afgraense og
leeringsmiljper. artikulere en
problemstilling; herunder
selvsteendigt at
strukturere en stgrre
undersggelse af en faglig
problemstilling.
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(Redegorelse inkl. bilag, s. 343)

Akkrediteringspanelet vurderer pa baggrund af hele skemaet, at uddannelsens samlede mal for leringsudbytte
svarer til typebeskrivelsen af bacheloruddannelser i kvalifikationsrammen.

Gezelder for kandidatuddannelsen

Universitetet har udarbejdet et skema der illustrerer bide sammenhzngen mellem uddannelsens samlede mal for
lzeringsudbytte og kvalifikationsrammen og samtidig viser, hvilke fagelementer, der understottede uddannelsens
samlede mal. Her er et udsnit af skemaet, med kvalifikationsrammens typebeskrivelse i venstre kolonne og ud-
dannelsens madl i hojre:

Skal selvstaendigt kunne Den feerdiguddannede kandidat:
igangseette og

gennemfgre fagligt og kan arbejde med teatrale og
tveerfagligt samarbejde og | performative udtryk kreativt og
patage sig professionelt professionelt ud fra en akademisk
ansvar. tilgang

og

kan undervise pa en rakke niveauer i
kreative teatrale og performative udtryk
og processers karakter, muligheder og
konkrete anvendelse

(Redegorelse inkl. bilag, s. 340)

Akkrediteringspanelet bemarker, at nogle af milene er formuleret lidt abstrakt, fx "har specialiseret dramaturgisk
og analytisk forstielse af procesorienterede fanomener og deres karakter inden for teater, performance og kultu-
rel isceneszttelse i bred forstand." P besoget spurgte panelet de studerende om de kunne genkende nogle af
formuleringerne som meningsfulde for det de leerer pd uddannelsen. Det syntes de studerende, at de kunne.

Akkrediteringspanelet vurderer pa baggrund af hele skemaet, at uddannelsens samlede mal for leringsudbytte
svarer til typebeskrivelsen af kandidatuddannelser i kvalifikationsrammen.

Er dimittenderne kvalificeret til undervisning i de gymnasiale skoler

Gazlder for kandidatuddannelsen

Studerende skal tage modulet Drama- og teaterpaedagogik som et af fagene pa 3. semester for at opfylde kravene
til den gymnasierettede profil, der giver dimittenderne undervisningskompetence i Dramatik. Kravene opfyldes
delvist via bacheloruddannelsen (eller tilvalgsstudiet), sa de studerende skal ogsa have gennemfort den eller en
tilsvarende uddannelse.

De samlede krav i retningslinjerne om mindstekrav er:

—  beherske grundleggende teotier og metoder inden for teatervidenskab/dramaturgi.

—  kunne redegore for de grundleggende begreber, teknikker og metoder i arbejdet med skuespil, skuespil-
kunst og teater.

—  have sikker historisk viden om teatrets historie og iscenesattelsesprincipper med serlig vagt pa nyere
europeaisk teater. Kandidaten skal kunne redegore for mindst tre teaterhistoriske perioder — mindst én
for og mindst én efter 1950.

—  have kendskab til centrale teater- og dramapadagogiske problemstillinger, herunder kunne redegore for
grundlaeggende principper for idéudvikling og realisation i forhold til iscenesattelse af en forestilling
samt kunne planlegge og koordinere en konkret og afgreenset teaterproduktionsproces.

— kunne kombinere praktisk teaterproduktion med et analytisk perspektiv.
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— have kendskab til grundleggende principper for reception og erkendelse gennem scenckunst.
(VEJ nr 5 af 18/01/2006)

Pa besoget fortalte underviserne, at der ikke er sd mange studerende, der tager den gymnasierettede profil, fordi
taget ikke er sé stort i gymnasierne. Det er i hojere grad studerende fra andre uddannelser, som tager tilvalget, der
sigter mod en gymnasiekarriere.

Akkrediteringspanelet vurderer at bachelor- og kandidatuddannelsernes samlede mal for lzeringsudbytte viser, at
dimittenderne med et gennemfort modul i teaterpeedagogik lever opfylder mindstekravene.

Er uddannelsens samlede mal for leringsudbytte understottet af uddannelsens elementer?

Gzlder for begge uddannelser

Universitetet har som nzvnt ovenfor udarbejdet et skema der illustrerer bade sammenhangen mellem uddannel-
sens samlede mal for leringsudbytte og kvalifikationsrammen og samtidig viser, hvilke fagelementer, der under-
stottede uddannelsens samlede mal

Gezelder for bacheloruddannelsen

Her er et udsnit af oversigtsskemaet

1. semester 2. semester 3. semester 4, semester
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Viden og Viden om og
forstaelse forstaelse af:
Skal kunne forsta og X X X X X
reflektere over teorier, | En bachelor har
metode og praksis viden om og forstaelse af:

teatrets og scenekunstens
historie, fra antikken frem
til nutiden, samt
grundlaeggende overblik
og kundskaber til at kunne
genkende, vurdere og
perspektivere teatrets
udvikling og udtryk
gennem tiderne ud fra en
raekke forskellige vinkler.
Desuden en bevidsthed
om bade

teatrets og forskningens
historicitet.

(Redegorelse inkl. bilag, s. 340-341)

Den seneste studieordning er fra 2014 og har medfort en del @ndringer i fagsammensatningen. Universitetet har
redegjort for den faglige progression bade i den gzldende og den foregiende studieordning fra 2008. Akkredite-
ringsrapporten forholder sig alene til den geldende.

Universitetet forklarer om progressionen, at de teaterhistoriske og analytiske fag giver et grundleggende overblik
over teatrets og performancens udtryk gennem tiderne. Proces- og analysefagene formidler et grundlaggende
kendskab til fagets varktojer, mens bachelorprojektet lader den studerende udvide og konsolidere sin faglige
viden pa et hojt selvsteendighedsniveau. Endelig giver Praksistorlobet og faget Produktion konkret viden om
praksis inden for professionen. Astetik og analyse 1 og 2 er redskabsorienterede fag, der understotter faerdig-
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hedsmal sammen med dele af modulerne Kulturteori samt Teaterhistorie 1 og 2, hvor studerende lerer at gen-
kende og placere teatrale og performative faenomener i en relevant kulturhistorisk kontekst samt at kunne for-
midle det til en bredere malgruppe. Produktion, Teaterproces 1 og 2 samt Praksisforlgbet giver de studerende
feerdigheder 1 at rammesztte teatervirksomhed 1 en samfundsmassig sammenhang.

I modulerne Astetik og analyse og Teaterhistorie samt i BA-projektet opnar de studerende sarligt kompetencer i
at udarbejde en selvstendig akademisk opgave. Tverfaglige samarbejder samt ledelses- og styringsredskaber laerer
de i procesfagene samt i Produktion og Praksisforlob. (Redegorelse inkl. bilag, s. 43)

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsens samlede mél for leringsudbytte er understottet af leringsmal pa
uddannelsens fagelementer og strukturen for faglig progression.

Gezelder for kandidatuddannelsen

Her er et udsnit af oversigtsskemaet
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Viden og forstaelse Viden om og forstaelse af:

Skal inden for et eller Den faerdiguddannede kandidat: X
flere fagomrader have

viden, som pa udvalgte har overblik over og indsigt i en raekke
omrader er baseret pa teorier, metodiske greb og

hgjeste internationale praksisformer, der behandler et bredt
forskning inden for et udvalg af teatrale vaerker og

fagomrade. begivenheder i savel en historisk som

nutidig sociokulturel kontekst

(Redegorelse inkl. bilag, s. 344)

Universitetet forklarer om progtressionen, at Teater- og performanceteoti giver den studerende en avanceret for-
staelse af centrale teoridannelser inden for fagfeltet. Teater og performance 1 en globaliseret verden efter 1945
giver et overblik over og forstdelse af teatrale og performative udtryksformer og deres historiske forudsatninger i
en globaliseret verden. De frie emneopgaver muliggor en storre fordybelse inden for mere specialiserede omra-
der. Drama- og teaterpzedagogik samt Projektorienteret forlob forstdelse af processer inden for teater, perfor-
mance og kulturel iscenesattelse i bred forstand. Drama- og teaterpadagogik samt projektorienteret forlob byg-
ger videre pa Teater- og performanceteori med mere praksisorienterede elementer. (Redegorelse inkl. bilag, s. 43-

44)

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsens samlede mél for leringsudbytte er understottet af leringsmal pa
uddannelsens fagelementer og strukturen for faglig progression.

Bygger uddannelsen videre pa adgangsgrundlaget?

Gelder for bacheloruddannelsen

Adgangskravene er de omridespecifikke for humaniora: Dansk A, Engelsk B, Historie B eller Idehistorie B eller
Samtidshistorie B og yderligere et sprog pa A-niveau, dog kun B-niveau, hvis der er tale om et fortsxttersprog.

Pa forste semester fir de studerende introduktion til studieteknik i faget akademisk praksis sammen med kultur-

teoti og videnskabsteori. Derudover grundlegger det forste ar bade kvalifikationer inden for det historiske, analy-
tiske og teoretiske samt praktiske kompetencer.
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Akkrediteringspanelet vurderer, at der er god sammenhzng mellem adgangsgrundlaget og uddannelsen.

Gezelder for kandidatuddannelsen

Adgangskravet er en bachelorgrad 1 teater- og performancestudier fra Kebenhavns Universitet eller i Dramaturgi
fra Aarhus Universitet, eller en humanistisk eller samfundsfaglig bacheloruddannelse med tilvalg i teaterviden-
skab (45 ECTS-point) fra Kebenhavns Universitet eller tilsvarende.

De teoretiske, historiske og analytiske kompetencer, som de studerende har med fra adgangsgrundlaget, viderefo-
res 1 de obligatoriske moduler Teater- og performanceteori samt Teater og performance i en globaliseret verden
efter 1945. Modulet Teater- og performanceteori sigter mod at udvikle en reflekteret forstielse af centrale
teoridannelser inden for teater- og performancestudier. Den studerende erhverver sig her forudsxtninger for
videnskabelig, akademisk praksis pd hejt fagligt niveau og analyseevner pa hgjeste niveau i forhold til et bredt felt
af kulturelle fenomener. Teater og performance efter 1945 giver den studerende en kompleks forstaelse af og et
kritisk reflekteret overblik over teatrale og performative udtryksformers manifestering i en globaliseret verden.

(Redegorelse inkl. bilag, s. 46)

P4 besoget spurgte panelet til de relativt brede adgangskrav. De studerende fortalte, at de oplever ingen faglige
problemer med det. De, der er kommet ind med et bachelortilvalg har haft en serlig interesse for faget, og un-
derviserne stotter studerende med tilvalget som adgangsgrundlag i at finde de rette tekster og vaclge valgfag for at

vinkle uddannelsesprofilen, si det passer til den studerende.

Akkrediteringspanelet vurderer at uddannelsens adgangskrav matcher uddannelsens niveau.
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Kriterium IV: Tilrettelzggelse og gennemforelse

Tilretteleggelsen og den praktiske gennemforelse af uddannelsen understotter opnaelsen af malene for lerings-
udbytte.

Uddybning;:

e uddannelsen er tilrettelagt, sd den studerende kan opnd uddannelsens mal for leringsudbytte inden for ud-
dannelsens normerede studietid og med en samlet arbejdsbelastning svarende til uddannelsens omfang i
ECTS-point,

e undervisningen pd uddannelsen er pedagogisk kvalificeret,

e uddannelsen er tilrettelagt, sd det er muligt at gennemfore én eller flere dele af uddannelsen eller udbuddet 1
udlandet inden for uddannelsens normerede studietid,

e dele af uddannelsen, der gennemfores uden for institutionen, herunder praktik, kliniske forlob og uddannel-
sesdele, der gennemfores i udlandet, indgar som integrerede dele af uddannelsen, siledes at de studerendes
lzering pa institutionen og pé dele, der gennemfores uden for institutionen, supplerer hinanden.

Vurdeting for bacheloruddannelsen

Kriteriet er opfyldt.

Akkrediteringspanelet vurderer, at uddannelsen er hensigtsmassig tilrettelagt, sa den studerende kan nd uddan-
nelsens mal for leringsudbytte inden for den normerede studietid og med en samlet arbejdsbelastning svarende
til uddannelsens omfang pa 180 ECTS-point. Der har varet problemer med studietidsoverskridelse og frafald.
Ny studieordning og en raxkke tiltag i tilretteleeggelsen og organiseringen af de studerendes studietid er relevante
og forstearsfraldet viser markant bedring for det seneste ar. Undervisningen pd uddannelsen er padagogisk kvali-
ficeret og uddannelsen er tilrettelagt, si det er muligt at gennemfore et semester af uddannelsen i udlandet inden
for den normerede studietid.

Vurdering for kandidatuddannelsen

Kriteriet er opfyldt.

Uddannelsen er hensigtsmeassig tilrettelagt, sa den studerende kan nd uddannelsens mal for leringsudbytte inden
for den normerede studietid og med en samlet arbejdsbelastning svarende til uddannelsens omfang pa 120
ECTS-point. Der har vaeret problemer med studietidsoverskridelse, som ser ud til at vere aftagende. Problemer-
ne er undersogt og der er sat tiltag i vaerk for at imedega dem. Frafaldet har de seneste to ir ligget pa niveau med
hovedomridet. Undervisningen pa uddannelsen er peedagogisk kvalificeret og uddannelsen er tilrettelagt, sa det
er muligt at gennemfore et semester af uddannelsen i udlandet inden for den normerede studietid.

Den samlede vurdering af kriteriet er baseret pa vurderinger af folgende forhold:
Er uddannelsen hensigtsmaessigt tilrettelagt som fuldtidsstudium?

Gezelder for bacheloruddannelsen

Fordelingen af arbejdsbelastningen for de studerende er beskrevet for de enkelte semestre (Redegorelse inkl.
bilag, s. 49-51). Redegorelserne tager udgangspunkt i undervisningens omfang og den tid, som gennemsnitligt er
nodvendigt for at forberede sig til undervisningen. Fx er andet semester beskrevet saledes: "Pa andet semester
laeses fagene Teaterproces 1 (15 ECTS), der bestar af to delforleb Teaterproces og Teatersociologi, samt Teater-
historie og analyse 2 (15 ECTY), der bestér af Teaterhistorie 2 (7,5 ECTS) og Forestillingsanalyse (7,5 ECTS).
Hvert af disse forleb har undervisning i 3 timer pr. uge. Pa dette semester er der samlet 168 timers undervisning
og 4 timers vejledning, i alt 170 timer, eller 12,1 time pr. uge for hver studerende. Det samlede pensum er 1800
sider, hvilket kreever en forberedelse pa ca. 6 timer pr. fag pr. uge. En del af pensum vzlges af de studerende selv
efter samrad med underviseren, hvilket giver en ekstra arbejdstid pa ca. 20 timer pr. fag. Samlet giver det en ar-
bejdsbelastning pa 40,3 timer pr. uge i andet semester." (Redegorelse inkl. bilag, s. 50) Beregningerne for de ovri-
ge semestre resulterer i lidt andre timetal, med 35 timer pd fjerde semester som det laveste.
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Gazlder for kandidatuddannelsen

Der er tilsvarende gennemgang af kandidatuddannelsens semestre: "Pa forste semester tager den studerende
faget Teater- og performanceteori (15 ECTS) og et KAtilvalg. I et typisk studieforlob kunne dette fag vere et
tilvalg pa eget fag, hvor der i efteraret var udbudt Radiodrama (15 ECTS). I Teater- og performanceteori under-
vises 3 timer om ugen i 14 uger. I Radiodrama er der 3 timers undervisning om ugen i 10 uger. Desuden er der
tilbud om en workshop under eksamensskrivningen (5 timer). Samlet giver det et undervisningstilbud pa 77 timer
og vejledning svarende til 5 timer, hvilket svarer til 5,9 timer om ugen. Pensum pa Teater- og performanceteori
er pa 900 sider. Der er tale om kravende teoretisk litteratur, der fordrer en forberedelsestid pa ca. 15 timer om
ugen. Pensum i et tilvalgskursus er typisk 1000 siders litteratur. Det kraver tilsvarende ca. 15 timer om ugen i
forberedelse. Samlet giver det en ugentlig arbejdstid pa 35,9 timer om ugen." (Redegorelse inkl. bilag, s. 52) De to
andre semestre beregnes til hhv. 36,9 og 37,0 timer per uge (specialesemesteret er ikke estimeret i timetal).

Gzlder for begge uddannelser

Beregningerne af de studerendes arbejdstid deckker uger med undervisning og der er ikke navnt fx opgaveskriv-
ning eller eksamensforberedelse. P4 besoget fortalte underviserne, at de i stigende grad arbejder med studiegrup-
pet, og fx legger undervisningsfri timer ind imellem lektioner med henblik pé at de studerende kan arbejde selv-
steendigt 1 grupperne. De studerende estimerede lidt forskelligt, hvor mange timer de bruger pa studiet. Det lave-
ste estimat var en som bruger 25-30 timer i lobet af semestret mindre intensive perioder og sa op til 50 timer i
andre perioder. De fleste anslog en gennemsnitsbelastning svarende til fuldtidsarbejde. De fortalte ogsa om stu-
diegrupperne, som pa bacheloruddannelsen dannes i introugen, men ellers kan dannes ad hoc fra semester til
semester. Pa kandidaten opfordres de ogsa til at benytte sig af studiegrupper.

Underviserne fortalte pa besoget, at timeestimaterne netop er estimater, men at de udtrykker et enske fra studiets
side om at signalere at der er tale om et fuldtidsstudium.

Gazelder for bacheloruddannelsen

De tre elementer, udtaget til nermere beskrivelse af tilretteleeggelsen, straekker sig over to forskellige studieord-
ninger:

— Teaterhistorie 1, del af Modul 2 (Teaterhistorie og Analyse 1) pa BA-studieordning 2014

— Teaterprocesledelse, del af Modul 7 (Teatersociologi og -proces 1I) pa BA-studieordning 2005

— Forestillingsanalyse, del af Modul 4 (Estetik og Analyse I) pa BA-studieordning 2005

Akkrediteringspanelet har ikke noget serligt at bemerke til tilretteleeggelsen af Teaterprocesledelse og Forestil-
lingsanalyse, da tilretteleeggelsen understotter leringsmélene og progressionen, men har valgt at uddybe Teaterhi-
stotie 1, som ligger pa forste semester. Arbejdsformen pa elementet et beskrevet af universitetet: "Kurset fotle-
ber over 14 uger med 3 timers falles holdundervisning i form af forelasninger med powerpoint-praesentationer
og diskussion samt studenterfremleggelser. Dertil kommer 3 seminartimer hver anden uge i to hold, hvor de
studerende arbejder praktisk og ovelsesbaseret med teaterhistoriske fremstillingsformer, fx avantgarde eller
commedia dell’arte, eller med de sméopgaver, som indgar i deres portfolio. Endelig tilbydes der uden for den
egentlige undervisning skemalagte ugentlige videoforevisninger af centrale hovedvarker." (Redegorelse inkl. bi-
lag, s. 62) Fagelementets tilretteleggelse er 2ndret med den nye studieordning. Universitetet legger vaegt pa at
portfolioeksamen, hvor de studerende besvarer flere sma opgaver undervejs i forlobet, har skullet fremme at de
studerende kommer tidligt 1 gang med at skrive, og det, at de til sidst skal reflektere skriftligt over hele undervis-
ningsforlebet, har skullet fremme de studerendes studiemotivation ved at bevidstgore dem om deres egen pro-
gression.

Akkrediteringspanelet bemarker, at leringsmalene for fagelementet er teoretiske og historisk deskriptive, fx skal
den studerende "redegore for forskellige perioders teater og scenekunst, samt placere disse i den relevante histo-
riske og kulturelle kontekst og reflektere over teatrets udvikling savel kunstnerisk og teknisk som samfundsmaes-
sigt." (Redegorelse inkl. bilag, s. 132) Men der indgar ogsa elementer af praktiske evelser i undetrvisningen, selv-
om der ikke er mél for praktiske feerdigheder. Det kan til gengaeld bl.a. understotte motivationen hos de stude-
rende; pd besoget fortalte underviserne, at det imodekommer de studerendes passion for teater. Pa baggrund af
den detaljerede beskrivelse af elementets tilrettelaggelse og de studerendes evaluering (Redegorelse inkl. bilag, s.

BACHELOR- OG KANDIDATUDDANNELSE I TEATER- OG PERFORMANCESTUDIER, KOBENHAVNS UNIVERSITET Side | 29



368-380) bemerker panelet, at de studerende skal nd meget i forhold til ECTS-normeringen, og der er ogsa fri-
tekstkommentarer fra flere studerende i evalueringen om, at lesemangden i forberedelsen til undervisningen
indimellem er stor. Pa besoget talte panelet med underviserne om studiebelastningen, og det kom frem, at antal-
let af opgaver til portfolio er blevet andret fra fire til to, som til gengzld er lidt storre.

Samlet set vurderer panelet, at uddannelsen er hensigtsmaessigt tilrettelagt, si den udger et fuldtidsstudium for de
studerende og sd undervisningen understotter leringsmalene.

Gazlder for kandidatuddannelsen

De tre elementer, udtaget til nermere beskrivelse af tilretteleeggelsen, er alle reguleret af seneste studieordning fra

2008 med senere justeringer:

—  Teater- og Performanceteori (Modul 10, konstituerende og obligatorisk fag)

—  TOP 45 — Teater og performance i en globalisereret verden efter 1945 (Modul 11, konstituerende og obliga-
torisk fag)

— Drama- og teaterpeedagogik (Modul 15, konstituerende fag og valgfag)

Akkrediteringspanelet har valgt at ga 1 dybden med beskrivelsen af Teater og performance i en globalisereret
verden efter 1945 (TOP 45), som ligger pa 2. semester. Arbejdsformen pi elementet er beskrevet af universitetet:
"Kurset forlob i foraret 201[4] over 14 undervisningsgange, heraf to samlest i miniseminar med Dramaturgi, det
andet fagelement i Astetik og Analysemodul 1(...)Arbejdsformen kombinerede traditionel foreleesning med ana-
lyseopgaver, oplag til felles diskussion af analyseaspekter og teoretiske tilgange, seminarer om fagteksterne, samt
oplag ved grupper af 2-5 studerende til de fleste undervisningsgange, som altid tog afsat i et analyseaspekt af en
selvoplevet forestilling efter de studerendes eget valg. Undervejs loste de studerende desuden individuelt to
skriftlige smdopgaver i form af delanalyser, som de efterfolgende fik feedback pa kollektivt savel som individu-
elt." (Redegorelse inkl. bilag, s. 66) Miniseminaret falles med fagelementet dramaturgi indeholdt overvarelse af
flere forestillinger, som de studerende derpa kunne betragte dels dramaturgisk og dels forestillingsanalytisk.

Blandt de faglige mal for fagelementet er, at de studerende skal lere at "traekke linjer til andre kulturudtryk og
samfundsfznomener og samspillet med disse i en given historisk, sociokulturel kontekst." (Redegorelse inkl.
bilag, s. 157) I evalueringen er der bl.a. kommentarer om gentagelser fra andre fag og for lidt fokus pa det globa-
le. P4 besoget talte panelet med underviserne om kurset og her kom det frem, at der er programsat et mode for
at diskutere en indholdsmassig revision af kurset, selvom kurset er kategoriseret som "A," hvilket i universitets
system betyder, at "... undervisningen/fagelementet fungerer serlig godt og kan vare til inspiration for andre."
(Redegorelse inkl. bilag, s. 490). Af samtalen med underviserne fremgik det, at de skal arbejde pa bedre sammen-
heng mellem fag, bl.a. TOP 45 og Teater- og performanceteori, samt at der pd tvars af flere fag er et dilemma
mellem pd den ene side at rakke ud over "den hvide mands teaterhistorie" og pa den anden side ikke blive for
"eksotisk" i forhold til den praksis, som de studerende skal ud at virke i efter studiet.

Samlet set vurderer panelet, at uddannelsen er hensigtsmeassigt tilrettelagt, si den udger et fuldtidsstudium for de
studerende og sd undervisningen understotter leringsmalene.

Hyvilke strategier og tiltag er iveerksat for at afthjelpe eventuel problemer med gennemforelsestid og
frafald?

Gezelder for bacheloruddannelsen

Forstearsfrafaldet pa uddannelsen:

Ar 2012 2013 2014 2015
(arg. 2011) (arg. 2012) (arg. 2013) (arg. 2014)
Antal optagne (1.10.) 32 33 38 31
Frafaldne efter 1 ar 21,9% 21,2% 26,3% 9,7 %
(7 personer) (7 personer) (10 personer) (3 personer)
Humaniora, o o o
Hovedomrddet 17% 18% 19%
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(Redegorelse inkl. bilag, s. 55)

Som det fremgar, har der i flere ar veeret et hojt frafald pa forste ar, men for den seneste argang er det faldet
markant. Universitetet forklarer selv faldet med, at den nye studieordning, der tradte i kraft for drgang 2014 har
haft god effekt pa frafaldet. Hidtil har uddannelsen iser lidt under at en del af de studerende var sogt ind med
lavere prioritet og at en del sogte ind som et alternativ for ikke at komme ind pa en egentlig teaterskole, fx som
skuespiller. Den opfattelse har de studerende ogsd om nogle af de frafaldne, fortalte de panelet: De har ikke va-
ret motiveret for uddannelsen eller maske slet ikke havde sat sig ind i hvad den gik ud p4 og derfor blev overra-
skede over, hvad det vil sige at studere pa universitetet. Ledelsen har gennemfort en frafaldsundersogelse, som
dog har veret hemmet af, at de har manglet kontaktoplysninger pa en del af de frafaldne. Men de har ogsi
spurgt de fortsat indskrevne om deres frafaldsovervejelser. Samtidig viser uddannelsesevalueringen, at der méske
har vearet lidt for meget fokus pa frafaldet som et problem om svagt motiverede studerende og at det maske
kunne veare nyttigt at fokusere mere pa at vise en sterk og tydelig identitet for uddannelsens faglighed (Redego-
relse inkl. bilag, s. 540).

Den gennemsnitlige overskridelse af normeret studietid for uddannelsen:
Ar 2012 2013 2014

Antal dimittender 17 15 18

Gennemsnitlig
overskridelse af

. 9,3 6,9 8,6
normeret studietid
(antal maneder)
Akademiske 47 44 40

bachelorer, humaniora

(Redegorelse inkl. bilag, s. 53).

Overskridelserne af normeret tid har varet relativt hoje, sammenlignet med hovedomradets gennemsnit. Ledel-
sens indsats mod overskridelsen legger sig op ad generelle tiltag pa fakultetet, da det er et generelt problem, her-
under en lengere rekke tiltag som implementering af fremdriftsreformen. I den forbindelse er det vard at be-
maerke, at tallene afspejler xldre argange, da dimittenderne i 2014 er startet 1 2011 og (isr) tidligere, typisk for-
modentlig 2010. Den seneste stigning tilskriver ledelsen en "pukkeleffekt" fordi den «ldre studiecordning er ved
at lebe ud, s studerende, der har veret indskrevet leenge far et incitament til at blive ferdige, hvilket far flere
med lang studietid til at blive fardige inden for et kortere interval. Universitetet henviser til en anden malemeto-
de for fremdrift i det interne studiestatistiske system, som viser at den gennemsnitlige, arlige ECTS-
pointoptjening per studerende er steget med 5 % over tre dr (Redegorelse inkl. bilag, s. 54). Jevnfor effekten pa
forstedrstrafald, forventer ledelsen at den nye studicordning ogsa vil have en gunstig effekt pa gennemforelsesti-
den.

Blandt generelle tiltag mod forsinkelser (og frafald) er studieprocessamtaler, som siden 2014 er blevet suppleret
med drgangssamtaler. I studieprocessamtaler taler studerende i grupper med en vejleder om studieforlobet og de
kan her fa hjzlp til planlegning m.m. Argangssamtalerne gennemfores med en hel 4rgang om sammenhzng og
udfordringer pa uddannelsen.

Akkrediteringspanelet vurderer, at der har vaeret problemer med stort frafald og langsom gennemforelse. Der er
tegn pa forbedringer idet forstedrsfrafaldet er faldet til et lavt niveau i det senest opgjorte ar. Panelet legger ser-
ligt veegt pd, at der er sammenfald mellem tegn pa forbedringer og en ny studieordning og medfelgende =ndrin-
ger 1 uddannelsens tilretteleggelse. Andre forhold der kan spille ind er de generelle tiltag for studiefremdrift samt
den ogede opmarksomhed fra ledelsen pd gennemforsel og fastholdelse.

Gzlder for kandidatuddannelsen
Frafaldet pa uddannelsen:
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Ar 2012 2013 2014

(arg. 2009) (arg. 2010) (3rg. 2011)
Antal optagne 16 17 10
Frafaldne efter
normeret studietid + 1 313% 17,6 % 20,0 %
ar
Frafald normeret tid +
1 ar, Humaniora 14 % 16% 17%
hovedomradet
Fortsat |nd§krevn:e 18.8% 58,8 % 40,0 %
normeret tid + 1 ar
Dimitterede senest
efter normeret 50,0 % 23,5% 40,0 %
studietid + 1 ar
Dimitterede pr. okt. 78 % 88 % 70 %
2015 (Tableau) (14 pers.) (15 pers.) (7 pers.)

(Redegorelse inkl. bilag, s. 59).

Der er to forskellige opgorelser af frafaldet, som det fremgir af skemaet. Den nederste reekke viser, hvor mange
procent og personer der er dimitteret 1 hver argang pa maletidspunktet i oktober 2015. Resten af tabellen viser
det sedvanlige nogletal, hvor dimittender, frafaldne og fortsat indskrevne er opgjort for hver drgang efter norme-
ret tid + 1 4r. Frafaldstallet for hovedomradet fremgar ogsa af tabellen. Problemet e, at de to forskellige male-
tidspunkter nar frem til forskellige resultater. Fx drgang 2009 opgjort i 2015 (dvs. 4 dr efter normeret tid) har 14
dimittender. Hvis 14 dimittender er 78 % af drgangen, sa er drgangen pdl8 studerende, men i det seedvanlige
nogletal er argangen opgjort til 16 personer, hvoraf allerede 5 er faldet fra efter normeret tid. Faktisk viser den
sene opgorelse af drgangen, at der kun er faldet 2 fra ud af de 18 (~11 %) (Redegorelse inkl. bilag, s. 367).
Universitetet forklarer i horingssvaret, at uoverensstemmelserne kan forklaresmed, at nogle af de studerende, der
er registreret som frafaldne, alligevel senere genindskrives og fuldferer og altsd kunne have varet registreret som
"fortsat indskrevne" pa tidspunktet normeret tid + 1 r.

Selvom tallene er flertydige, viser de seneste to érs frafald, opgjort efter den sedvanlige metode, sig at vare lidt
over, men pa niveau med hovedomridet. Det er en klar forbedring i forhold til aret for, hvor frafaldet var hoijt.
Opgjort efter universitets egen metode, hvor de ser pd, hvor mange af dem der starter, som egentlig bliver faerdi-
ge for eller senere, er frafaldet en del lavere, men der er ikke noget sammenligningsgrundlag for de tal.

Den gennemsnitlige overskridelse af normeret studietid for uddannelsen:
Ar 2012 2013 2014
Antal dimittender 23 16 10

Gennemsnitlig
overskridelse af

. 18,8 17,7 11,1
normeret studietid
(antal maneder)
Delte
kandidatuddannelser, 14,5 13,1 12,6
humaniora

(Redegorelse inkl. bilag, s. 57).

Studietidsoverskridelsen har varet faldende, omend der er tale om sma dimittendédrgange. Ledelsen forklarer selv,
at det stigende fokus pa at folge normeringen efterhinden slir igennem som adfardsendring blandt studerende,
sa nyere drgange i stigende grad gir mere malrettet til studiet. Alligevel mener de, at problemet med langsom
gennemforsel er storre end problemet med frafald, fordi mange fortsat er indskrevet et dr efter normeret tid.
(Redegorelse inkl. bilag, s. 57-60).

Ledelsen har gennemfort en survey blandt studerende for at afdeekke drsager til studietidsforsinkelse. Den viser
bl.a. at der har vist sig om at flere studerende har et onske hore til pa en drgang. Siden 2014 er der som led i
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fremdriftsreformen lavet en "kandidatstudiestart,” hvor de studerende blandt andet skal lave en studieplan for
deres uddannelsesforlob. Kandidatstudiestarten bidrager ifolge ledelsen ogsa til at ryste drgangen mere sammen
pé kanddidatuddannelsen og imedekommer dermed det onske, der blev identificeret i surveyen.

Jf. kriterium 1 er der oget fokus pa karrierebevidsthed, som lobende tematiseres 1 undervisningen. Pi tredje se-
mester er der indfort en specialeforberedende workshop. Mulighederne for at gennemfore "praktik" (projektori-
enteret forlob uden for universitetet) uden studietidsforsinkelse er forbedret ved at stramme op pa praktikaftaler,
sa der nu er ovre arbejdstid, skarpere fokus pa fagligt udbytte og en ugentlig fridag til at vare pa universitetet,
uden at det har indvirket negativt pd praktikstedernes villighed til at tage imod studerende. (Redegorelse inkl.
bilag, s. 58-59).

Akkrediteringspanelet vurderer, at de gangse tal tyder pa der har vaeret problemer med frafald, men at det de
seneste dr kun har ligget lidt hojt, men pa niveau med hovedomridet. Der har varet stor studietidsforsinkelse,
men der er faldende tendens. Ledelsen har undersogt og analyseret problemerne og ivaerksat flere relevante tiltag.

Er underviserne padagogisk kvalificerede?

Gzlder for begge uddannelser

Undervisningskvalifikationer indgar som et fast punkt ved ansattelser af nye faste medarbejdere og via MUS
bliver der fulgt op pé efteruddannelsesbehov. Nye eksterne undervisere introduceres ved semesterstart af koos-
dinatorerne til undervisningsopgaverne og ph.d.-studerende deltager i et pedagogisk kursus som led 1 deres ud-
dannelsesforlob. Fakultetet har en padagogisk enhed, der har deltaget i atholdelse af workshopper for undervi-
serne, fx om feedback. Fordi undervisere ofte arbejder sammen om undervisning, har de ogs lejlighed til at dis-
kutere padagogisk tilretteleggelse.

Evalueringerne af de tre udvalgte fag pd hver af uddannelserne viser, at de studerende gennemgéende er tilfredse
med undervisningsaktiviteterne.

Akkrediteringspanelet vurderer, at underviserne er padagogisk kvalificerede.

Har de studerende mulighed for udlandsophold?

Gzlder begge uddannelser

Pa bacheloruddannelsen er der et mobilitetsvindue pd 6. semester og pa kandidaten er der pd 3. semester. Der er
procedurer for forhdndsmerit. Instituttet har en strategi om at studerende udnytter faste udvekslingsaftaler, sar-
ligt i Erasmus-regi. (Redegorelse inkl. bilag, s. 76)

Akkrediteringspanelet vurderer, at studerende pa bachelot- og kandidatuddannelsen har mulighed for at tage pa
udlandsophold uden studietidsforsinkede.
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Kriterium V: Intern kvalitetssikting og -udvikling

Kwvalitetssikringen af uddannelsen er i overensstemmelse med de europaiske standarder og retningslinjer for de
videregiaende uddannelsesinstitutioners interne kvalitetssikring af uddannelser og er velfungerende i praksis.

Uddybning;:

Institutionen sikrer, at:

e der gennemfores lobende kvalitetssikring og -udvikling af uddannelsens tilretteleggelse og gennemforelse,
herunder indsamling, analyse og anvendelse af relevant information og de studerendes evaluering af under-
visningen,

e der gennemfores periodiske evalueringer af uddannelsen med inddragelse af aftagere og ovrige relevante
interessenter,

e dele af uddannelsen, som gennemfores uden for institutionen, herunder praktik, kliniske forlob og uddan-
nelsesdele, der gennemfores 1 udlandet, omfattes af det systematiske kvalitets-sikringsarbejde,

e uddannelsens fysiske faciliteter, og materielle ressourcer er relevante for at realisere malene for laeringsud-
byttet.

Vurdering

Vurdeting for bacheloruddannelsen

Kriteriet er opfyldt.

Akkrediteringspanelet vurderer, at kvaliteten af uddannelsens tilretteleggelse og gennemforelse lobende bliver
sikret og udviklet, herunder bliver der indsamlet, analyseret og anvendt relevant information inklusive de stude-
rendes evaluering af undervisningen. Der gennemfores periodiske evalueringer af uddannelsen men panelet be-
merker kritisk, at den inddrager aftagere begrenset omfanget og har et begrenset grundlag til at sikre en egentlig
evaluering af uddannelsen Uddannelsens fysiske faciliteter og materielle ressourcer bliver lobende sikret.

Vurdering for kandidatuddannelsen

Kriteriet er opfyldt.

Akkrediteringspanelet vurderer, at kvaliteten af uddannelsens tilretteleggelse og gennemforelse lobende bliver
sikret og udviklet, herunder bliver der indsamlet, analyseret og anvendt relevant information inklusive de stude-
rendes evaluering af undervisningen. Der gennemfores periodiske evalueringer af uddannelsen men panelet be-
merker kritisk, at den inddrager aftagere begrenset omfanget og har et begrenset grundlag til at sikre en egentlig
evaluering af uddannelsen Uddannelsens fysiske faciliteter og materielle ressourcer bliver lobende sikret.

Uddybning af vurderingen

Institutionens kvalitetssikring af udbuddet kan vare et led i arbejdet med at udmente et fxlles kvalitetssikringssy-
stem pd institutionen. Al gor dog opmarksom p4, at vurderingerne nedenfor, selvom de berorer et felles kvali-
tetssikringssystem, alene omhandler kvalitetssikringen af de konkrete uddannelser, og at kravene i en uddannel-
sesakkreditering ikke svarer til de mere omfattende krav til et kvalitetssikringssystem, som bekendtgorelsen stiller
i forbindelse med institutionsakkreditering.

Den samlede vurdering af kriteriet er baseret pa vurderinger af en rekke forhold, som der i det folgende vil blive
gjort rede for.

Bliver information om uddannelseskvaliteten lobende indsamlet og anvendt?
Gzlder begge uddannelser

Universitetet oplyser, at de indsamler folgende informationer:

e Undervisningsevalueringer, gennemfores hvert semester for alle elementer

e Dimittendundersogelser gennemfores fremover hvert tredje ar

e Aftagerpanelmoder hvert semester

BACHELOR- OG KANDIDATUDDANNELSE I TEATER- OG PERFORMANCESTUDIER, KOBENHAVNS UNIVERSITET Side | 34



e Dialog med dimittender (moder med en mindre gruppe dimitteret inden for de seneste tre ar), hyppighed
fremgar ikke)

e Dialog med censorformandskab (typisk gennem arsberetning, samt ved eksamener).

e Studerendes kontakt med studie- og karrierevejledningen (henvendelsesstatistik og vidensopsamling)

e Trivsels- og tilfredshedsmalinger, drligt

e  Undervisningsmiljovurderinger, hvert 3. ar.

(Redegorelse inkl. bilag, s. 80-81)

KU har udarbejdet en kvalitetssikringspolitik, som udstikker retningslinjer for kvalitetssikringsarbejdet pa fakul-
tets-, institut- og uddannelsesniveau. Hvert fakultet har inden for denne ramme opstillet malbare standarder for
en rakke forhold relateret til uddannelsernes kvalitet.

P4 Det Humanistiske Fakultet har direktionen fastsat kvalitetsstandarder for blandt andet forstedrsfrafald, frafald,
gennemforelse, beskeftigelse, stud/VIP-ratio, VIP/DVIP-ratio og beskzftigelse (Redegorelse inkl. bilag, s. 82-
87).

Alle uddannelser skal i deres drlige uddannelsesredegorelse forholde sig til indsamlet statistik over udviklingen i de
forhold kvalitetsstandarderne vedrorer, og redegore for drsager og handling, hvis tallene ikke lever op til standar-
derne. Fakultetets afdeling for studieadministration og kvalitetssikring, Uddannelse og Studerende (Herefter
"U&S’), har pa forhind fremstillet en skabelon for redegorelsen, hvor der tal, der ikke overholder kvalitetsstan-
darderne, er indsat. Det er institutlederen for den enkelte uddannelse, som har ansvaret for at udarbejde uddan-
nelsesredegorelsen og derefter sende den faerdige uddannelsesredegorelse til studienzvnet, som skal have mulig-
hed for at diskutere uddannelsesredegorelsen, inden den afleveres til fakultetet. U&S sammenfatter derpa redego-
relserne og fremlegger dem for dekanen, der drofter eventuelle handlingstiltag med institutterne.

Hvert sjette dr gennemfores en uddannelsesevaluering, der erstatter uddannelsesredegorelsen. Teater- og perfor-
mancestudier har senest i 2015 gennemfort en evaluering og et notat er vedlagt i ansegningen (Redegorelse inkl.
bilag, s. 539-542). Notatet omhandler iszr uddannelsen faglige identitet og opbygning, samt udfordringer med
frafald og herunder forventningsafstemning for studiesogende samt arbejdsmarkedsperspektivet.

Undervisningsevalueringen omfatter en forventningsafstemning ved kursusstart, midtvejsevaluering og en slut-
evaluering via et sporgeskema. Fagudvalget behandler resultaterne af slutevalueringerne og melder tilbage til stu-
dienavnet. I behandlingen fordeles evalueringerne 1 henholdsvis A, B eller C-kategorier. Universitetet oplyser i
horingssvaret, at denne kategorisering sker pa basis af de studerendes svar pd de sporgsmal i det foromtalte stan-
dardiserede sporgeskema, som " gennemsnitssummen af kategoriseringen af de sporgsmal, der angar under-
visningen." (Heringssvaret, s. 2) Fakultetet har defineret kategotierne pa folgende méde:

"’ kategori A finder man undervisningsevalueringer, der samlet set viser, at undervisningen/fagelementet funge-
rer sarlig godt og kan veaere til inspiration for andre.

I kategori B finder man undervisningsevalueringer, der samlet set viser, at undervisningen/fagelementet fungerer
tilfredsstillende.

I kategoti C finder man undervisningsevalueringer, der samlet set viser, at der i undervisningen/fagelementet er
behov for justeringer.”

(Redegorelse inkl. bilag, s. 318)

Akkrediteringspanelet bemerker kritisk, at kategoriseringen af kurser som A, B eller C efter retningslinjerne i
universitetets kvalitetssikringssystem er operationaliseret som en rent kvantitativ opgorelse af de studerendes
besvarelse af et sporgsmal, der omhandler "undervisning." Det fremgik dog, jf. kriterium 4, at selvom et kursus
bliver kategoriseret som "A" sd kan det godt blive taget op til revision alligevel.

Akkrediteringspanelet vurderer, at evalueringen af undervisningen, er velfungerende, men bemarker kritisk, at
implementeringen af ABC-kategoriseringen af kurser ikke er hensigtsmaessig. Der bliver lobende indsamlet in-
formation om uddannelsernes kvalitet og relevans, og informationen anvendes til at afdakke problemer.
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Bliver den samlede uddannelse periodisk evalueret med inddragelse af aftagere og gvrige relevante in-
teressenter?

Gzlder begge uddannelser

Det fremgir af fakultetets "Procedure for uddannelsesevaluering”, at der minimum hvert sjette dr skal foretages
en uddannelsesevaluering, der skal indeholde folgende elementer:

e  Fagspecifikke dele af instituttets uddannelsesredegorelse

¢ En udfyldt uddannelsesevalueringsskabelon

e En dialog med eksterne eksperter

e Uddannelsens handleplaner

o Referat af dialogen med de eksterne eksperter, herunder deres konkrete input

o Afsluttende mode med dekanen

(Redegorelse inkl. bilag, s. 495)

Teater- og performancestudier har i 2015 gennemgaet proceduren. Folgende deltog som eksterne eksperter:
e Programchef Lis Madsen, UCC,

e Rektor Hanne Leth Andersen, RUC,

e  Konsulent Rasmus Quistgaard, Quistgaard Consulting,

e Karrierevejleder Jannik Talleruphuus, CBS,

e Konsulent Per Andersen, tidligere studiechef ved SDU

o  Videnschef Kia @land, Manova.

(Redegorelse inkl. bilag, s. 89)

Pa baggrund af evalueringen er der udarbejdet en handlingsplan (Redegorelse inkl. bilag, s. 187) og et notat om
moderne med de eksterne eksperter (Redegorelse inkl. bilag, s. 539-542). Handlingsplanen er godkendt af deka-
natet.

Akkrediteringspanelet bemarker kritisk, at der i evalueringen ikke umiddelbart set har indgiet en reprasentant
for uddannelsens aftagere, som kan bidrage i dialogen til udvikling af uddannelsen. Universitetet beskriver, at
aftagere inddrages, nar studieordningsendringer sendes i horing i censorkorpset, hvor der er aftagerreprasentan-
ter (Redegorelse inkl. bilag, s. 89), hvilket de eksemplificerer med horing over udkast til ny bachelorstudieordning
12013. Men fx inddrages instituttets aftagerpanel ikke. I horingssvaret tilfojer universitetet, at input fra aftagere
kommer gennem den lobende dialog med dem i det forudgiende kvalitetssikringsarbejde. Det input indgar pa
lige fod med anden information i prioriteringen af temaer for uddannelsesevalueringen.

Af notatet om dialogen med eksterne eksperter fremgar det, at der har veret tre sessioner, med to af eksperterne
i hver. Forste session har overskriften "Uddannelsesopbygning og udvikling" og et formuleret fokus: "Fasthol-
delse i studieforlobet." Referatet indeholder ikke noget om uddannelsens opbygning. Referatets underoverskrif-
ter handler om frafald, fortellingen om faget og problemorienteret vs. disciplinorienteret. Der er ikke noget, der
fokuserer pé fx uddannelsens indhold.

Anden session har overskriften "Uddannelsens arbejdsmarkedsperspektiv” og et formuleret fokus: "Malrettet og
effektiv karrierevejledning." Referatet fokuserer pa forslag til karrievejledningstiltag.

Tredje session har overskriften "Rekruttering og fastholdelse" og et formuleret fokus: "Optag og frafald." Refera-
tet fokuserer pa mulige tiltag for at informere potentielle studerende bedre, oge kvote 2 og skarpe den faglige
identitet. (Redegorelse inkl. bilag, s. 539-542)

Akkrediteringspanelet bemarker, at uddannelsesevalueringen ikke ser pa uddannelsens opbygning og tilretteleg-
gelse eller pa sikring af videngrundlaget. I proceduren for evalueringen kan det vare understottet af, at uddannel-
sesredegorelserne fra tidligere ar indgdr, men det fremgar hverken om eksterne eksperter forholder sig til de op-
lysninger, eller om de fx indeholder kvalitative informationer om forskningsbasering eller faglig progression. Der
er heller ikke krav om dokumentation af evalueringen ud over referat af dialogen med eksterne eksperter.
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Universitetet kommenterer 1 horingssvaret, at konceptet legger op til en proces, der skal fokusere pa identifice-
rede problemomrader, og derfor havde evalueringen det beskrevne forlob med de nzvnte eksterne eksperter.
Derudover pointerer universitetet, at der var tale om et pilotprojekt pa det nye koncept.

Panelet vurderer, at der bliver gennemfort periodiske evalueringer med inddragelse af eksterne eksperter, men at
evalueringerne og materialet, der ligger til grund for dem ikke er tilstrackkeligt udfoldet til at sikre en dakkende
evaluering af uddannelsen. Der er ikke fokus pa uddannelsens indhold eller forskningsbasering, og det bliver
heller ikke sikret tilstreekkeligt, at et aftagerperspektiv indgir i processen.

Sikrer uddannelsen lgbende de nedvendige fysiske faciliteter og materielle ressourcer?

Gzlder begge uddannelser

Instituttet har indrettet en dramapzedagogisk sal, hvor der er mulighed for at arbejde praktisk med teater- og
performanceovelser, og mulighed for at lave enkle sceneopsatninger. Der er ogsd mulighed for at anvende fakul-
tetets multisal, der kan indrettes til teateropstillinger, samt fakultetets festsal, fx i forbindelse med de studerendes
arlige musical, hvor isar teater- og musikstuderende spiller en central rolle. Derudover gennemfores, jf ovenfor,
arlige trivselsmaling og undervisningsmiljovurderinger hvert 3. ar. (Redegorelse inkl. bilag, s. 90-91)

Under besoget udtalte de studerende sig positivt om de fysiske faciliteter. Panelet fik under rundvisningen et
indtryk af, at faciliteterne er gode og understotter opnaelse af savel mélene for leringsudbytte som et levende

fagligt miljo.

Akkrediteringspanelet vurderer, at der er de nedvendige fysiske faciliteter og at de lobende evalueres.
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Om akkrediteringen

Lovgrundlag

En akkrediteringsvurdering af en uddannelse er en faglig vurdering af, om uddannelsen lever op til foruddefine-
rede kriterier. Denne akkrediteringsvurdering er foretaget med udgangspunkt i de kriterier for uddannelsers kvali-
tet og relevans, som er fastlagt i bekendtgorelse nr. 852 af 03/07/2015 (Bekendtgorelse om akkreditering af vide-
regaende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af videregaende uddannelser.)

Metode og proces

Akkrediteringsprocessen bygger pd metodiske elementer, som er internationalt anerkendte, og pa de europiske
standarder og retningslinjer for kvalitetssikring af videregdende uddannelse. Hovedelementerne i akkrediterings-
processen er, at institutionen indsender sit skriftlige materiale for at vise, hvordan kriterierne er opfyldt, at et
tagligt akkrediteringspanel vurderer dette, og at der udarbejdes en akkrediteringsrapport, som offentliggores.

Al har tilrettelagt akkrediteringsprocessen med det formal at sikre en transparent proces og tilvejebringe et solidt
dokumentationsmateriale, som akkrediteringspanelet kan foretage sin vurdering pa baggrund af.

Processen skitseres kort herunder. En uddybning af processen findes i Al’s Vejledning #il uddannelsesakkreditering.
Eksisterende nddannelser og udbnd, som er tilgengelig pad www.akkr.dk.

* Institutionen har varet inviteret til et vejledende informationsmoede om akkrediteringsopgaven.

* Institutionen har indsendt redegorelsen og bilag for at vise, hvordan de opfylder kriterierne. Kravene til den
skriftlige dokumentation fremgar af ¢jledning til nddannelsesakfreditering. Efksisterende uddannelser og ndbud.

*  Akkrediteringspanelet og Al har analyseret materialet ud fra de kriterier, som er fastlagt for akkreditering af
eksisterende uddannelser og udbud, og har bedt institutionen om at indsende supplerende dokumentation
ved tvivlssporgsmal.

*  Akkrediteringspanelet og Al har varet pa besog pa uddannelsesinstitutionen.

* Al har udarbejdet akkrediteringsrapporten pa bagerund af institutionens skriftlige materiale og besoget samt
akkrediteringspanelets analyse og vurdering heraf. Rapporten er godkendt af akkrediteringspanelet.

*  Rapporten har varet i horing pa uddannelsesinstitutionen. Hvis institutionen har indsendt et horingssvar, der
har givet anledning til eendringer i vurderinger i rapporten, vil det fremga 1 det folgende afsnit om sagsbe-
handling.

* Al har sendt den endelige akkrediteringsrapport til Akkrediteringsridet og har samtidig offentliggjort rappor-
ten pd www.akkr.dk. Akkrediteringsrapporten danner grundlag for Akkrediteringsradets afgorelse om positiv
uddannelsesakkreditering, betinget positiv uddannelsesakkreditering eller afslag pa uddannelsesakkreditering.

*  Akkrediteringsradet meddeler sin afgorelse til uddannelsesinstitutionen og Uddannelses- og Forskningsmini-
steriet.

Organisering
Fra Al har akkrediteringskonsulent David Metz staet for at gennemfore akkrediteringsprocessen og at

udarbejde rapporten i samarbejde med omradechef Steffen Westergard Andersen, der har haft det overordnede
ansvar.
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Sagsbehandling

Dokumentationen er modtaget 2. november 2015

Akkrediteringsrapporten er sendt i horing hos institutionen 2. maj 2016

Pa baggrund af heringssvaret er vurderingen af kriterium V @ndret fra delvist tilfredsstillende opfyldt til opfyldt
for begge uddannelser. Der var for horing kritik af usikkerhed om negletallene for frafald og gennemforsel i

kvalitetssikringen (jf. bemaerkningerne under kriterium IV), som universitetet afklarede i horingssvaret.

Akkrediteringsrapporten er behandlet pd Akkrediteringsradets mode 22. og 23. juni 2016

Dokumentation — samlet oversigt

e Redegorelsen med bilag
e Horingssvar
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